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每月，张衍科都会和其他党员
一起逐户走访，利用 APP 收集意
见，带上户情信息卡做好重点问题
记录。

南海任何一个村居，家家户户
都有一个来自党组织的“联系人”。
宏岗村有家庭 615 户、工商户 212
家，按照“居住所属、便于管理、
注重实效”的思路，该村以党员
所居住的小辖区作划分，分为 12
个小组并分别设立 1 名小组长，
由小组长负责带领小辖区内的党
员开展该辖区的联系群众工作，
以年轻党员为骨干、年老党员为
辅助的模式实行“户联系”。为
确保工作有效开展，村党委又制
订了积分考核制度，调动党员参
与基层治理的积极性。

李汉荣介绍，考核制度包括五
个指标，即纪律规范、组织生活、
村务管理、志愿服务、时期重点，“村
党委向专业社工机构合作，‘继续
教育’是鼓励党员积极参与课程学
习和团队建设，提升工作技巧。我
们希望各小组充分发挥团队力量，
以‘奉献、友爱、互助、进步’为
宗旨与群众形成常态化联系，从中
发掘并帮助困难群众，优秀者将获
得‘服务之队’荣誉。”

为提醒党员牢记使命，宏岗要
求每名党员入户都佩戴工作牌，牌
上印有参与“户联系”的十条倡议，
包括了敢于亮党员身份、每月联系
3~5 户群众、力所能及为群众解释
政策、主动帮助群众解决实际问题、
每月抽时间做志愿服务等。

里水宏岗做实“户联系”工作，切实发挥党员主体作用，促进乡村振兴

整理 / 珠江时报记者 邓海莹

》 南海机构改革

》 职能部门“一把手”

◎ 南海区发展和改革局局长 	 谭国洪

◎ 南海区科学技术局局长	  何焯辉

◎ 南海区经济促进局局长 	 伍慧英

◎ 南海区民政局局长 	 刘锦枌

◎ 南海区住房城乡建设和水利局局长 	 叶    新

◎ 南海区农业农村局局长 	 庄少伟

◎ 南海区文化广电旅游体育局局长 	 梁惠颜

◎ 南海区卫生健康局局长 	 孔小燕

◎ 南海区退役军人事务局局长 	 李永添

◎ 南海区应急管理局局长 		  彭健良

◎ 南海区国有资产监督管理局局长 	 梁全财

◎ 南海区市场监督管理局局长 	 许兆辉

◎ 南海区统计局局长 	 罗丽燕

◎ 南海区信访局局长 	 崔    伟

◎ 南海区政务服务数据管理局局长 	 李毅佳

◎ 南海区城市管理和综合执法局局长 	 植荣桢

“通过‘户联系’，党群关系更密切了，大家齐心协力搞好了村环境。老百姓能不高兴吗？好几处一到下雨就成了半
米高的水坑，以前村民经过都大吐苦水。去年把问题给党员一提，没过多久村委就协调解决了，水坑变成平整水泥路。走在
这宽阔的路上，感觉完全不一样！”被问到对宏岗村“户联系”工作的评价，村民巫校能第一反应就两个字——“实效”。

文 / 珠江时报记者 苏绮玲  通讯员 吴爱华

为破解农村党员管理方式单一、
缺乏实效的难题，宏岗村创新方式
方法，把党员分为 A、B、C 三层次
进行管理，35 岁以下的党员被定为
A 类，36 至 55 岁的党员为 B 类，
56 岁以上的党员为 C 类。

“分类管理就是为了让适合
的人做适合的事，提升全村党员的
内驱力、影响力和战斗力。”李汉
荣介绍，比如 A 类党员身强体壮，
有自我收入，是社会生活的新生力
量。村委号召他们节假日主动参与
社会事务，值活动举办契机规范执
行基层党支部“三会一课”制度，
加强新形势下党员的教育。

B 类党员结构稳定、村中事
务参与度高，他们是“户联系”的
中坚力量，重点协助村党委、经济
社党支部开展日常工作和带动群众
积极向党组织靠拢，实现党群联动

以帮促联。
C 类党员党性觉悟高，他们

的工作重点在于宣传和贯彻落实上
级的方针政策，推进村的民主自
治、民主监督，联系本村实际需要
带动党群服务。

分类管理是党员先锋行动计划
的一部分，每名党员都要接受“积分
量化考核”，每完成一项指标即由相
关工作人员在考核表记录分值，以每
年 12 月 20 日“积分计算日”为周期
终点接受考评。

“党员是乡村振兴的‘主力
队员’，如何在管理好农村党员的
基础上，激发其活力，发挥其在基
层组织建设、发展集体经济、乡风
文明建设等重点工作中的作用，未
来我们将就此进一步探索，希望为
新时代群众工作贡献宏岗经验。”
李汉荣说。

分龄定岗 提升党员队伍战斗力

积分考核 激励党员担当新活力

“ 大 家 都 在 不 在？ 我 们 讨
论下停车难问题，请各位谈谈看
法。”3 月 9 日，在“宏岗村党委”
微信群里，作为群主的村党委书记
李汉荣喊话。

停车问题最近成了令宏岗村
民头痛的事，周边村居停车收费措
施推行后，现实版“抢车位”每天
都在上演。为此，李汉荣先组织党
员共同协商，发挥党员智慧，提高
班子决策能力。

“参考周边村居，落实收费
制度”“用雪糕桶占车位的情况

严重，建议加强对乱停行为的整
治 ” …… 讨 论 从 清 早 持 续 到 中
午。李汉荣一一梳理意见，末了
还 表 示 将 组 织 大 家 商 讨 解 决 方
案。

这是宏岗村党员参事议政的
生动体现。“有笑话说以前农村开
会议事基本靠喊。近年我们建立起
微信群，全村百名党员中，有 71
位以中青年为主、身体条件允许、
熟悉微信操作的党员加入，在听取
村民意见基础上积极献策。”李汉
荣说。

广开平台 保证党员参事议政关键词：赋权

关键词：联系

关键词：管理

《中国共产党支部工作条
例（试行）》：党支部是党的
基础组织，是党组织开展工作
的基本单元，是党在社会基层
组织中的战斗堡垒，是党的全
部工作和战斗力的基础，担负
直接教育党员、管理党员、监
督党员和组织群众、宣传群众、
凝聚群众、服务群众的职责。
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宏岗村地处里水镇中部，西邻狮山镇，北连广州花都，东接广
州市石井镇，辖区面积 2.52 平方公里，常住人口 8187 人，其中户籍
2187 人，非户籍 6000 人 , 曾获广东省卫生村、广东省宜居示范村庄、
佛山市十好和谐文明村、佛山宜居村庄、南海区民主法治村、南海
区平安村居、南海区优美百村、南海区生态村等称号。

宏岗村党委小档案

一要打好“不变”的牌，不忘
初心、牢记使命，坚定目标不变。

要 知 行 合 一， 不 能 行 动 变
味；碰到困难时，不能目标变形；
遇到新情况时，不能阵法变乱。

二要打好“变”的牌，推动改
革开放再出发，全面展现新时代
新担当新作为。

要 围 绕 如 何 在 粤 港 澳 大 湾
区背景下重新定位、如何充分
发挥南海优势、如何迅速提升

补短板的成效、如何在改革中
争创优势、如何识人用人带队
伍、如何党建引领共同缔造、
如何更好服务民营企业等七个
方面谋划新办法、新举措。

三要打好“不乱变”的牌，要
有宗旨、有原则、有底线。

要 认 识 到“ 变” 是 有 宗 旨
的变，不能背道而驰，是有原
则的变，不能随波逐流，是有
底线的变，不能贪多求全。
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其中

重 振 虎 威  再 造 高 质 量 发 展 新 南 海

3 月 13 日，南海区第十六届人大
常委会第二十四次会议召开 , 会议表
决通过了有关人事任免事项，任命机
构改革后区政府部门正职人员 16 人。

根 据 广 东 省 委 批 准 的《 佛 山
市南海区机构改革方案》，南海区
新组建和调整的机构进行了集中挂
牌，设置区级党政机构 29 个。其中，
党委机构 8 个，包括纪检监察机关
1 个、工作机关 7 个；政府工作部
门 21 个。

13 日， 南 海 区 还 召 开 区 直 部
门正职座谈会，市委常委、南海区
委书记黄志豪对区直部门正职进行
集体谈话。他强调，各位区直部门
正职要展现新气象、新风貌，强化
新担当、新作为，围绕区委区政府
决策部署全面履职尽责，推动习近
平新时代中国特色社会主义思想在
南海大地落地生根、结出丰硕成果。 ■16名职能部门“一把手”宣誓就职。	  珠江时报记者 /方智恒 摄

要谋大势，积极主动融入粤港
澳大湾区建设，在大湾区背景下
思考、谋划和定位。

要促转型，加 快 产 业 转 型、
城市转型和乡村转型，构建“两
高 四 新” 现 代 产 业 体 系， 推 动

村级工业园改造，实施乡村振
兴战略。

要重创新，多学习借鉴先进地
区经验，多到基层调研，着力推
动制度创新。

要提效能，以机构改革为契机，

进一步理顺区、镇事权关系和部
门权责关系，全面梳理优化现行
政策。

要优服务，进一步强化服务意
识，用心用力为基层和企业解决
实际问题。

黄志豪   着力打好三张牌

顾耀辉   “精准实干” 为南海新一轮发展集聚能量

●对待名誉和个人得失要
知足常乐。

●对照改革开放再出发、
再造一个新南海的时代使命，
要查找差距，正视不足。

●工作上要对标最高最好
最优，永不满足、永不止步。

“知足，知不足，不知足”

■里水宏岗村党员志愿者和村民互动。	 特约通讯员 /陈志健 摄
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南海机构改革
一览

党员所在单位未建立党组
织，其组织关系应转到哪里？

案例：小赵原来在一家民
营企业工作，由于近年来该企业
生产不景气，去年年底辞职了。
最近，在朋友推荐下，他被一家
外资企业录用。但由于该企业规
模比较小，党员人数又不够 3 人，
目前没有建立党组织。小赵困惑
了，到底他的党员组织关系应该
转到哪里呢？

问题答疑：中央组织部有
关文件规定 :“凡党员所去单位
已建立党组织的 , 应当将其组
织关系转移到单位党组织 ; 单
位未建立党组织的 , 应当将其
组织关系转移到单位所在地或
其居住地党组织 , 也可以转移到
行业主管部门党组织 , 或县以
上政府人事 ( 劳动 ) 部门所属的
人才 ( 劳动 ) 服务机构党组织。”
按照上述规定 , 小赵所去单位未
建立党组织 , 其组织关系的转
移应当遵循两条原则 : 一是有
利于党员本人参加党的组织生
活和党内其他活动 ; 二是有利
于党员本人接受党组织的教育、
管理、监督和服务。根据这两
条原则，小赵可以将党员组织
关系转移至单位所在地党组织。


