
1515152018年5月10日2018年5月10日
树本周讯树本周讯 责编：欧林菊 美编：霍笑芬责编：欧林菊 美编：霍笑芬

法制生活法制生活

小 张 是 狮 山 镇 某 出 租 屋

的 租 客 ，几 个 月 前 ，其 所 居

住 的 出 租 屋 被 业 主 老 王 卖

给 了 小 李 ，近 期 新 业 主 小 李

要 对 出 租 屋 重 新 装 修 ，要 求

不 再 续 租 的 租 客 限 期 搬 走 ，

有 意 续 租 的 租 客 则 需 重 新

交 租 房 押 金 。 租 客 小 张 虽

然 租 赁 合 同 未 到 期 但 已 不

愿 续 租 ，对 此 希 望 业 主 能 退

还 其 押 金 ，但 其 所 居 住 出 租

屋 为 6 号 房 ，所 持 押 金 单 却

为 7 号房押金单。原业主老

王 认 为 其 已 将 出 租 屋 卖 出 ，

与 出 租 屋 已 无 任 何 关 系 ，不

愿 处 理 退 租 事 项 ，而 新 业 主

小 李 认 为 租 客 提 供 的 租 赁

合 同 和 押 金 单 存 疑 ，押 金 单

笔 迹 和 押 金 单 的 款 式 不 一

致 且 与 事 实 不 符 ，不 能 辨 别

真 假 ，对 于 租 客 小 张 的 原 始

押 金 单 不 予 承 认 。 小 张 和

小 李 双 方 因 此 事 争 执 不 下 ，

最 终 一 同 找 到 社 区 调 委 会 ，

申请调解员予以调解。

南海普法

信息推送：
5月 4日至 5月 20 日，逢周五到周日，南海区普法办、南海区

人力资源社会保障局和南海区总工会将联合举办“共建共治共
享 构建和谐劳动关系”主题学法大赛，参与答题有机会获得微
信红包、手机话费和华为手机。详情请关注“南海普法”、“就业
南海”、“南海职工家”和“南海社保”微信公众号。 南海职工家就业南海 南海社保

以案说法
南海普法·伴您同行

知识产权篇

用人单位变更岗位需与劳动者协商
用人单位无故能否擅自调整

员工工作岗位？烟台一单位在没

有与员工协商一致的情况下，擅

自调整员工工作岗位，且降低薪

酬待遇，经法院审理认定该用人

单位行为违法，判决用人单位支

付员工经济补偿金 8万多元。

“我原来的岗位属于销售岗

位，公司却要求我到制造部从事

生产工作，这两个岗位的工作性

质完全不一样，薪酬待遇也降低

了不少。”王某称，2014 年其与某

电气公司签订了书面合同，合同

中约定用人单位可以根据本单位

生产经营、工作上的需要或劳动

者的工作能力、业绩调整劳动者

的工作岗位或地点。在签订合同

时约定的岗位为销售岗位。

在工作期间，该电气公司直

接向王某下达调岗通知，将王某

从销售岗位调到制造部从事生

产工作。王某接到通知后，多次

寻找领导协商此事，但均被电气

公司拒绝，无奈之下王某将电气

公司诉至法院，主张因单位单方

面变更岗位，降低其薪酬，未按

劳动合同约定提供劳动条件，故

要求解除合同，并要求用人单位

支付经济补偿金。

烟台牟平法院审理认为，王

某与某电气公司签订的合同对

双方具有约束力，双方应当履行

合同约定的义务。合同中虽然

约定了用人单位享有调岗的权

利，但须符合对应的条件，且须

经过双方协商。

该电气公司将王某直接从

销售岗位调到生产岗位，两个岗

位之间的工作性质及工作内容

截然不同，劳动薪酬亦有差异。

在涉及王某切身利益的情况下，

该电气公司未有证据证实调岗

的必要性，且未与王某进行协

商，单方作出调岗决定不符合法

律规定，王某据此提出解除合

同，要求经济补偿金，理由正当。

最终法院判令电气公司支

付王某经济补偿金 8 万多元。

案情回顾
陈 小 明 毕 业 后 进 入 A 公 司

工 作 并 签 订 了 劳 动 合 同 ，岗 位

为 业 务 主 管 。 其 后 ，公 司 未 与

陈小明商议，直接对陈小明调岗

降级降薪，新的岗位为普通一线

营销员职位。陈小明先后数次

向公司提出异议，但公司不予理

会。于是陈小明向公司发函要

求解除劳动合同。那么，陈小明

与 A 公司之间是否已经解除了

劳动合同？A 公司是否需要 向

陈小明支付赔偿金？

部门说法
根据《劳动合同法》第三十

五条规定，用人单位与劳动者

协商一致，可以变更劳动合同

约定的内容。变更劳动合同，

应当采用书面形式。本案中，

A 公司在事先未协商一致的前

提下直接对陈小明作出调岗降

级降薪决定，陈小明不同意并

与公司进行交涉，但公司并未

予以纠正。依据《劳动合同法》

第三十八条，自陈小明的解除

合同函送达公司之日起，双方

之间的劳动合同正式解除。而

根据《劳动合同法》第八十七条

规定，用人单位违反劳动合同

法规定解除或者终止劳动合同

的 ，应 当 向 劳 动 者 支 付 赔 偿

金。本案中，因解除劳动合同

行为是由陈小明主动提出的，

故双方解除劳动合同的情形并

不符合用人单位违法解除的情

形，A 公司不需要支付陈小明

赔偿金，但 A 公司仍应该按照

《劳动合同法》第四十六条的规

定，向陈小明支付解除劳动合

同的经济补偿金。

用人单位要想调整劳动者

的工作岗位，应该按照法律的

规定及单位内部的程序，与劳

动者进行协商、沟通，并以书面

的形式对劳动合同的相关内容

进行变更。否则，用人单位强

行调岗，可能会被认定为未按

照 劳 动 合 同 约 定 提 供 劳 动 条

件，劳动者可据此提出解除劳

动合同并主张经济补偿。

法苑 不与员工商量擅自调岗单位被判罚八万元

租客退租租客退租 房东不退押金怎么办房东不退押金怎么办？？
律师：房东要遵循“买卖不破租赁”规则

现实当中物业租赁

纠纷的案件较为常见，

发生纠纷的原因多种多

样，而涉及到房屋买卖

合同的基本上离不开买

卖不破租赁的规则。根

据《中华人民共和国合

同法》第二百二十九的

规定：“租赁物在租赁期

间发生所有权变动的，

不 影 响 租 赁 合 同 的 效

力。”我国在法律上明确

了“买卖不破租赁”的规

则，当出租人在租赁合

同有效期内将租赁物的

所 有 权 转 让 给 第 三 人

时，租赁合同对新所有

人有效。

就本案而言，双方

当事人明确知道“买卖

不破租赁”的规则，在

纠 纷 中 据 理 力 争 。 但

证据的真实性存疑，这

使 权 益 受 侵 害 的 一 方

当 事 人 无 法 有 效 的 维

护 自 身 权 益 。 这 就 有

赖 于 人 民 调 解 员 以 国

家法律、法规、规章和

社会公德规范为依据，

对 纠 纷 双 方 当 事 人 进

行调解、劝说，促使他

们 互 相 谅 解 、平 等 协

商，自愿达成协议，进

而 消 除 纷 争 。 本 案 中

调解员坚持边排查、边

调处、及时向当事人做

好耐心、细致说服解释

工作，共同深入辖区单

位 开 展 排 查 调 处 矛 盾

纠纷工作，使排查出的

矛 盾 纠 纷 及 时 得 到 化

解。

【案情简介】 【调解过程】
接到申请后，调解

员迅速开展调解工作，

安抚双方情绪，告知双

方 权 利 义 务 、回 避 事

项、确认彼此身份，引

导 其 配 合 调 解 员 的 询

问和调查，了解双方争

执的起因，听取意见和

诉求，共同寻找问题的

根 源 。 在 双 方 激 烈 且

混乱的争辩中，调解员

迅速梳理好案情，明确

调解的思路。

调 解 员 明 确 告 知

业主方，此次矛盾纠纷

形 成 的 主 要 原 因 是 房

屋 新 旧 业 主 在 交 付 产

权 时 未 能 明 晰 相 关 权

利义务关系，未能在交

付 中 尽 到 合 理 的 提 醒

义务，相互推托而导致

租 客 的 合 法 权 益 遭 受

侵害。

租 客 小 张 现 住 出

租屋为 6 号房，所持押

金 单 却 为 7 号 房 押 金

单，据小张主张是因其

在 租 房 期 间 曾 从 7 号

房 搬 到 了 6 号 房 而 没

有更改押金单，虽然仅

靠 与 事 实 不 符 的 押 金

单和当事人的陈述，押

金 单 的 真 实 性 难 以 证

实，但即使旧业主对押

金 单 内 容 是 否 真 实 没

有明确的记忆，却仍能

证实小张的换房事实，

新 业 主 应 该 要 对 小 张

的押金单予以承认。

经 过 调 解 员 一 番

耐心沟通与协调，使纠

纷 双 方 当 事 人 都 明 确

了各自的权利义务，新

业 主 小 李 重 新 理 清 租

客 小 张 的 合 同 和 押 金

单 并 退 还 租 客 小 张 的

押金，租客小张则写下

承诺书，保证其所提供

的押金单属实，双方握

手言和。

【案例点评】

撰文/何万里 通讯员 陈娴


