
“ 种 牙 很 轻 松 ，真 是 想 不

到！拜博种牙很放心、品质信

得过！”众多在拜博口腔种好牙

的市民，几乎都用这样话来概

括。拜博口腔一年服务百万中

国人。拜博口腔凭什么赢得上

百万国人的信赖？

●特色拜博
24年实力树立
“即种即用”的种牙标杆

作为著名口腔连锁机构、联

想控股成员企业，拜博口腔家

喻户晓。 2017 年，紧跟时代潮

流，拜博口腔率先成立种植复

杂病例诊断中心（IDDC），让全

国的种植诊疗成为一个有机系

统，将国内外的医疗网络与数

字化种植技术结合，凭借数字

化牙科设备不断创新笑气配合

进行口腔种植、TPP 种植牙等技

术，以全国 200 余家连锁、24 年

种植牙经验数据库等资源为依

托，让市民在家门口就能享受

拜博 IDDC 专家远程会诊、手术

指导和方案执行。只要身体条

件符合，基本能实现当天种牙，

当天戴牙回家就能吃东西。

●技术拜博
难以复制的核心技术
和专家团队 种牙不再难

技 术 是 核 心 竞 争 力 ，而 人

才则是核心竞争力的核心。24
年来，拜博口腔一直把学术引

进和人才培养放在发展的首要

位置。通过举办研讨会、学术

论坛和技术培训班等一系列方

式，不断提高拜博口腔在行业

上的学术实力。

拜博口腔以全国乃至全球

的专家资源优势，集中应对多

颗缺牙、半口 /全口缺牙、牙骨

萎缩、高龄种牙等疑难，所以，

在拜博口腔，每一位缺牙市民，

无论疑难复杂程度，还是被诊

断为“不能种之牙”的，基本能

种上“新牙”，有牙美观的同时

大力度地恢复咀嚼功能。

●数字拜博
24年+50城+200家+
年服务百万余人

经过 24 年的发展，拜博口

腔在全国拥有 200 余家口腔医

疗连锁机构，覆盖全国 50 余个

重 点 城 市 ，不 断 追 求“ 精 益 求

精、注重细节、不断完善”的工

匠精神，每年为百万市民带来

国际前沿的口腔诊疗服务。

拜博集团以“医者仁心、精

益求精”为理念，在设备引进、

专家团队、技术研发、服务体系

等 方 面 发 挥 着 国 际 的 实 力 水

平。开设种植复杂病例诊断设

计 中 心（IDDC）、种 植 中 心 、数

字化口腔中心、口腔正畸学科

联合体、儿童牙科诊疗中心等

临床重点科室，坚持“学术、技

术、特色”并行的发展之路，让

更多的国人享受到优质的口腔

医疗服务。

●放心拜博
种植品质有保障
定期维护终生跟踪

拜 博 口 腔 品 牌 值 得 信 赖 、

医资团队强悍、医院杀菌高标

准、还有全球种植厂家争先供

货，种牙品质信得过！ 5 月 21
日，拜博口腔举办第四届种植

直播会，敢于向全佛山市民直

观展示种牙的全过程。黎强硕

士亲自操刀，为六旬老人即拔

即种 2 颗种植牙，整个过程只

需半个小时。看直播的张阿姨

激动的说道：“本以为种植牙很

复杂，但看到医生手法很娴熟，

整个过程一气呵成，真的要亲

眼看才有信心在拜博种牙。”

拜 博 口 腔 针 对 种 植 客 户 ，

还设有专业的维养团队，定期

提醒您到院检查，为您的种植

牙长期使用保驾护航。

若有爱牙护牙问题，可拨

打爱牙热线 0757-63521388

万人选择拜博种牙 他们看中了拜博什么？

● 美 国 加 州 大 学 洛 杉 矶 分 校

种 植硕士

●ICOI 国际种植牙医师协会会员

●美国诺贝尔种植技术顾问

●瑞士 ITI 种植技术顾问

●德国费亚丹种植技术顾问

精研项目：擅长用数字化种植技

术进行前牙美学种植、微创种植、即

刻种植、即刻修复、即刻负重，对各类

骨量不足的高难度病例有着丰富的

临床经验

黎强 拜博 IDDC负责人

●口腔医学种植硕士

●佛山拜博口腔医院院长

●原佛山市中医院口腔种植专家

精研项目：各类牙齿缺失的种植

修复治疗，在即刻负重种植、笑气舒

适种植领域具丰富经验。

谢建雅 疑难种牙专家
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现实案例
小 王 2004 年 5 月 入 职 丙

公司。 2015 年 1 月，丙公司给

小王发出《调动工作函》，并

以协议约定将其调派至子公

司 I 公司工作，职位及工资不

变，其与丙公司的劳动关系解

除，丙公司按照服务年限支付

经济补偿金。 2015 年 2 月，小

王入职Ｉ公司，I 公司提出与

小王签订三年期的劳动合同，

小王不同意，提出要求签订无

固定期限劳动合同。 I 公司则

认为丙公司已经支付过解除

劳动合同的经济补偿金，小王

在 I 公 司 的 工 作 年 限 应 当 从

零算起，所以 I 公司可以选择

与小王签订三年期的劳动合

同，并拒绝小王签订无固定期

限劳动合同的要求。那么，I
公司的说法是否正确呢？

人社部门说法：
小王在 I 公司的合计工作

年限超过了十年，根据《劳动

合同法》第十四条的规定，劳

动者在该用人单位连续工作

满十年的，劳动者提出或者同

意续订、订立劳动合同时，应

订 立 无 固 定 期 限 劳 动 合 同 。

因此，I 公司应当与小王订立

无固定期限劳动合同。

5月4日~6月3日,南海区普法办、区委
依法治区办、区委宣传部、区人社局、区文化
体育局、区流管办、区总工会将联合举办“新
南海人学法游南海”主题学法大赛，参与答题
每周有机会抽微信红包、国艺影视城亲子游
套票，更有机会赢取华为P10手机，详情请关注“南海普法”微信
公众号。学法活动大奖由丽雅苑房地产公司特约赞助。

南海普法

信息推送

法苑

已获补偿的工作年限，还算“工龄”吗？

以案说法
南海普法·伴您同行

阿石（化名）是公司的老员

工，自从 1996 年 9 月起，他就进

入如意公司（化名）从事眼镜装

配工作。 2011 年 12 月，阿石从

如意公司离职。当时，如意公司

并没有支付经济补偿给阿石。

不过，离职数天后，2012 年 1 月 1
日 ，阿 石 就 进 入 三 水 公 司（化

名）从事老花镜装配工作，签订

了 3 年的劳动合同，工作地点仍

然在老公司。其实，从如意公司

到三水公司，只是因为公司换了

一个“壳”，这两家公司实际是

同一家公司。

去年 4 月 10 日，三水公司以

阿石违反公司规章制度、破坏公

司财物为由，解除跟他的劳动关

系。随后，公司还报警称，公司

镜片被阿石故意损毁，但警方并

未立案。之后，双方先是闹到了

劳动仲裁委，但不服仲裁裁决，

近日，双方又都向集美区法院提

起诉讼。

阿石起诉称，三水公司辞退

他是“违法解除劳动合同”，因

此，他请求法院判令公司向他支

付赔偿金 13.4万元。

阿 石 指 出 ，两 家 公 司 是 关

联公司，而他只是依照原公司

安 排 被 调 至 新 公 司 工 作 ，其

实，他的工作场所和工作岗位

都不变。他辞职是虚假辞职，

是因公司原因被安排到新单位

工 作 ，因 此 ，在 计 算 工 作 年 限

时，新旧单位的工作年限应合

并计算。

公司巧妙“换壳”算计员工,该如何维权?

案 件 审 理 过 程 中 ，法 院 根

据阿石的申请，从税务部门调

取了两家公司的社会保险缴费

情况清单，结果显示，2011 年 12
月在如意公司参保的员工中，

除阿石外，另有 33 人于 2012 年

1 月在三水公司参保。这些人

均被要求填写辞职单，后被调

整到三水公司工作。

近日，集美区法院审理后认

为，三水公司开除阿石，缺乏事

实与法律依据，应认定为违法解

除劳动合同。因此，最终法院一

审判决认定，三水公司违反劳动

合同法规定，与劳动者解除劳动

合同，应当依照劳动法规定的经

济补偿标准的两倍支付赔偿金，

即向阿石支付 10万元。

15年工龄员工被调到新公司

法官查明真相企业赔偿10万


