
近日，狮山城市管理队伍

再现“新面孔”，新加入的城管

特勤队员到狮山城管智慧指

挥中心参加了见面会，队员们

着装统一、英姿飒爽，展现了

良好的精神面貌。

据了解，为进一步解决城

市管理黑点问题，缓解各种城

市管理乱象，狮山镇城管委组

建城市管理特勤队伍，并由镇

智慧中心进行日常管理。特

勤队日常加强路面巡查，对各

类城市管理乱象进行查纠，把

劝导和查纠结合起来，与文明

劝导员队伍相互补充，互补不

足。同时，他们还参与城市管

理大型整治行动，加大执法力

度，或对城市管理黑点进行驻

守 ，实 现 黑 点 整 治 工 作 持 续

性 ，或参与突发性应急行动，

提高应急处置效率。

目前，狮山镇已通过外包

服务公司招聘了 60 名特勤队

员，下一步将通过加强培训，让

特勤队员尽快适应岗位，打造

一支纪律严明、行为规范、形象

良好的城市管理特勤队伍。

“在工作中城管特勤队队

员要保持自强自信，同时要尽

快调整心态，适应新的岗位。”

狮山智慧指挥中心主任容显华

表示，城管特勤队是一个高强

度的工作岗位，希望新成员不

断学习积累经验，在执法过程

中树立狮山城管人良好形象。

撰文/何万里
通讯员 李燕丽

城管队伍迎来“新面孔”
60名特勤队员新加入狮山城市管理队伍
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55 月月 44 日—日—66 月月 33 日日,,南海区普法办南海区普法办、、
区委依法治区办区委依法治区办、、区委宣传部区委宣传部、、区人社区人社
局局、、区文化体育局区文化体育局、、区流管办区流管办、、区总工会区总工会
将联合举办将联合举办““新南海人学法游南海新南海人学法游南海””主主
题学法大赛题学法大赛，，参与答题每周有机会抽微参与答题每周有机会抽微
信红包信红包、、国艺影视城亲子游套票国艺影视城亲子游套票，，更有更有
机 会 赢 取 华 为机 会 赢 取 华 为 PP1010 手 机手 机 ，，详 情 请 关 注详 情 请 关 注
““南海普法南海普法””微信公众号微信公众号。。学法活动大奖由丽雅苑房地产学法活动大奖由丽雅苑房地产
公司特约赞助公司特约赞助。。
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■现实案例
劳某于 2014 年 3 月 18 日入

职 B 公司，担任会计，双方签订

了固定期限劳动合同，合同期

限从 2014 年 3 月 18 日起至 2014
年 10 月 31 日 止 。 2014 年 9 月

底，B 公司书面通知劳某劳动

合同到期后，将不再续签劳动

合同，公司将依法支付经济补

偿金。 2014 年 10 月 1 日，劳某

到医院检查时，被诊断为怀孕

23 周。国庆长假后，劳某马上

办理了生育服务证，并在第一

时 间 将 怀 孕 的 事 实 告 知 B 公

司，然而公司却以劳动合同到

期，公司已经通知不续签劳动

合同为由，依旧于 2014 年 10 月

31 日终止了与劳某之间的劳动

合同。劳某不服，遂提出仲裁

申请，要求认定 B 公司终止劳

动合同的行为违法，请求撤销

终止决定。最终仲裁庭支持了

劳某的要求。

■人社部门说法：
B 公司与劳某签订的是固

定期限劳动合同，约定了合同

终止的具体时间。在正常情况

下 ，该 合 同 在 约 定 的 时 间 终

止。但《劳动合同法》第四十五

条规定，劳动合同期满，有本法

第四十二条规定情形之一的，

劳动合同应当延续至相应的情

形消失时终止，即包括了女职

工在孕期、产期、哺乳期这一情

形。且本案中，劳某在接到劳

动合同即将到期的通知后，经

检查诊断为怀孕 23 周，及时办

理了生育服务证，并将怀孕的

事实告知 B 公司。由于怀孕的

事实发生于劳动合同约定终止

之日前，故 B 公司不能在 2014
年 10 月 31 日终止与劳某的劳

动合同，劳某的劳动合同要延

续 到 她 的 哺 乳 期 结 束 方 可 终

止。当然，《劳动合同法》对处

于孕期、产期、哺乳期的女职工

保护也不是没有限度的，如果

劳动者存在严重违反用人单位

的规章制度，或者严重失职，营

私舞弊，给用人单位造成重大

损失，或者被依法追究刑事责

任等等符合《劳动合同法》第三

十九条规定情形的，用人单位

仍可依法解除劳动关系。

■法苑
女职工怀孕期间被解聘
企业被判赔偿17500元

吴 丹 在 一 家 服 务 公 司 工

作，却在怀孕期间莫名被公司

解除了劳动合同。近日，市中

法院依法对此案作出裁决，依

法判处服务公司支付解除合同

赔偿金 17500 元。

吴丹今年 35 岁，自 2011 年

11 月 22 日 起 便 在 一 家 服 务 公

司做专员，2011 年试用期过后，

与公司签订了一直到 2015 年 5
月 31 日的劳动合同。 2015 年 4
月，吴丹发现自己怀孕，便告知

公司的负责人，并按照公司规

定出具了医院诊断报告。没想

到还没过几天，吴丹竟收到了

公司的解除劳动合同的通知，

通知上写到“公司专员吴丹，根

据售后目标和工资绩效方案规

定，因三个月未完成公司制定

的工作任务视为自动离职。

法 院 经 过 审 理 后 发 现 ，公

司制定的工资发放办法需要经

过职代会的通过，但公司却没

有向法院提供职代会通过的证

明文件。吴丹也向法院陈述说

自 己 从 来 没 有 见 到 过 这 份 文

件，从不知道公司有“因三个月

未完成公司制定的工作任务自

动离职”的规定，自己只是按照

2600 元 /月 的 平 均 工 资 标 准 领

取薪水。

法 院 认 为 ，公 司 未 能 提 供

证据证明其工资发放办法经职

代会通过，且在吴丹怀孕期间

解除和她的劳动合同违反相关

法律规定，故对吴丹要求公司

支付解除劳动合同赔偿金的请

求事实清楚、证据充分、理由正

当，应予以支持。双方在 2011
年签订了劳动合同，于 2015 年

5 月 2 日解除劳动合同，公司应

当支付吴丹 3.5 个月的经济补

偿，并按照每月 2500 元的标准

支付赔偿金。而对吴丹要求的

生育费用，因为吴丹生育的时

候合同已经解除，且赔偿金已

经确定，故吴丹的该项请求，法

院不予支付。最终，法院判决

给予吴丹 17500 元的解除劳动

合同赔偿金。

以案说法
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女员工怀孕期间不能被解除劳动合同

买便宜的，买有质量的，又便

宜又有质量的，怎么买？实在是

一个复杂的问题，牵涉到太多的

相关知识，譬如成本结构：消费者

花的钱是在给产品的哪些部分买

单？到底是原材料、人工、研发成

本、还是别的？而其中哪些费用

是商家有可能让给消费者的？为

什么有些产品在做促销？有些产

品从来不做？为什么同一款产

品，有些时候便宜有些时候贵？

不同的电商平台不同的价格，那

还有没有更便宜的地方？

电 子 商 务 前 期 仅 仅 因 为 消

灭了我们所熟知的品牌商和消

费者之间的代理商经销商，就已

经给我们带来了翻天覆地的变

化。更别说其他各种沟通成本，

渠道成本了。但副作用就是让

我们处在一个信息爆炸的时代，

不知道何去何从，不知道该选择

什么，只有搞清楚这些，每次购

物才能知道到底买一件产品应

该花多少钱是合理的，花多少以

内算是赚到了。

正确的消费理念要养成，明

确自己到底需要什么。忘掉折

扣，只把价格和产品对比。就是

你花了多少钱，买了什么样的产

品。如果购物主题未明确，将会

耗掉你的大量时间，进行款式对

比，产品对比，价格对比，可能最

后 买 到 手 的 还 不 是 自 己 满 意

的 。 天娇.com5 分 钟 就 能 浏 览

网站的全部内容，一键浏览，无

需翻页，无需搜索，1 秒钟就能

决定去留，一简到底。

很多人在网上购物时，看到

漂亮就心动，看到价格便宜就心

痒，可是到手后穿上去却似乎没

网 上 看 到 的 那 么 好 看 ，为 什 么

呢 ？ 其 实 ，选 购 也 是 很 有 讲 究

的，一件衣服一双鞋穿在自己身

上好不好看，不仅和你的身高，

体型、脸型、年龄等有关，还和你

的职业、肤色、发型等有关，搭配

是关键。

5分钟极速浏览型网站——女装系列

1、请 将 贵 公 司 网 址 通 过

在线留言发送，通过筛选，我

们将挑选 15 款打样。

2、代销：统一由天娇 .com
销售、检验、发货、结算。

3、贴牌：试销结束，统一

贴牌生产，进入仓储。

解 释

权归属天

娇 .com
域 名

搜索：www.天娇.com
深 圳 市 龙 华 新 区 天 娇 小

鹿电子商务中心

(1)年青人：这个年龄段的

女 孩 子 在 网 上 选 购 女 装 时 ，

不 要 选 择 过 于 华 丽 显 眼 的 ，

花 色 不 能 太 多 、也 不 要 选 择

有 过 多 修 饰 物 的 衣 服 ，面 料

太 亮 也 不 合 适 ，一 般 主 色 系

全 身 不 超 过 三 种 。 庒 显 年

轻 ，可 适 当 选 择 小 巧 饰 品 来

搭配。

(2)中老年：中老年应该不

要 选 择 颜 色 太 过 于 单 一 的 ，

亮 度 稍 低 一 些 为 好 ，但 不 可

过于庸俗暗淡。图形图案不

宜过于复杂，简洁一些为好，

不宜过于宽松也不宜过于紧

身，应该选择比较含蓄、高雅

的格调。体现温文尔雅的内

在美，方能更显气质！

根据您的年龄选择适合自己的
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