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打开“朋友圈”提升新南海人归属感
市民议事厅上周在狮山树本产业家园举行，50名职工畅谈融入南海的“喜与乐”

“这种政府、企业与职工对话的形式非常

棒，通过今天的活动，我自己学到了许多。”2

月 16 日上午，狮山树本产业家园热闹非凡，以

“新南海人如何打开朋友圈”为主题的市民议

事厅活动在此举行，50 名企业职工畅谈自己

的生活和工作经历，并与政府、企业代表“面

对面”交流如何加速融入南海。

融入南海
新南海人变“本地通”

让新南海人融入南海，是南海区今年关于

基层治理的重点工作。在南海经济社会发展

的过程中，新南海人都发挥了无可替代的作

用，让新南海人更快、更好、更轻松地融入南

海，是区委区政府及广大市民的共同愿望。

为此，通过市民议事厅活动，倾听企业基

层职工的真实心声，能一定程度上了解新南海

人目前的需求和渴望。“我来狮山虽然只有十

来天，也没认识多少朋友，但我已经感到这个

地方的包容氛围很强，这让我很安心，对未来

充满希望。”广东亿合门窗科技有限公司职工

方玉海希望，今后创思驿站能够多组织如羽毛

球、骑行、健身等文体活动，加强不同企业间

的交流，那么像他这样的新南海人，就有机会

扩充社交圈，增强归属感，直至扎根南海。

与小方不同，佛山市爱庭电器有限公司职

工邱百树，在狮山生活了十多年。他说，得益

于企业和政府的工会，他在十多年间参加了大

量活动和培训，让他从开始的人生路不熟，变

成如今的“狮山通”。“我的社交圈子就是这样

点滴积累的，现在我感觉自己已经很好地融入

南海了。”邱百树还建议，当地工会和政府部

门多举办一些年轻职工联谊活动，让大家可以

找 到 更 多 志 同 道 合 的 朋 友 。“ 万 一 配 对 成 功

呢？到时家在南海，人自然留在这里。”

丰富文娱活动
促职工安居乐业

随着狮山产业经济的飞速发展和城市管理

的不断提升，人们越来越被狮山这座发展之

城、魅力之城所吸引，越来越多人选择到狮山

谋发展。广东亿合门窗科技有限公司国内营

销总监申畅表示，企业员工来自五湖四海，他

们选择留在狮山，不仅是想要“乐业”，更渴望

能在这座城市安居。

“企业通过举办各类文娱活动，让员工广

交朋友，丰富员工生活，帮助他们逐渐融入本

地生活。”申畅说，企业一方面积极为员工举办

篮球赛、生日会、节日慰问等活动，促进员工之

间的沟通交流，增强员工对企业的认可；另一

方面，企业注重鼓励员工参与社会活动，增强

员工与社会的联系、对狮山的认识。申畅表

示，企业将继续开展丰富的文娱活动，让员工

对工作有成就感，对企业有荣誉感，对狮山有

归属感。

关爱“小候鸟”
解决职工后顾之忧

在广东仕诚塑料机械有限公司的员工之

中，有三分之二是新南海人，如何让他们感受

到来自企业的关爱，从而留住他们的心？仕诚

塑料机械就做出了很好的示范。

该公司工会主席陈伟伦表示，作为刚到狮

山的新南海人，往往因为“人生地不熟”难以

“走出”企业，从而进一步限制了朋友圈、生活

圈、兴趣圈的拓展。于是，企业成立了青年志

愿者服务会，对内，开展精彩多元的文娱活动；

对外，与其他企业携手开展联谊、相亲、踏青和

城市定向寻标等活动。“这样做为员工创造了

交友、娱乐的平台，既能增加员工交友机会，也

能让员工走出企业，好好了解自己工作、生活

的地方。”

对已婚员工的关爱，公司的做法更显人性

化。“企业会组织开展小候鸟活动，让员工的子

女得到好的照顾，让员工安心投入工作。”陈伟

伦说。

为已婚员工
腾婚恋空间

有调查报告指出，新生代产业工人每天平

均上班（包括加班）时间往往超过 12 小时，缺

乏婚恋时间。而近半数成年新生代产业工人

无力购房或租房，居住在集体宿舍，缺乏婚恋

空间。

“员工生活幸福感提高了，工作效率也会

提高起来。”佛山市爱庭电器有限公司总经理

罗棵表示，企业会为已婚员工安排单独宿舍，

让他们的生活隐私得到保护。“我们还会定期

与员工一起聊天，了解他们的生活近况。如果

遇到困难，企业也会尽可能为他们提供帮助。”

近 年 来 ，南 海 通 过 各 类 文 体 活 动 或 服 务 牵

线，让企业职工主动走出去，打破企业藩篱，实

现人才联谊互动。在此推动过程中，企业和政

府都出了大力气。

“一直以来，狮山镇总工会、狮山工会服务

大联盟等都致力于搭建职工服务平台，解决职

工婚恋、文体互动、企业围墙等方面的难题。”狮

山镇总工会副主席刘永泽表示，要为职工提供

更 好 的 服 务 ，需 要“ 硬 环 境 ”和“ 软 环 境 ”相 结

合。

刘永泽说，一方面，城市的治安、公共配套、

卫生环境等要不断完善，改善职工的生活环境；

另一方面，企业在经济效益好的情况下，可适当

提高职工的工资待遇，多开展文娱活动。“狮山

的梦工场项目为企业职工提供了展示个人才能

和自我风采的舞台，还为职工搭建起沟通桥梁，

帮助很多新南海人找到了新的‘朋友圈’，实现

了人才联谊互动。”
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平台助力提升
新南海人归属感

“在座各位有多少人是单身呢？”活动一开

始，主持人就抛出了一个大家都感兴趣的话

题 。“ 如 果 你 还 是 单 身 ，有 想 过 是 什 么 原 因

吗？是自己不够主动，还是圈子太窄？”针对

主持人的问题，不少职工都表示“的确圈子窄

了点”。

“我是在创思驿站活动中认识老公的，就

因为这个平台，我现在才如此幸福。”创思驿

站 代 表 曾 雯 分 享 了 自 身 的“ 脱 单 ”经 历 ，在

2015 年创思驿站的一次活动中，她偶遇了另一

半，“我认为这不能简单说是缘分，因为通过

活动我扩大了‘朋友圈’，再主动出击，这才争

取回来的。”

谈及“朋友圈”的正确打开方式，职工们都

踊跃表达看法，有的说要多关注政府发布的消

息，有的说要多参加公益活动，也有的说扩大

“朋友圈”，关键是先锻炼好沟通能力。每一

个观点，都得到在场职工的认同和掌声。
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望借创思驿站活动“脱单”
曾波（广东亿合门窗有限公司职工）：希望企

业 之 间 可 以 通 过 创 思 驿 站 这 个 平 台 ，来 形 成 更

好 的 沟 通 。 比 方 说 举 办 篮 球 赛 、羽 毛 球 赛 等 集

体 活 动 ，大 家 都 能 够 参 与 进 来 ，认 识 更 多 新 朋

友。像创思驿站的曾女士通过平台喜结良缘那

样，借此“脱单”也算是一件美事。

加入义工行列提升自身
董君飞（广东亿合门窗有限公司职工）：其实

新南海人平时可以到处走一下，比如可以参加一

些公益性的活动，既能够帮助弱势群体，也可以

结识更多志同道合的人，一举两得。在行善的同

时，也能够提升自己，何乐而不为。事实上，政府

和企业为我们搭建了不少平台，但重要的是，我

们需要知道自己想要什么，然后朝着这个目标去

努力争取，最终收获自己理想的成果。

拓宽社交首先要学会信任
曾智明（广东亿合门窗有限公司职工）：我本

人 非 常 喜 欢 认 识 新 的 朋 友 ，而 且 也 有 一 些 心 得

体会。首先我们要选择去信任别人，敞开心扉，

以 真 心 换 真 心 ，那 样 才 能 认 识 可 贵 的 朋 友 ；再

者，我们毕竟离乡在外，如果有更多活动让我们

聚在一起互相增进感情，那么像我这种爱结交朋

友的人就有“用武之地”了。

走出原有圈子拥抱南海
苏寒琳（广东亿合门窗有限公司职工）:平常

我们每天都是公司、食堂、家庭“三点一线”的生

活，没有太多时间去结交新朋友。今天参加了市

民议事厅，让我萌生出一种迫不及待走到南海其

他地方看看的冲动，以后如果有交流或者义工等

活动，我想积极参与，走出自己原来的圈子。感

谢市民议事厅，让我脑里开启了新的一片天空。

经常打球认识更多朋友
何毅（广东仕诚塑料机械有限公司）：大学期

间，我热爱篮球，毕业之后进了公司，也认识了一

班同样热爱打球的同事。因为篮球，我们彼此认

识并聚在一起。公司工会很重视职工交友和运动

这方面，所以让我们成立了一个篮球小组，举办了

一些篮球活动。之后我们小组也经常参加一些公

益性活动，在这过程中，我渐渐扩大了视野，通过

小组与工会建立了很好的关系，这些事情都让我

们对南海的认同感越来越深。

三个“朋友圈”助他扎根
邱建军（官窑工青妇工作办工作人员）：之前

我在狮山的一家企业从事人力资源工作，现在到

了工会工作。可以说，我的工作、我的生活、我的

家庭，都跟朋友圈息息相关。

毕业后孤身来到狮山，在崭新的工作环境中我

主动结识同事，和大家迅速熟络，这有利于自己开

展工作，也是企业朋友圈的力量。后来，我通过狮

山政府微信公众平台发布的信息，有幸走进了政府

的大门，这是微信朋友圈的力量。更重要的是，我

通过一个相亲活动，认识了我现在的太太，顺理成

章在狮山定居下来，这是社会朋友圈的力量。

【
政
府
引
导
】

【
网
友
声
音
】

【
企
业
行
动
】

梦工场项目实现人才联谊互动

佛山自古就是一座知名的移民城市，尽管没

有像深圳、广州那么有名，但正是众多外来人员

一起努力，佛山才能取得今天的成就。佛山南海

传统文化历来包容性、兼容性极强，没有地域歧

视，外来人员也很容易适应本地生活，融入到新

的就业、生活环境中。

个人认为还是要从自身出发，不要因为语言

沟通问题而闭口不谈，主动出击与人交流，才能

更 多 的 适 应 当 地 生 活 ，做 一 个 合 格 的“ 新 佛 山

人”。

我 在 罗 村 工 作 ，公 司 里 也 有 许 多“ 新 南 海

人 ”，他 们 到 本 地 的 时 候 ，或 许 会 因 为 语 言 沟

通 、生 活 习 惯 等 问 题 有 点 不 适 应 ，但 经 过 一 段

时 间 的 相 处 后 ，大 多 数 人 都 能 找 到 自 己 的“ 朋

友 圈 ”。 哪 怕 是 白 话 、普 通 话 一 起 乱 讲 ，也 能 聊

得 不 亦 乐 乎 。 公 司 还 很 注 重 对 于“ 新 南 海 人 ”

的 关 心 ，积 极 开 展 各 项 内 部 活 动 ，通 过 体 育 比

赛 、联 谊 等 ，让 跨 部 门 间 有 了 更 多 的 沟 通 与 交

流 。

“ 新 南 海 人 ”打 开“ 朋 友 圈 ”，一 定 要 学 会 善

于 经 营 自 己 的 人 际 关 系 ，积 极 融 入 集 体 ，才 能

真 正 地 释 放 自 我 ，在 南 海 扎 根 。

●“雾里看花”

●“罗侠客”


