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节后防疫不放松 节后防疫不放松 
安全复工早部署安全复工早部署

推动稳就业 南海有招数推动稳就业 南海有招数
对返回南海就业创业的南海籍高校毕业生，最高给予 12000元资助

春节过后大量企业陆续复工复产，许多员工也返回了工作岗位。节后是安全生产春节过后大量企业陆续复工复产，许多员工也返回了工作岗位。节后是安全生产

事故高发时段，一些生产设备停产后重新启动，容易发生机械故障，部分员工节后思想事故高发时段，一些生产设备停产后重新启动，容易发生机械故障，部分员工节后思想

松懈，安全生产意识弱化，很容易发生意外事故。松懈，安全生产意识弱化，很容易发生意外事故。

年初复工，如何开好局、起好步，对于安全生产工作尤为关键、尤其重要，特别是现年初复工，如何开好局、起好步，对于安全生产工作尤为关键、尤其重要，特别是现

在疫情尚未结束，做好疫情防控仍是各个企业单位的重要工作。一起来了解一下，节后在疫情尚未结束，做好疫情防控仍是各个企业单位的重要工作。一起来了解一下，节后

复工会面临哪些危险因素呢？复工会面临哪些危险因素呢？

每年开春 ,都是各行各业“招兵买马”每年开春 ,都是各行各业“招兵买马”

的关键期，为解决开春企业用工难题，南的关键期，为解决开春企业用工难题，南

海区人社局延续去年各项稳岗就业措施，海区人社局延续去年各项稳岗就业措施，

多措并举，引领和推动南海稳就业工作。多措并举，引领和推动南海稳就业工作。

文 / 珠江时报记者 方婷 

通讯员 刘虎林

文 / 珠江时报记者 方婷 李正啟 通讯员 杨晨

开展南粤春暖“稳岗留
工”专项行动服务季

加大优秀高校毕业生和技能人才引进培育力度

加强高校毕业生就业服
务，助力高校毕业生高
质量就业
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在区人力资源市场举办线下“南粤

春暖”系列招聘会 12 场，同时各镇

街人社分局将根据工作实际和企业

需求，针对包括高校毕业生在内的

重点就业群体举办多场线上线下专

场招聘会。

计划组织区内企业参加

12 场省内外高校毕业生

招聘会，为企业和高校

毕业生搭建对接平台。

进一步加强高校毕业生

就业服务，做好前期就

业跟踪摸查情况汇总及

登记工作，采取电话、

短信、邮件、线上指导

等形式对高校毕业生开

展职业指导、岗位推荐、

面试辅导、面试跟进等

就业服务。

为深化“人才立区”战略，南海今年年初出台“南海鲲鹏人才计划”，

高质量引育优秀高校人才，具体措施包括：

依托“佛山人才网”开设 2021 年春

节用工特别服务专页，为各行业企

业及重点就业群体提供“全天候”“不

打烊”的网络招聘服务。

组织南海区有规模劳动力招用需求

的企业赴省内外富余劳动力地区开

展招聘活动。

A
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对返回南海就业创业的南海籍高校毕业生

其中博士 / 硕士 / 学士分别给予

的一次性原户籍人才回归资助
12000

1
元 8000元 5000元

加强校企合作和订单式引才，对与
南海区企业签订校企合作或订单式
引才协议并累计输送 30 名以上在
校学生到南海区企业实习三个月以
上的院校

向南海区输送高技能应届毕业生的
各类职业院校

按

给予每年最高

标准给予奖励

奖励

4

300 元 / 人

50 万元

对南海区企事业单位（不含公益一类事业
单位）全职新引进、获得国内“双一流”
建设高校或境外世界排名前 100 名大学全
日制本科及以上学历和学位的青年人才

补贴

2

9万元 6万元 3万元

分别给予最长三年博士 / 硕士 / 学士

对区内相关企业或机构每接收一名博士（含
在读博士生），且实际工作连续 1 个月以
上 6 个月以下的

实际工作连续 6 个月及以上的

3 给予接收单位

给予接收单位

的一次性奖励

的一次性奖励

3000

6000

元

元

复工常见八大危险

复工复产企业“五个必须”

企业场所做好消毒和防护

复工复产前，各企业组织对企业所有场所进行一次清洁消毒，之后每三天一次。

重点区域——更衣室、办公室、生活垃圾堆放处及吸烟点，安排专人每天早晚

消毒各一次。中央空调按照技术书采取进风消毒过滤。

食堂禁止采购未经宰杀未经检疫的活禽活鱼肉品，餐具蒸汽消毒，加工环节

严格生熟分开；餐厅服务人员每日岗前必须开展健康检查，体温测量并保留

检测记录，作业中必须统一佩戴手套、护目镜和医用口罩、防护鞋。

在各自劳动岗位上，非人与人接触环境，宜佩戴口罩；在频繁接触人员岗位，

和集中作业封闭岗位（控制室等）必须佩戴口罩及其他防护用品。禁止随地吐痰，

防护口罩废弃物以及口鼻分泌物用纸巾包好放入指定的专用有盖医用废弃桶。

各企业（工厂）的车间、会议室、办公室等人员密集场所应保持开窗通风（不

含中央空调），每天上下午各至少两次，每次 30分钟。企业在防疫期停止前，

暂时取消或控制人数参加集体活动及大型会议，尽量减少或停止因公出行、

聚会等。如需要，须向各级管理层报告并取得同意。若企业出现确诊病例，企

业立即启动应急处置预案，配合当地卫生部门落实疫情防控工作。
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未经许可开动、关停、移动机器，开动、

关停机器时未给信号，开关未锁紧，

造成意外移动、通电或漏电等，忘

记关闭设备，忽视警告标记、警告

信号、操作错误、奔跑作业等。

01 违章操作

必须制定科学规范的复工复产方案，确保复产工作安全有序实施。

必须进行安全责任承诺和安全警示教育，提高安全意识，将员工的精神面貌

调整到工作状态。

必须对新招录人员、特种作业人员、转岗换岗和休假复工人员进行系统性教

育培训，确保“不培训不上岗，培训不合格不上岗”。

必须开展一次全面的风险隐患排查，落实风险防控技术措施，做到措施不落

实不生产、隐患不排除不生产。

必须制定应急处置预案，完善重点危险作业岗位和关键装置的应急处置措施。

科学规范复工

召开一次安全生产专题会议

进行安全培训

开展隐患排查

制定应急预案

冒险进入涵洞，接近漏料处，无安全

设施，采伐、集材、运材、装车时，

未离危险区，未经安全监察人员允许

进入油罐或井中，未“敲帮问顶”开

始作业。

05 冒险进入危险场所

拆除了安全装置，安全装置堵塞，作用

失效，调整的错误造成安全装置失效。

02 安全装置失效

在起吊物下作业、停留，机器运转

时加油、修理、调整、焊接、清扫等，

有分散注意力的行为。

06攀、坐不安全位置

临时使用不牢固的设施，使用无安全

装置的设备。

03使用不安全设备

麻痹大意，盲目自信，本该佩戴劳

保用品才能作业的环节，未佩戴劳

保用品就进行作业。

07 不佩戴劳保用品

用手代替手动工具，用手清除切屑，不

用夹具固定、用手拿工件进行机加工，

物体（指成品、半成品、材料、工具、

切屑和生产用品等）存放不当。

04 手代替工具操作

在有旋转零件的设备旁作业穿肥大

服装，操纵带有旋转部件的设备时

戴手套。

08不安全装束
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D

春节长假刚刚过去，

许多人自由散漫的

心还没有收回来，

主要体现在疲惫、

情绪不稳定，人虽

然回到岗位了，但

心还在家里，思想

不集中，这就是节

后综合症。这“假期

综合症”的危险之

处就在于职工身心

疲惫、心情烦躁、精

力不集中，很容易

违章操作，如不及

时加以警示和引导，

极易引发安全事故。

春节长假期间，企

业机器设备长时间

停止运行，现场的

一些防护设施、机

械设备、电线电路

等停用时间较长，

易受风雨、潮湿气

候的锈蚀或受老鼠

的咬蚀等，也可能

会出现设备松动等

情况，易影响其安

全性能，如不进行

检查、维修、加固，

就会成为隐患，从

而导致事故发生。

春节长假可能会

导致部分企业订

单积压，为了赶进

度、抢生产，或者

为抢抓开门红，个

别企业超能力、超

强度、超定员违法

生产，极易导致生

产安全事故。

节后复工主要危险因素

节后综合症 现场安全隐患 超强度抢生产
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