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为了深入学习党的十九大精神以及习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实全省、全市加强基层党组织建设工作会议精神，推动全区党的基层组织建设
全面进步、全面过硬，最近，南海制定出台了《佛山市南海区加强党的基层组织建设三年行动计划（2018~2020 年）实施方案》。

《方案》确定 2018 年以“规范化建设”为主题，2019 年以“组织力提升”为主题，2020 年以“基层党建全面进步全面过硬”为主题，提出 47 条措施，推
动全面从严治党向基层延伸，实现党的基层组织建设全面提质，使党在基层的执政根基更加牢固，形成“党建引领 一呼百应”的格局。

通过3年工作，做到11个“更加”，
形成“党建引领一呼百应”的格局。

第一步：2018 年

以“ 规 范 化 建 设”
为主题，重点加强各领域
基层党组织规范化制度建
设，优化基层党组织设置，
加强党员评星定级管理，
着力解决基层党组织设置
不规范、党员教育管理不
规范、基层党建标准不规
范等突出问题。

第二步：2019 年

以“ 组 织 力 提 升”
为主题，重点构建党组织
对各类基层组织全面领导
的体制机制，营造共建共
治共享社会治理格局，健
全抓基层党建工作机制，
着力解决基层党组织领导
体制不健全、党组织带头
人队伍建设滞后等突出问
题。

第三步：2020年

以“基层党建全面进
步全面过硬”为主题，全面
完成软弱涣散基层党组织整
顿工作，认真开展基层党组
织达标创优评定，完善各级
党委书记抓基层党建述职评
议考核工作，总结推广先进
典型经验，树立基层党建品
牌，着力解决先进典型示范
作用不明显、党建质量整体
不高等突出问题。
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党在基层的组织覆盖和工作覆盖更加有效

党组织的领导核心作用更加坚强

政治引领更加突出

体制机制更加科学

基层党建与基层治理结合更加紧密

党支部建设更加规范

党组织书记队伍建设更加系统

党员教育管理更加精准

党员先锋模范作用发挥更加充分

基层党组织保障更加有力

党在基层的执政根基更加牢固

以党建之光 照亮企业发展之路

47举措努力实现“党建引领一呼百应”

广东昭信集团股份有限公司董事长、党委书记梁凤仪：
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1. 坚持以习近平新时代中国特色社会主义思
想武装头脑
●增强基层党组织学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想的责任意识。
●广泛深入开展习近平新时代中国特色社会
主义思想的普及教育。
●推动基层党组织规范开展党内政治生活。
●开展“党员领导领学带学督学”活动。
●充分运用“新时代南海家书”综合平台。

2. 实现党组织对各类基层组织的全面领导
●对党章规定各领域基层党组织任务作用的
执行情况开展自查自纠。
●巩固村（社区）党组织在基层组织和一切
工作中的领导地位。
●实施村（社区）重要事权清单管理。
●坚持党对公有企业的领导不动摇。
●加强党组（党委）对机关（事业）单位基
层党建的领导。
●发挥“两新”组织党组织的政治核心作用
和政治引领作用。

3. 系统推进城市基层党建工作
●加强街道社区党组织在城市基层组织和一
切工作中的领导。
●建立健全城市基层党建体制机制。
●党建引领住宅小区治理创新。
●建设党建工作指导员队伍。

4. 营造共建共治共享社会治理格局
●坚持基层党建引领基层治理。
●扎实推进抓党建促乡村振兴。
●深化非户籍常住人口融入工作。
●为铲除黑恶势力滋生土壤提供坚强组织保证。

5. 坚决惩治群众身边的不正之风和腐败问题
●加强作风建设。

●加强纪律教育。
●开展基层正风反腐三年行动。

6. 开展基层党组织达标创优活动
●提升党支部建设水平。
●优化党的基层组织设置。
●精准整顿软弱涣散基层党组织。
●实施达标创优评定。

7. 实施基层党组织“头雁”工程
●选优配强基层党组织书记。
●建立基层党组织书记年度轮训制度。
●加强基层党组织书记管理监督。
●建立健全基层党组织书记激励机制。

8. 实施南海党员先锋工程
●组织党员亮身份、作表率。
●推行党员骨干发挥作用“三先”机制。
●健全党员联系服务群众机制。
●推行村（社区）无职党员设岗定责。
●提高发展党员工作质量。
●增强党员教育培训的针对性实效性。
●完善党内民主和激励关怀帮扶制度。

9. 实施基层基础保障工程
●加强党务工作者队伍建设。
●加大各级财政对基层党建的投入力度。
●高标准统筹建设基层党组织活动阵地。
●加强镇（街道）党校建设。
●发展壮大农村集体经济。
●做好“南粤智慧党建”云平台的对接应用工作。

10. 加强对实施行动计划的组织领导
●压实各级党委抓基层党建责任。
●理顺行业系统党（工）委抓基层党建的体制。
●健全抓基层党建工作述职评议考核机制。
●加强统筹协调和督促落实。
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在昭信的内部月刊《昭
信风采》中，有一块红色区域，
一直是留给企业党建工作的。
每月，公司党员及其他职工一
翻开月刊，就可以看到在《党
旗飘飘 党群共建和谐昭信风
采篇》上，记录着一个月来
企业的党建工作及活动成果。
这对于党员而言，是激励；
对其他职工而言，是最好的
教育。“不忘初心、牢记使
命、坚定跟党走”几个大字，
呈现了企业的政治本色。

“做好非公企业党建，
我们有自己的一套方法。每
个月雷打不动的党员学习日，
我们一直在坚持。”在梁凤
仪看来，党建工作并不是让
党员单纯地读读文件，象征
性了解一下党的大政方针政
策就可以了，而是应当作为
企业的一项重点工作，与企
业生产经营、文化建设、联
系群众等密切结合在一起。

昭信集团党委下属党支
部的党员学习日有一个特点：
在讨论的时候允许党员不拘
一格提意见。这个规定是梁
凤仪定下来的。“在学习中，
我们允许党员发言、讨论，
对于党员的某些过激或不正
确的看法，我作为书记，及
时地去纠正纠偏，就可以有
效避免矛盾进一步扩大。我
希望我们的党员队伍，是一
支纯洁的队伍。”作为企业
管理者的梁凤仪，做起党建
工作来一如既往的犀利，以
“铸剑”般的方式，淬炼党
员队伍的“真魂”。

除了以讨论形式让党员
研讨国家的经济政策和发展
趋势外，这一个小时的学习，
还可以让党员了解到企业的
发展情况，这正是昭信非公
企业党建的一个重要特点，
在学习中，企业的凝聚力、
向心力更强了。

铸 剑 为 虹， 以 保 基 业
长青。为了加速企业提质发
展，昭信集团党委充分发挥
党员专业特长，组建以党员
为 骨 干 的 多 支 技 术 攻 坚 小
组，着力研发新技术、新工
艺， 持 续 推 动 企 业 向 低 能
耗、高附加值产业转型。党
委牵头开展产学研合作，促
进集团企业与中科院半导体
所、华中科技大学、华南理
工大学等国内高等院校和科
研 院， 建 立 产 学 研 合 作 关
系，主动加入到广东省教育
部科技部产学研创新联盟，
促进技术革新。

在 梁 凤 仪 的 带 领 下，
昭信集团还建立了党委班子
和董事会双向进入机制，党
委班子成员与董事会成员交
叉 任 职 比 例 高 达 80％。 围
绕“从传统产业向绿色环保
产业转变，从传统制造向现
代制造转变”的策略，党委
带领集团努力践行创新与时
代同步的理念，实现战略大
调整，使昭信集团由原来处
于制造业产业链最低端的制
鞋 企 业， 转 变 为 以 智 能 制
造、环保节能绿色制造为重
心，致力成为“光·电子产
业领先品牌企业”。

“ 在 优 秀 人 才 中 发 展
党员，也是我们一直在坚持
做的事情。”梁凤仪说。昭
信集团坚持“优中选优”，
努力把技术骨干、管理主力
等 优 秀 人 才 吸 纳 到 党 组 织
中。 通 过 学 习 型 党 组 织 建
设、党员骨干培育、党员先
进理念培育和技能培训等途
径，使党员在企业始终保持
先进性 ; 打造广东昭信工匠
馆，并以“大城工匠”李培
涛为榜样，弘扬“敬业·专
注·精益·创新”的工匠精
神，努力为党和企业发展贡
献力量。

企业文化是企业的凝聚力，
更是感情投入的结果。梁凤仪一直
深信这一点，多年来，她带领着集
团党员骨干，以昭信集团党员志愿
服务分队成员的身份，到子公司摆
摊，解决员工困难与问题。

在此过程中，涌现出很多感
人的故事。梁凤仪给记者讲起一位
让她印象深刻的女工。当时，她在
广东昭信照明科技有限公司接受咨
询时，这位女工含泪上前，吞吞吐
吐地向她讲述了自己的遭遇：丈夫
得病，孩子尚小，一家四口人的经
济来源仅靠她一人微薄的工资。

“别担心，让我们一起来帮
你！”当天活动结束后，梁凤仪
回到集团，提请集团党委开会讨
论解决这位女工的生活困难。集
团党委通过“昭信党员爱心基金
会”、工会等帮扶平台，先后资
助女工家庭一万多元，直到她的
大儿子完成学业。同时，公司党
支部还根据其工作能力，通过协
调调动工作岗位提高她的收入。

经过昭信集团党委和公司党
支部、工会多年的关心和帮助，
这个曾经濒临破碎的家庭，如今
走上了正轨。受助女工十分感激，
花了一年时间完成了一幅十字绣
送给公司表达谢意。如今，这幅
饱含了爱意和关怀的十字绣，还
挂在昭信集团的党群活动中心里。

其实，昭信的党员志愿服务
队，不仅为企业职工带来温暖，
还惠及一方百姓。附近小区休闲
设施破旧，道路坑洼不平，业主
常常因争夺车位而争吵……看到
这样的情况，梁凤仪带头，以个
人名义捐款，引得企业中的党员
职工纷纷效仿，有效缓解设施日
久失修的问题，令业主们深受感
动。昭信集团在发展的快车道上，
不忘回馈社会，秉承“以科技和
仁爱共建社会美好未来”的社会
责任，为和谐社区建设贡献自己
的力量，让爱心一直传递下去。

打造一支纯洁的党员队伍

发挥党员专长推动企业发展

带头做志愿服务
惠及职工和群众

在改革开放之初的 1978 年，南海一名企业家敢于打破
传统，引进南海第一家“三来一补”玩具加工企业，让一家
濒临倒闭的企业“咸鱼翻身”，当年实现员工人均工资翻倍，
企业利润翻几番。

1989 年，她与台商合作引入多家运动鞋制造商，带领
企业走上新一轮的大发展。1996 年，她响应党的号召带领
企业实施转制，成为了广东第一家实行整体转制的乡镇企业。
2008 年，她带领企业进入 LED 半导体领域，短短几年时间
便打破国外 LED 核心技术垄断，把企业打造成为光·电子
产业的领军型企业。

这名女企业家就是广东昭信集团股份有限公司董事长、
党委书记梁凤仪。“昭信五十多年的发展实践证明，坚定不移
听党话、跟党走，才有昭信今天创新发展的康庄大道。”梁
凤仪始终坚持“党建强，企业兴”的理念，推动党建和企业
发展同频共振，带领党委及时将党的创新理论、方针政策转
变为企业发展思路，推动企业实现跨越式发展。

■梁凤仪在撰写党委工作计划。                                                                                                                 （通讯员供图）

文/珠江时报记者 罗炽娴  通讯员 基石

 文/珠江时报记者 李华 

梁凤仪，广东昭信集团股份有限公司董事长、

党委书记。2011年，荣获“全国三八红旗手”，2012

年荣获“全国杰出创业女性”称号，2015年荣获“中

国 LED首创人物奖”和“全省优秀‘两新’组织党组

织书记”荣誉，2017年荣获“佛山·大城企业家”称号。
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