
■今日4版 ■电子版：www.nanhaitoday.com ■24小时热线：18923134567 ■订报热线：83872000 责编陈为彬 美编李世鹏

国内统一连续出版物号CN44-0167 第7223期

佛山传媒集团主办 珠江时报社出版

2025年4月14日

乙巳年三月十七

星期一

珠江时报公众号 佛山+APP

南海强化就业优先导向，着力缓解结构性就业矛盾，高质量就业迎来开门红

搭台牵线两手发力 人才岗位相向奔赴

科技服务如何
点燃智造新引擎？
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大沥如何玩转
“露营经济”？

导 读

珠江时报讯 记者李春妹

报道 4月 11日，南海区委书

记顾耀辉带队走访爱比力智

能、可素健康科技等企业，与

企业负责人座谈交流，深入了

解人工智能技术在医疗、教育

领域落地应用情况，协调解决

企业发展难题，着力推动“人

工智能+”场景应用落地。

“应用场景的打造是支持

科技创新的最好手段。”顾耀

辉表示，此次调研的目的在于

助力企业开拓应用场景，进而

促进科技创新，加速企业培

育，提升城市治理水平。

调研首站来到广东爱比

力智能科技有限公司，该公司

由广东健翔医院管理集团与新

加坡南洋理工大学深度合作孵

化，专注于智能康复机器人的

研发。调研组仔细了解企业的

康复训练机器等产品，并建议

企业可与南海的医疗、养老机

构开展深度合作，进一步优化

产品功能设计。

随后，调研组来到可素优

品（佛山）健康科技有限公

司。作为一家专注于健康科

技产品研发和应用的创新型

公司，可素健康科技目前已研

发出智能睡眠仪、疲劳度检测

仪、多模态智能问诊系统、防

晕车智能手环等产品。

南海制造业基础雄厚，

门类齐全，能为新技术落地

提供丰富的应用场景。可素

健康科技总经理张宏钊深谙

这一点，他直言，未来希望能

与南海的纺织、家具等传统

产业深度合作，真正做到以

科技创新赋能传统产业转型

升级。

此外，张宏钊还介绍，公

司开发的多模态智能问诊系

统已在医院、学校健康管理中

落地使用，能有效提升心理健

康服务的智能化与精准度。

这一内容引发了调研组

的关注。南海区副区长孔小

燕表示，可素健康科技可将南

海作为创新试验场，聚焦教

育、医疗两大领域，推动多模

态智能问诊系统的场景化应

用落地。

顾耀辉表示，可素健康科

技在筑牢青少年心理健康防

线方面做了很好的探索，真正

做到了以“人工智能+”产品撬

动文化、科技、产业、民生、治

理的“五位一体”大治理。希

望企业继续在社会治理中发

现商机，相关部门要学会用科

技手段，解决社会治理中发现

的问题，从而促进产业发展和

经济社会发展。

南海区领导带队调研科创企业

推动“人工智能+”场景应用落地
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高中生如何
创意“求职”？

高质量就业，不是岗位数量

的简单堆砌，而是要实现从“量”

的扩张到“质”的跃升。

2025年开春，南海第一场

新春招聘会，便打出畅通供需对

接“任督二脉”的关键招数：汇集

63家知名企业，三分之一是行业

隐形冠军、专精特新、上市企业，

提供1825个岗位，最高年薪达

55万元；现场提供针对性的职业

规划、简历诊断指导，为求职者知

识和技能同步“充电”；打造数字

化供需对接平台，让企业享受“淘

宝式”一键下单线上采购人资服

务。

开春后，南海积极谋划部署

南粤春暖系列工作，聚焦各镇街

节后用工务工热点时点，搭建企

业与求职者高效对接平台，打造

更高效便捷的就业服务体系，以

一场场企业与人才的相向奔赴，

助推经济“开门红”。

2月5日至8日，南海组织

区内51家优质企业，赴贵州省

黔东南州举办5场招聘会，累计

提供超3500个岗位，共吸引约

5400名当地群众进场咨询，现

场应聘人数约1850人次，初步

达成就业意向超620人。

同时，南海紧密结合“党建+
就业”“读书+就业”“商圈+就业”

“产业+就业”“院校+就业”五大场

景，积极筹划就业驿站载体建设，

织密基层就业服务网络，高质量

就业服务强势推进。

例如，立足“党建+就业”“读

书+就业”服务场景，里水镇海南

洲就业驿站通过持续整合社区资

源、零工市场资源，联动周边企业

商户，搭建劳动者与用工需求方

有效对接平台，满足求职者家门

口的就业需求；作为“商圈+就业”

代表的广佛智城就业驿站，为服

务群体提供求职咨询、技能培训、

供需对接以及职业指导等服务，

实现就业服务的精准对接和高效

匹配；聚焦电商物流龙头企业，围

绕“产业+就业”服务理念，国际陆

港就业驿站精准对接求职用工需

求，搭建人才与产业良性互动的

就业服务链条。

拓宽就业渠道，关键是搭建

高质量充分就业的沟通桥梁。各

镇街因地制宜，各显其招：桂城关

注“妈妈群体”，设置“妈妈岗”；九

江立足本土产业优势，丰富岗位

类型；西樵打造精品劳务集市，搭

建高效供需平台；丹灶连续两周

布局招聘会，海量岗位助力“开门

红”；狮山整合各方资源，就业服

务量质齐优；大沥依托就业驿站

举办人才夜市，以“烟火气”为就

业服务“聚人气”；里水依托海南

洲就业驿站举办招聘会，打通就

业服务“最后一公里”。

随着“百万英才汇南粤”行

动计划大幕拉起，南海人社提高

站位，将城市联合招聘等品牌活

动作为促进高质量充分就业的重

要抓手，除新春招聘会外，还组织

11家南企参加2025年全国城

市联合招聘高校毕业生春季专场

活动启动仪式暨“百万英才汇南

粤”春季大型综合招聘会，提供超

300个岗位。其中，年薪超百万

的岗位有22个，以高薪优岗彰

显南海吸引青年人才的决心。

人才与岗位“相向奔赴”的

背后，是南海精准对接区内企业

招才引智需求，聚焦产业发展所

需，吸引更多人才投身高质量发

展，助力现代化产业体系建设的

精准施策。

数据显示，第一季度全区累

计举办逾百场招聘活动，覆盖制

造业、服务业、信息技术、新媒体

等多个领域，服务超3100家次

企业，提供近7万个岗位，初步达

成就业意向约2万人次，激发充

沛就业活力，实现供需有效对接。

人气是发展的最大底气，人才是发展的核心要素，
就业是经济的“晴雨表”。数据显示，第一季度，南海释
放近7万个岗位，约2万人次达成初步就业意向，高技
能人才占比突破35%。在人才与岗位的“相向奔赴”
中，南海实现促进就业扩容提质的“开门红”。

最新统计数据显示，2024年广东常住人口保持
稳中有增，人口向广东聚集的趋势依然存在。人口红
利没有消失，只会转变为人才红利，而要充分发挥人口
红利和人才红利优势，必须确保更加充分、更高质量的
就业。作为制造业强区，南海抓住了关键：做好助推高
质量充分就业的实践，就要抓好人才、市场两个基本
点，实现市场需求与人才价值的精准耦合。

当前，新技术、新产业和新业态不断涌

现，人才需求也呈现出多元化、复合化趋势。

面对新变化新要求，需要在推动人才培养高

质量发展中持续强化就业优先导向，主动适

应并引领产业发展新趋势，优化人才供给，矫

正人才供给端与企业需求端的结构性错位，

持续增强与产业需求的匹配度。

过去一年，南海人社部门紧扣南海区“三

高四新”产业发展和传统产业数字化转型升

级对技能人才的需求，联合教育、经促、工会

等部门推动开展技能培训和技能竞赛工作，

全年组织超5.4万名产业技能人才参加技

能培训（竞赛），新增获得技能等级证书超

1.9万人。“以赛带训”模式，让众多学生从

学校“无缝衔接”至企业就职，众多技能工人

借赛事“镀金”，升职加薪成为职场赢家。

2025年，南海将持续深化推广“数字工

匠”计划成功经验，推行“岗位需求+技能培

训+技能评价+就业服务”的四位一体项目化

培训模式，通过深化产教融合、举办“数字南

海 工匠摇篮”系列赛事、拓宽数字工匠发展

通道等举措，建立适应新质生产力发展要求

的技能培训体系，做到“培训跟着就业走”。

按照计划，南海将编制《企业紧缺急需职

业（工种）目录》，引导区内职业院校、技工院

校开设更多智能制造、工业互联网、大数据等

数字化专业，围绕人工智能、工业机器人、电

子商务等五方面开展专项培训，推动院校培

育“双证”毕业生；坚持高质量办赛，推动更多

有影响力的赛事落地南海，2025年预计策划

推出各类赛事不少于160场。一季度，九江

镇举办了第二届南海区家具产业链系列赛，

吸引了约300名从事家具行业及相关领域的

优秀人才或团队参与。

紧贴产业升级的技能培训，找

到了破解结构性就业矛盾的关键。

目前，南海已集聚超40家人工智能

服务商，形成覆盖算法研发、数据服

务、场景落地的完整生态链。“人工

智能+制造业”全链条生态加速构建

的背后，必然需要更加贴合产业发

展需求的人才支撑。而据最新统

计，我国人工智能训练师人才缺口

超500万。

作为数字经济时代催生的新职

业，人工智能训练师已被纳入广东省

职业技能提升行动“十四五”规划。为

鼓励社会人员接受相关培训，佛山为

报名参加符合条件相关培训的人员给

予1000元至3120元不等的政府补

贴。南海区桂城新前程职业培训学校

自去年12月开设相关课程以来，已累

计招收学员逾百人。

不仅如此，人工智能也在改写残

障群体的就业模式。3月30日，南海

区人社局桂城分局联合广东省聋人协

会就业委员会、新前程职业培训机构

举办AI人工智能公益课，近50名残

疾人参加。课后，更有20人报名参加

了人工智能训练师的培训考证。这一

创新实践，不仅为残障人士开辟了新

的职业赛道，更探索出“科技向善”的

民生工程样本。

如今，南海已有技能人才约

42.8万人，其中高技能人才15.5万
人，占比超35%。持续优化的职业技

能培训竞赛，正充分发挥技能人才队

伍建设“指挥棒”的作用，不断畅通从

“工”到“匠”的渠道，为高技能人才的

扩容提质赋能。

接下来，南海将以省级就业公共

服务能力提升示范项目为契机，重点

实施“数字工匠”“全民就业”和“AI赋
能”三大计划，健全布局合理、服务规

范、运行高效的基层就业公共服务网

络，进一步提升全区就业服务能力水

平，实现“人人促就业、个个能就业、技

强就好业”的美好愿景。

就业是民生之本、财富之源。第

一季度，南海强化就业优先导向，着力

缓解结构性就业矛盾，不断激发就业

活力，高质量就业迎来开门红。这也

充分说明：只有实现市场需求与人才

特长的精准匹配、产业升级与人才价

值的双向赋能，进一步磁聚、激活人才

“第一资源”，方能打开“强城聚才兴

产”的正向循环。

文/佛山市新闻传媒中心记者

周钊泷程虹通讯员南海人社
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畅通供需对接 促进就业扩容提质

技能培训赋能
打通就业技术屏障

实施三大计划
提升就业服务水平

■2025年南海新春招聘会吸引众多求职者。

■南海组织开展人工智能训练师培训课。

■第二届南海区家具产业链系列赛之家居电商直播

营销大赛现场，选手展示技能。

■里水海南洲就业驿站启用。 （资料图片）


