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工人强，则产业兴。产业工

人是创造社会财富，实现产业高

质量发展的中坚力量。制造业

是南海的最亮特色、最大优势、

最强竞争力。

如何提高南海技能人才培养

质量，成为委员们关注的焦点。

作为经济人口大镇，一直以

来，狮山都紧抓企业工会工作。

狮山镇总工会主席马江平介绍，

针对狮山镇的制造业企业和新

就业形态劳动者数量庞大的经

济特点和职工结构，该镇建立了

健全的职工服务机制，开展符合

职工需求的工会服务活动，提高

职工群众的获得感、幸福感、安全

感。这对狮山镇持续高质量发

展，推进共同富裕具有重要意义。

“未来狮山镇将继续聚焦区

域性行业工联会和新业态劳动

者权益，持续推动行业集体协商

与行业调解服务工作，完善劳动

者权益保障制度，积极推动行业

集体协商工作。积极推进劳动

争议多元化解机制。”马江平抛

出了发展思路。

一项数据显示，南海从业人

员主要构成是产业工人，目前约

有123万名，占全部从业人员的

60%左右，而且大都是青壮年

人。他们为南海的产业、城市、

新业态、生活等方面作出了巨大

贡献。

在南海区人力资源和社会

保障局副局长肖筱刚看来，企业

和谐稳定是社会和谐稳定的基

础，而和谐的劳动关系是企业稳

定发展的基本条件。近年来，南

海为进一步转变政府职能，加大

对小微企业服务力度，规范小微

企业用工管理，助力小微企业构

建和谐劳动关系、实现健康可持

续发展，南海推出“小微企业劳动

关系托管服务”，推动劳动关系迈

上新台阶。

如何让技能这碗饭吃得香，

知识型、技能型、创新型的劳动

者大军不断涌现？水激石则鸣，

人激志则宏。现场，不少政协委

员建议，要进一步营造尊匠崇技

的社会氛围，让技能人才上升有

通道、生活有奔头。

近年来，南海推动企业建立

和完善职业技能培训体系，与职

业院校及培训机构紧密合作，为

产业工人提供丰富多样的学习

机会和平台。上半年，南海已成

功举办19场职工技能竞赛，吸

引超过 53710名职工参与，涉

及企业336家，开展赛前培训近

20场次，培训职工近 2000人

次，238名职工通过比赛荣获技

能等级证书。

南海区总工会党组副书记、

常务副主席区文满表示，将继续

深入开展主题劳动和技能竞赛，

计划全年组织更多系列赛事项

目，助力构建具有南海特色优势

的“三高四新”现代产业体系。

厚植人才优势，领跑产业创

新，南海始终让产业工人与产业

发展同频共振。我们期待未来，

南海的每一位产业工人发挥更

大能力，以敢为、敢闯、敢干、敢

首创的精气神，奏响“劳动光荣、

创造伟大”的时代最强音。

“协商会”开进车间
倾听产业工人声音

南海区政协专题协商会在云路灯饰举行，为留住产业工人建言献策

当数智化转型遇到传统

产业工人，企业如何从产业工

人“需求端”出发，留住人才？

近日，南海区政协召开专

题协商会，委员、职能部门等

走进佛山市南海区云路灯饰

电器有限公司车间，在生产一

线共商南海创新产业工人服

务机制，增强制造业转型升级

软实力，为南海留住产业工人

建言献策。

每月1日员工固定休息，每

周双休，重体力的生产环节全部

替换为自动化智能化设备……会

上，佛山市南海区云路灯饰电器

有限公司总经理陈崎峰第一个

发言。云路灯饰电器成立于

1996年，是远近闻名的福利待

遇好、管理人性化的企业。陈崎

峰表示，企业成立28年来，从未

拖欠过员工工资。即便企业面

临困难，也没有降薪裁员，反而

提高福利留人。

云路灯饰电器的做法赢得

了员工满满的好感。“我们几乎

没有员工流失，成立至今也没有

发生过一起员工上访或劳动官

司。”陈崎峰认为，公司对员工的

尊重与用心，赢得了员工的信

任，也让员工释放出更大的能动

性，“今年业绩预计有50%以上

的增长。”陈崎峰表示，这与员工

优异的表现分不开。

佛山顺丰速运有限公司党

委书记、工会主席吴晓涛有类似

的观点：“把工会的工作做扎实，

把员工的权益保护好，真的能够

让企业得到更好的发展，实现双

赢。”

据介绍，目前，佛山顺丰有员

工超1万人，分布在200多个网

点里。为了有效解决矛盾，佛山

顺丰采取沙漏工作法，将基层一

线员工放在沙漏顶端，以保障员

工合法权益为中心、解决员工需

求声音为导向，各管理服务层级

依次排序，确保员工的声音、问题

都可以像沙漏里的流沙一样，一

层层向下“流动”，并得到逐级解

决，最终将矛盾纠纷化解在企业

内部，实现职企双方和谐发展。

“我们的管理层 79%都来

自一线，确保他们懂基层、愿意

听取基层员工声音并切实予以

解决。”吴晓涛说。

在南海区政协委员，瀚蓝环

境股份有限公司纪委副书记、工

会主席伍志雄看来，畅顺成长通

道、改善工作环境、丰富工余生

活，是做好员工服务要点。以瀚

蓝环境为例，通过开展有限空间

作业、环卫机械技能比赛等培训

和竞赛，提升职工队伍的素质能

力，助力个人职业发展；通过智

能化设备引入、AI技术应用、物

联网智能系统升级等措施，让产

业工人减轻劳动强度，改善作业

环境；通过建立兴趣小组，在企

业内设置图书室、健身房、乒乓

球室、篮球场甚至羽毛球馆等，

丰富员工休闲娱乐生活。

南海区政协委员，磐鲲港

口集团副总裁、工会主席白喜

萍认为，要注意加强产业工人

的社会保障，提高其养老、医

疗、失业等方面的待遇。同时

建议进一步加强对企业的监

管，确保劳动者的各项权益得

到有效保障。

企业如何从工人需求端出发？完善员工待遇畅通沟通渠道

如何服务好新时代产业工人？聚焦员工需求开展工会服务
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■政协委员参观企业。

珠江时报讯 记者李年智 通

讯员李艺蕾报道 近日，南海集采

平台携手7家实力企业，包括蒙

娜丽莎集团股份有限公司、广东

三雄极光照明股份有限公司、广

东浪鲸智能卫浴有限公司等，共

同踏上一场意义深远的“出海”之

旅。他们的目标直指柬埔寨，一

个正在快速发展的新兴市场，来

一场深入而精准的订单对接。

在此次行动中，南海集采代表

团深入柬埔寨多个重点在建项目

现场，与项目方进行了深入和精准

的订单对接。这些项目包括汇旺

集团项目、环海国际酒店项目、新

大世界项目、西湖酒店项目以及龙

凤轩酒店项目等，都是柬埔寨当前

的重点建设项目。通过一对一的

精准对接，代表团不仅展示了中国

家居建材产业的卓越品质与创新

能力，还与项目方建立了深厚的合

作意向与信任基础。

南海集采平台作为南海区国

资参股混改企业的佼佼者，以及

南海区四大出海平台之一，其“内

集采，外出海”的运营模式展现出

了强大的生命力和前瞻性。这一

模式不仅为南海区家居建材产业

开辟了一条通往国际市场的道

路，还深化了与“一带一路”沿线

国家的经贸合作。

得益于前期对东南亚市场的

精心拓展，南海集采平台在东南

亚已经积累了丰富的项目及订单

资源。为了进一步巩固并扩大这

一市场优势，平台不断创新获取

订单的新模式。此次柬埔寨之行

便是其中的一次重要实践，也是

南海集采平台助力企业“抱团”出

海、精准接单的又一次成功尝试。

“来到这里后，我们感受到的

是柬埔寨安全和友好的环境。其

次，这些项目的体量都非常大，柬

埔寨市场的巨大潜力，对于我们

家具企业来说，是非常可观的。”

佛山市万米家家居有限公司董事

长查仲伟表示，回到国内后，将与

每个项目进行对接，期待能够取

得一个圆满的结果。

这种深度交流与合作模式的

创新，不仅为南海区企业出海开辟

了新路径，也为深化中国与“一带

一路”沿线国家的经贸合作注入了

新的活力。南海集采平台的这一

举措，不仅实践了其自身“内集采，

外出海”的运营模式，更是对全球

经济一体化趋势的积极响应。

“这次柬埔寨之行，让我有机

会全程观察和亲身感受南海集采

的优势和创造：有资源、有渠道、

有气度、有办法。南海集采既有

国企的底气和信誉，又有民企的

速度与激情。他们的创造力和执

行力，为佛山制造贡献了一种全

新的出海模式和刀刀见骨的佛山

功夫。”佛山知名媒体人龙建刚全

程参与了此次对接会，他表示，独

行快、众行远，以集团军的姿态走

向世界——这就是南海集采的价

值和意义。

展望未来，南海集采平台将

继续发挥自身优势，深化与“一带

一路”沿线国家的经贸合作，推动

更多优质产品走向世界舞台。同

时，平台还将不断创新获取订单

的模式，为南海区乃至全国的企

业提供更多的出海机会和市场机

遇。

南海集采平台助企业“抱团”出海
携手7家实力企业，赴柬埔寨精准接单


