
2024年第四季度南海区职业指导、创业服务

活 动 计 划

时间

9月25日

10月上旬

10月中旬

10月中旬

10月中旬

10月下旬

10月下旬

10月底

10月底

11月上旬

11月中旬

11月中旬

11月下旬

活动主题

创业服务进校园

创业服务进校园

创业服务进校园

创业服务进校园

职业生涯探寻营

-东软专场

创业服务进校园

职涯下午茶

-女性专场

创业服务进校园

职涯聚光灯

-电竞/直播行业

零工、灵活就业+新

业态职业指导课程

企业用工指导专场

创业服务进校园

创业服务进校园

地点

佛山大学仙溪校区C6-101室

广东东软学院

佛山市现代商贸技工学校

广东东软学院

广东东软学院

广东省财经职业技术学校

桂城街道南海万科广场

就业驿站

广东东软学院

金沙洲电商直播基地

桂城·桂才书屋

南海区劳动就业服务中心一楼

佛山市现代商贸技工学校

广东省财经职业技术学校
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校企地携手合作 留住青年人才
南海人社强化政策落实、精准对接服务、深化校地和校企合作，助力高校毕业生高质量就业

金秋时节，南海区“万企进校园”系列活动在佛山大

学（仙溪校区）启动。60家优质本地企业向应届毕业生

抛出橄榄枝，现场收集简历超1600份，达成就业意向超

420个，直播带岗在线收看观众超24.4万人，收到简历

投递超330份。

首场活动的圆满收官，为南海区“万企进校园”系列

活动开了个好头。今年第四季度，南海将继续开展38

场专题招聘，13场职业指导、创业服务进校园活动以及

供需对接会等，助力本地企业招揽优质人才，为南海留

住青年人才。

人才是第一资源，是最重要的活力要素，决定着一

座城市的发展速度、一家企业的发展质量。今年以来，

南海人社强化政策落实、精准对接服务、深化校地和校

企合作，推动高校毕业生在南海实现高质量就业，为建

设现代化活力新南海提供人才支撑。

人才因产业而聚，城市因人才

而兴。早在2011年，南海确立人

才立区战略时就意识到，城市与人

才最好的关系是相互成就，推动形

成“人才引领创新、创新驱动发

展”，才能在激烈的区域竞争中脱

颖而出、勇立潮头。

大学生是重要的人才资源。

目前，南海区拥有10所高校，超

16万名在校生，坐拥大学城的

“资源富矿”。为充分发挥南海区

位优势和资源禀赋，利用好地方

高校优势资源，南海区深入谋划

校地合作，不断推动产业与科技

互促双强。

今年以来，南海校地合作频

频“上新”。7月9日，南海区全面

深化校地融合高质量发展行动在

佛山大学仙溪校区启动，南海与

区内10所高校（高职）全面深化

战略合作，让大学与城市向“新”

而行，产业与科技以“质”致远；8
月7日，南海开启“万名学子进企

业”系列活动，让更多学子更好地

了解南海、留在南海、建设南海未

来；9月25日，佛山市南海区“万

企进校园”系列活动首场在佛山

大学（仙溪校区）举行，进一步细

化和延伸南海区全面深化校地融

合高质量发展行动，以校地合作

为切入点，有效衔接资源，推动人

才就业在南海。

一系列动作充分表明，南海全

面深化校地融合高质量发展，推动

实现高校科技资源、人才培养与创

新链、产业链、资金链、人才链有机

衔接。

在“万企进校园”的首场活动

中，南海校地合作再谱新篇。九江

酒厂与佛山大学签约开展“揭榜挂

帅”科技攻关项目，通过合作研发

智能化生产设备等方式，共同解决

食品企业生产技术难题；南海区家

具行业协会、广东职业技术学院、

迪奥比家具有限公司签约共建行

校企产教融合实训基地项目；中科

安齿、广东省机械技师学院签约共

建高技能人才培养基地，并设立专

项奖学金，进行校企双制、“工学交

替”联合人才培养。

“今年南海大力推动校地合

作，让企业跟学校相向奔赴。”南海

区区长王勇表示，南海将持续强化

“人才引力”，让人才创业就业为南

海经济的高质量发展提供强有力

的支撑。

推动校企合作，对于全面提

高职业教育质量、扩大就业创业、

促进经济转型发展、培育经济发

展新动能具有重要意义。

南海的校企合作之路始于

2005年，19年来，不断丰富活动

形式与内涵，通过搭建起技能人才

引育与企业需求无缝对接的平台，

为南海制造业高质量发展提供坚

强人才支撑。其中，2023年，南海

首次将单场洽谈会扩展为合作周，

让院校与企业有更多机会深化交

流与合作。2024年6月，南海将

校企合作洽谈会开进广州市机电

技师学院，促进南海区38家企业

精准对接广州地区18家院校的技

能人才资源。

如果说校企合作活动的“提

级”举办，彰显了南海加强技术技

能人才队伍建设的决心，那么万

名学子进企业、万企进校园，就是

实现了校企更精准对接，让青年

英才和优质企业“相向奔赴”。

今年以来，南海创新方式方

法，不断促进高校毕业生等重点

群体就业。其中，“南海十校百师

引才推荐官”让校企对接更加精

准。学生好不好，身边老师最清

楚，南海区从属地十所高校（高

职）院校各院系选聘超百名教师

共同担任“南海十校百师引才推

荐官”，链接政企平台资源助力学

生高质量就业。

一方面，畅通学子毕业-成
长-就业路径。南海企业可通过

推荐官们深入院系，实现“点对

点”精准链接，直面所需专业学

生，切实打通引才“最后一米”，提

高企业引才准确性、选择覆盖

面。推荐官们可借力佛山南海人

力资源服务产业园平台直连专业

人资机构，对接后台上万企业岗

位资源，使用专业的人才测评、技

能培训、职业规划等市场化人资

服务，企业、院校均通过市场化服

务实现有效引才。

另一方面，共建人才培育使

用通道。以院校特色专业为依

托，推荐官可链接南海方向对口

企业“按需下单”，院校根据企业

需求订立人才培养方案，组建“订

单式”培养班级，校企双方在课程

设置、师资配备等方面可进行全

方位合作，赋能院校高效输送人

才，解决区内企业定制化引才需

求。

再者，促进科技成果升级、转

化落地。在推荐官的引荐下，将

有力助推院校科技人才在南海坚

实的产业基础上建立科技成果转

化新机制、产学研合作新模式。

接下来，南海将进一步深化

校企合作，让用工企业与高校毕

业生更精准对接。

通过1号求职机，点点

屏幕就能快速筛选心仪企

业并递交简历。活动现场，

不少学生给求职“黑科技”

点赞。“可以根据薪资水平、

岗位等需求筛选合适的岗

位，非常快捷高效。”学生阮

玲说。

这是南海持续优化服

务，助力优秀人才更充分

更高质量就业的举措之

一。一直以来，南海结合

不同群体特征和诉求，开

展形式多样的招聘活动。

譬如正在推进的“万企进

校园”系列活动，主要面向

应届毕业生群体；最近赴

黔东南州开展的 2024年

东西部劳务协作“南粤家

政”暨高校毕业生专场招

聘会，则是服务于黔东南

州“三江一寨”及凯里市的

劳动者；每年节后返工潮，

还有针对不同行业企业的

综合性或专场招聘会。

不仅如此，招聘的形

式随着社会需求不断调

整。线上招聘方面，南海

人社“就在南海”微信公众

号每周定期发布企业最新

招聘信息；通过南海引才

云平台、职小二直播带岗

等形式，不断拓宽求职者

的应聘渠道。

为满足企业灵活用工

需求，促进大学生灵活就

业，南海人社还于今年推

出线上“大学生零工市

场”，旨在为全区阶段性、

订单性、专业性企业用工

需求提供服务，着重发掘

区内企业在数字营销、电

竞文创、电商运营等方面

学历和技能门槛较高、薪

酬较丰厚的大学生零工岗

位，为大学生提供灵活就

业新途径。

目前，平台共有在库

重点企业 689家，截至 9
月 19 日 ，累 计 发 布 超

5700个岗位，简历投递量

超2.9万份次。其中，“大

学生零工市场”上线五个

月，发布岗位企业 94家，

发布岗位近 500个，简历

投递量超 7800 份次，效

果显著。

此外，今年 4月，南海

人社打造“读书成才，就业

有为”的就业服务品牌，建

成首批示范性“读书 +就
业”驿站共 7个，覆盖南海

各镇街，并启用“15秒刷

脸 求 职 ”的“1 号 求 职

机”。以“指尖求职小场

景”赋能“稳定就业大格

局”，不断拓展数字化公共

就业服务新空间，将就业

服务送到求职者身边。

在“数智领航礼包”助

力求职者找到心仪岗位的

同时，南海人社还推出了

就业护航礼包和职业启航

礼包。前者由南海 10所

高校（高职）超100名教师

组成的引才推荐官队伍直

连专业人资机构，将实现

“点对点”精准链接，畅通

学子毕业 -成长 -就业路

径；后者以职业生涯探寻

营、职涯下午茶等形式，帮

助重点就业群体创业创

新、明确职业定位，拓宽就

业视野，加速个人职业规

划进程，助力人才引进。

接下来，南海区“万企

进校园”系列活动还将聚

焦高质量就业和精准引才

目标，持续链接省内外高

校和企业，深挖区内高质

量岗位，不断丰富引才渠

道和求职体验，让就业市

场“热起来”、人才发展“活

起来”、企业生产“干起

来”，加速推动现代化活力

新南海建设。

文/佛山市新闻传媒中心记者周钊泷 汤晓冰

图/佛山市新闻传媒中心记者范仕杰 廖焜 张志成穆纪武■直播招聘师现场直播带岗。

■招聘会现场，学生在企业摊位面试。

让人才成为城市前行的强大动能

校企精准对接
让青年英才和优质企业“相向奔赴”

创新招聘形式

助力求职者轻松找到好工作

校地携手发展

■校地合作项目签约仪式。


