
一提到灯湖中学，大家都会想

到“桂城街道重点打造的公办教育

品牌标杆学校”“广东金融高新区

唯一的公办中学”“具有现代化教

育理念和设施的优质学府”等标

签。而在 2024年的中考过后，

“公办中学教育质量领头羊”又成

为这所年轻学府的新标签。

这一新标签从何而来？来自

创校至今，灯湖中学教师团队在教

学上的不断探索，学生们在学习上

的不断努力以及家长们的携手共

育。

正因如此，仅三年时光，灯湖

中学的“亮教育”就已形成了较大

的社会影响力。目前，灯湖中学有

73个教学班，学生超3600人，教

师约280人。在教研教学方面，全

体教师借助学校的优质平台，积极

投入教科研工作中，在各级、各部

门的竞赛中荣获数百次奖项，立项

的省级课题2项、市级课题3项、区

级课题若干；全校教师积极参加各

类教育教学竞赛，已有超过100人
次获省级一等奖，市级、区级一等

奖获奖人次更是数不胜数。

在优秀教师团队的教导之下，

各类赛事、竞赛、统考等平台也成

为了灯中学子展露光芒的舞台：南

海区强基数学竞赛选拔、南海区少

科院选拔、南海区期末统考、桂城

街道核心素养监测等，灯中学子均

稳居前列；全国信息学联赛、广东

省运动会、广东省机器人比赛、广

东省金牌讲书人、佛山市游泳比

赛、佛山市青少年科技创新大赛、

佛山市校园心理情景剧、佛山市环

保演说家等比赛，灯中学子获奖人

数均居南海区前列；在2024年，

擂鼓出征的灯湖中学首届毕业生，

也以优异的成绩，证明着“灯中出

品，必是精品”的优质教育水平。

灯湖中学
坚守教育初心“亮教育”点亮学子未来

创办于2021年9月的佛山市
南海区桂城街道灯湖初级中学（以
下简称“灯湖中学”），坐落于美丽
的千灯湖片区，是桂城街道重点打
造的公办教育品牌标杆学校。学
校拥有独具岭南特色、优美典雅的
校园环境，拥有业务精良、乐于奉
献、勇于开拓的高素质教师队伍，
更构建了和谐共融的家校教育共
同体。

秉持着“让每一个生命熠熠生
辉”的办学理念，灯湖中学以提升
学生核心素养为导向，积极探索适
合师生发展、家长成长的路径，着
力打造“亮教育”品牌。由此作为
出发点，在创校的三年时间里，学
校已构建起包括“学在灯中”“食在
灯中”“动在灯中”“美在灯中”“种
在灯中”“爱在灯中”等举措在内的
育人体系，让有意义的教育变得更
有趣味、更有品位！三年时光，灯
湖中学从新生到腾飞，展现出了
“亮教育”品牌的独特魅力，在
2024年的中考中，灯湖中学第一
届毕业生更以优异的成绩，在群芳
争艳的佛山教育界中展露光芒，完
美彰显了灯湖中学稳健扎实、领跑
全市的教学质量。

舞台上，由孩子们自导自演的

课本剧，正轮番上演；教室里，同学

们用声音演绎着调皮捣蛋的破坏

王、优雅高贵的魅力公主或是机智

幽默的小黄人；而在教室外，孩子

们又可以通过“cosplay”，化身为

自己喜欢的哈利波特、漫威英雄、

花木兰、艾莎公主等人物形象，一

个个有趣而有意义的英语学习活

动，让学子们沉浸在英语的世界里

……这一展现校园无限生机和英

语文化魅力的活动，便是灯湖中学

一年一度的英语文化节。

“英语文化节”是灯湖中学的

品牌活动之一。除此之外，学校还

有语文文化节、最强数学大脑、体

艺科技节等校园活动，让孩子们在

参与中“点亮”自己的学习才能，并

从中找到学习的乐趣。

用这样的形式“点亮”孩子们

的才能，鼓励孩子们个性化成长，

也正是学校“亮教育”教学理念之

“把心灯点明，把世界照亮”的最好

体现。在灯湖中学校长罗新全看

来，“把心灯点明”是学习教育的根

本，但不是学习教育的终点，因此

在推进“亮教育”的实践探索过程

中，学校结合“五育”并举，来启明

每个生命的潜能、彰明每个生命的

色彩、弘扬每个生命的光亮。

学校基于多元发展理论，从未

来社会人发展需求的四大维度

——人与自然、人与文化、人与科

技、人与社会出发，在国家课程基

础上构建了包含基础型课程、探究

型课程、深研型课程的灯湖中学课

程体系，引导孩子们有志学习、有

法学习、有趣学习和有毅学习。

不仅如此，灯湖中学还从“学

在灯中”“食在灯中”“动在灯中”

“美在灯中”“种在灯中”五大方面，

推出面向全校师生的“大型心理团

康活动”、校内外火炬传递活动；营

造“食育”文化氛围，以学校楼顶种

植园为基地，开展“劳动教育”；打

造灯中教师舞蹈队、举办班级合唱

比赛等主题活动，引导学生德智体

美劳全面发展。值得一提的是，学

校的各类特色活动也成为了“亮教

育”的一张张闪亮的名片，先后6
次登上学习强国平台。

三年硕果闪耀全市

“亮教育”理念照亮生命

层进式发展铸造强师

灯湖中学取得亮眼成绩，很大

一部分原因源自扎实的教科研工

作，而这一切也并非一蹴而就的。

作为一所新创办的学校，灯湖中学

的教师队伍建设也经历了“从无到

有”的艰难起步，尽管教师队伍人

数逐年增多，但面对快速扩大而又

个性不一的教师群体，如何打造一

支凝心聚力、团结一心且高素质、

专业化、创新型的“智慧之师”，是

学校在教师队伍建设中所面临的

难题。

在罗新全看来，教师在学问上

是学生的引路人，教师的学问应该

是博雅的、成体系的，惟有建立科学

系统性的培养体系，方能为教师队

伍的高质量发展提供动力。因此，

“四层次教师培养体系”便成为了灯

湖中学破题的重要抓手。

何谓“四层次”？“我们基于教师

专业发展的不同阶段，分为入门、筑

基、凝意、辐射四个层次。”灯湖中学

教学处副主任沈子逸介绍。

学校以此“四层次”为基础，构

建教师培养体系。新教师将通过

“入门”培养扎实教学功底，构建起

各项基础型教学能力；智慧教师通

过“筑基”培养提升教师素养，强化

教研能力，发展个性特长；骨干教师

通过“凝意”培养，对教学工作形成

独到见解，铸就个人风格；名优教师

通过“辐射”发挥名师效应，带动教

师队伍的建设和成长。

不仅如此，学校还注重对教师

队伍进行“提质”：推行以自主、多

元、灵动、探究、对话、创新为特征的

“星辉5S智慧课堂”范式，要求授课

老师朝着“理念有新度，讲解有精

度，设问有维度，训练有实度，引导

有亮度”的方向开展日常研修；以

“赛”为动力，开展全校性的课堂教

学比赛，加快青年教师成长；打造平

台，推动教师积极参与学术联动、投

入教科研工作中，让教师们做到学

思并行……

尝试也初见成效，目前学校教

师队伍中佛山市优秀教师、佛山市

优秀班主任、南海区学科带头人、骨

干教师、教坛新秀等名师占比近

40%，是目前南海初中学校里名师

占比极高的一所学校。不仅如此，

学校还拥有国家健将级教练3人、

知名青年画家1人，广州市、佛山市

羽毛球男单冠军各1人，是一支名

副其实的高素质、专业化的教师劲

旅。

家校共育赋能成长
灯湖中学的学子之所以出类拔

萃，既离不开老师们的辛勤教导与

学校的办学思路，也与家校的共同

栽培密不可分。

家校共育，关键在“共”。为了

在学校与家长之间架起一座心意相

通的桥梁，2021年10月，灯湖中学

在投入使用一个月后，便成立灯湖

中学家长委员会。同时，学校还在

各班建立相应的班级家委会，积极

探索家校和谐共融的共育模式。

有了这一桥梁，灯湖中学越来

越多的家长走进校园，并成为学校事

务管理与建设的一员：每逢上下学时

间，家校护卫队的家长义工们，都会

准时出现在岗位上，安全护送孩子们

上下学；由家长代表组成的家长膳食

委员会，每周都定期进校试餐并监督

学校食堂的工作，让孩子们食得安

全、食得健康、食得美味。

家校共育，目标在“育”。在实现

“让孩子健康成长、全面发展”的目标

上，青春的学校也有着青春的表达方

式。其中，在建校之初就成立的“灯

中爸爸合唱团”，便是灯湖中学实现

家校和谐共育的一大重要体现。

爸爸合唱团自成立至今发展到

第三届，成员共130多人。三年来，

爸爸合唱团共创作拍摄了六首歌曲

视频，合唱作品在各大平台的播放

量已超过50万。灯湖中学德育处

副主任祝烈表示：学校成立爸爸合

唱团的最主要目的，就是强化“父职

教育”，让父爱为家校共育赋能，“一

方面提升广大家长的艺术修养和艺

术鉴赏能力，也让爸爸们成为孩子

们终身学习的榜样。”

灯湖中学走过三年办学历程，

学校以高素质、专业化、创新型的

“智慧之师”，以互融共生的家校共

育生态，为灯中学子“点亮”未来，铸

就“亮教育”品牌，不断刷新着教育

高质量发展的答卷。

征程万里风正劲，乘风破浪正

当时。新学年伊始，罗新全希望全

体灯中人秉承着“我们在一起，就会

了不起”的信念，不断激发教育的内

生动力，以爱为底色，做有温度的教

育，让灯湖中学“亮教育”品牌更耀

光芒。
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■灯中教师舞蹈风采。

■在学校的语文文化节上，学子们参加了“经典咏流传”朗

诵比赛。

■爸爸合唱团演绎《可可托海的牧羊人》，歌声声入人心。

■灯湖初级中学。

■灯湖中学首届最强数学大脑决赛现场。
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