
“大党委”机制

里 水 同 声 社 区

同声同气聚力 织密治理网络
当前，里水正抓实推进

“百千万工程”，以党建引领
深入推动家园创新管治，构
建“共建共治共享”社会治理
格局。同声社区围绕这一工
作，创新推行“大党委”工作
法，盘活社区多元力量，以
“创熟”为抓手创新治理模
式，通过建机制、搭平台、育
队伍，诠释“同声同气·共治
共享”治理理念，探索居民主
导、参与、建设的基层治理新
模式。

■同声社区挖掘青年人才、精英力量，组建起社区党群先锋本土讲师团。

同声社区是里水镇“最年轻”

的社区，也拥有年轻的班子队伍，

片区朝气蓬勃、资源配套逐步完

善，吸引大量外来人口置业定

居。这也使其成为典型的“广佛

候鸟”集聚地——共有11个住宅

小区、常住人口近3万人，居民大

多来自五湖四海。

“文化差异、需

求多样、集体意识较

弱等，给初期的治理带

来了不少挑战。”同声社

区党总支部书记林月新说，

很多居民虽同住一个小区，但生

活少有交集，存在一定的距离感，

这不利于社区开展工作。

林月新从实际出发，带领年

轻的班子队伍，开始摸索一套行

而有效的方式方法。

其中，同声社区着重解决小

区的各类难点痛点，在适应城市

发展新形势、新任务、新要求下，以

“专职委员+兼职委员+两委员一

代表”配备模式，创新推行了社区

“大党委”工作机制。即由社区党

总支部搭建桥梁，与职能部门共

建信息共享平台、政务服务平台，

优化、精准资源投放，促进党群融

合，推动“创熟”工作重心下沉。

社区逐步盘活多方资源，充

分调动起社区党群服务志愿队、

党群先锋本土讲师团、新里水人

青年力量等多元力量，担当基层

治理的主力军。

比如，社区发动党群服务志

愿队、暖心小家骨干队伍等自治

队伍，定期巡逻、清理、劝导，解决

了金沙半岛小区正门山林区域违

规种养殖问题，并联动相关职能

部门推动区域退耕还林。

前不久，同声社区许多居民

先后来到绿地香树花园党群服务

站，将整理好的闲置图书画册、文

具等，捐赠给全新投用的邻里图

书馆。该党群服务站的顺利建

成、邻里图书馆的落地投用，离不

开多元力量的支持。在绿地香树

花园党支部引领下，小区党员带

头、业委会及党群志愿服务队等

自治队伍联动下，发动居民捐赠

家中闲置书籍2000余册。

社区党总支部还链接企业

资源入库图书 7000余册。至

今，邻里图书馆的藏书已过万

册，并配备了若干书架、桌椅、空

调等捐赠物资。“这既是小区开

展党群活动的重要服务阵地，也

成为孩子们舒适的学习场室。”

林月新说。 文/图 佛山市新闻传媒中心记者刘伟鹏通讯员 蒲倩钧

同声社区还以文化为纽带，

鼓励引导居民发展艺术、体育等

多元活动。在绿地香树花园小

区，党员、楼长、志愿者、物业等自

发组织起小区居民运动会，以丰

富有趣的比赛项目，拉近邻里关

系，促进了多层次资源开发，更增

强了居民的凝聚力、归属感。

南海发电厂小区有居民超

180户，同声社区以文化为纽带，

激活小区治理活力，挖掘出有方

法、有想法的自治队伍，走访入户、

圆桌议事、文化撬动等多措并举，

推进小区升级改造项目。至今，雨

污分流、路面修复、墙面翻新、燃气

管道入户等改造基本完成。

接下来，同声社区将深入推

进“百千万工程”，以“创建熟人社

区”为切入，打造“社区学院

2.0”，加快推进小区党群服务站

建设，以“一小区一站点”广泛挖

掘动员青年、妇女、退休工人、退

休干部等骨干人才，全面延伸铺

开兴趣课程，凝聚社区多元力量，

不断扩大和优化“新里水人”治理

队伍。

教育、学习，是同声社区居民

关注的话题。同声社区倾力打造

“社区学院”，既是传承同声社学

的百年学脉，更是用好用活社区

优质的教育资源。2023年，同声

“社区学院”被评为“佛山市终身

学习品牌项目”。

何为“社区学院”？在同声社

区，“社区学院”可以是社区组织

的“送课进小区”，可以是居民兴

趣相投的交流平台、“家校社”交

流的联动平台，更是凝聚社区多

元力量的治理平台，打造“同声同

气·共治共享”社区品牌文化，让

社区文化、教育实现全年龄段全

覆盖。

依托“社区学院”，同声社区

挖掘了一批教育、医疗、摄影、心

理、法律等行业精英，成立了一

支党群先锋本土讲师团。讲师

因材施教，深入浅出为居民精准

授课，以点带面擦亮同声社区学

习品牌。社区挖掘了一批如刘

小兰、刘丽丽等“她”力量，以及

陈杰、吕育斌等热心骨干，赋能

基层治理。

“同声‘社区学院’是党建引

领的‘桥头堡’、新思想的‘讲习

所’、小区治理的‘智囊团’、带教

培养的‘督导团’、后备人才的‘孵

化器’、典型经验的‘分享堂’。”林

月新认为，“社区学院”能更好发

挥社区教育资源优势，打造出具

有影响力的社区教育品牌。

凝聚多元力量完善社区治理

织密基层治理“一张网”打造“社区学院”

探索“社区事居民治”模式文化聚人赋能

■老旧小区升级改造基本完成，

居民生活重新按下了“幸福键”。

20242024年年11月月1818日日 星期四星期四

责编责编陈婷陈婷黎国栋黎国栋 美编美编杨淑萍杨淑萍
12

里 水 海 南 洲 社 区

搭台共建共治 居民齐当“主角”

此前，悦园小区党支部联同

小区业委会、社区居委、物业团

队，举行“花好悦园 幸福邻里”

2023悦园小区庆中秋迎国庆主

题晚会，歌舞升平、邻里欢聚，让

社区文化与优秀传统文化相互交

融，让“异乡”成为家乡，用乡情串

联起社区治理的点滴力量。

由社区搭台、居民主导，一场满

怀欢喜、收获感动的文艺晚会，掀起

了一股文化传承之风，更掀起“清

风”，以一抹志愿红将“小家”聚成

“大家”。依托党群服务阵地，近年

来，海南洲社区志愿者文化蓬勃发

展，社区在册志愿者有523人。海

南洲社区围绕“五个同”党员教育培

训，着力打造一支强劲有力的党员

队伍，带动多元主体参与社区建设。

为完善党群服务阵地，海南

洲社区邀请南海双语实验学校党

支部等共建支部及热心志愿者骨

干、居民等共同开展调研，提高了

社区工作的关注度，让居民担起治

理“主角”。居民白锐在调研过程

中发挥了自身特长，用影像手段记

录社区治理进步的点滴，并积极为

调研发现的问题出谋划策。在白

锐看来，将党群服务阵地发展成充

满内涵、办实事的服务阵地，是海

南洲社区服务阵地发展的方向。

这份认同感，源于他的亲身

见证，也源于他的发展经历。白

锐只是糖果雅苑一名普通的居

民，见过小区内部割裂的关系，也

见过邻里因矛盾争吵的场景。前

期，小区党员带头参与社区建设，

带动凝聚起一帮热心居民，组建

起一支志愿服务队伍，把小区多

年的“烦心事”变成一件件“暖心

事”。这份精神力量给白锐带来

了深远影响，让他变成热心志愿

者、楼长、治理骨干，如今更是成

了一名预备党员，用行动继续为

社区建设带去积极影响。

以党建文化引领，弘扬互助

的志愿者文化，营造融洽的邻里

文化，让每位居民都成为社区建

设者。白锐的成长，是海南洲社

区挖掘培育志愿者、治理骨干，深

入推进“熟人社区”建设的有力印

证。此外，海南洲社区还推动小

区党支部打造“一支部一品牌”，

因地制宜推动“一小区一特色”品

牌建设，在各小区挖掘优秀文化

人才，依托小区党建文化公园阵

地党史赋能及社区学院“六力课

程”培训学习，培育了一支党员导

师种子团，讲好先进“好故事”，用

心用情传播红色力量。

接下来，海南洲社区将深化

“七个一”工作法，强化党员队伍力

量，让党员在小区支部找到发力

点，以点带面激活志愿者等基层治

理核心力量，以党建文化引领，凝

聚邻里文化、联结志愿文化，聚焦

推进实施“百千万工程”，发挥居民

自治优势，让每位居民都能找到参

与小区治理、助力社区建设的“落

脚点”，打造人人参与、人人支持、

人人受益的共建共治共享新社区。

“请让一下，我们要把宣
传栏安装到这边……”在里水
海南洲社区糖果雅苑小区，党
群志愿者合力抬起沉重的宣
传栏，走到园林区交由居民团
队固定、安装。

这场美化活动，吸引了该
小区60多名居民参与，其中党
建结对单位、物业团队、创熟共
建单位等组织还自发前来协
助，展现出海南洲居民的凝聚
力。这也是一次由社区牵头、
党建文化引领、多元主体参与
的基层治理生动实践案例。

今年，海南洲社区聚焦
“百千万工程”，深化党建文化
引航作用，立足邻里文化、志
愿者文化，推进“熟人社区”创
建，探索出一套以文化引领赋
能基层治理的新模式。

海南洲社区毗邻广州，被划

分进里水广佛青创城片区。“作为

里水文化东进的‘中枢站’，文化

引航凝聚多元治理力量，这正是

海南洲思考与探索的新模式。”海

南洲社区党总支部书记傅宝珠认

为，要将理论变为实践，必先找到

“串联点”，即以党建文化作为核

心，哺育多元文化发展。

优化党建引领力，就必须提

高党员队伍的自主性。海南洲社

区从队伍管理、社区自治两方面

切入，通过细分工作小组、党员积

分考核等方法，自上而下激活社

区、小区党支部核心能量，并总结

出“七个一”党建工作法，摸索出社

民共建、党员共建、邻里共建、志愿

共建“四共”工作思路，让党员“流

动不流失”，发挥多元力量逐步解

决困扰小区居民的共性问题。

糖果雅苑小区有27栋楼宇、

近2000户居民，曾出现如园林绿

化、公共安全、墙砖脱落等困扰居

民生活的问题。在社区党支部动

员下，流动党员吴仁武主动担责。

作为居民，吴仁武主动架设起居民

与物业、社区之间的沟通桥梁，解

决小区绿化环境问题；作为退伍军

人，他发动战友、热心居民组建小

区邻里安全志愿服务队，为小区安

全添力；作为党员，他带头组织党

员和热心居民出谋划策，推动小

区后山公园二期翻新改造完成。

在吴仁武等热心骨干带动

下，居民纷纷站出来，推选出有能

量、有想法、敢创新的议事代表

团，贯彻“小区事自家治”理念。

“激活在籍党员、流动党员治理活

力，串联铺开整个社区的‘治理

网’。”傅宝珠说。

激发社区治理活力

哺育多元文化发展

文/图 佛山市新闻传媒中心记者刘伟鹏 通讯员李惠青 叶钊颖

■海南洲党员导师种子团亮相。

■党群志愿者合力美化家园。

党建文化为核心

做强党群服务阵地


