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提高自身的综合素质是非常重要

的。毕业生需要不断学习新知识、提高自

己的技能和经验。可以通过参加各种职业

培训、实习等活动来提高自己的职业素养和

实践经验。此外，还应该注重自身的语言表

达能力和人际交往能力，这些都是在职场中非

常重要的素质。
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变化

毕业生青睐“高精尖”制造业

新产业释放大量就业需求

服务

多部门同发力
促毕业生就业

方法 毕业生如何正确应对就业压力？

01
做好职业规划

在如今的就业市场上，招聘渠道越来越多样

化。毕业生可以通过各种渠道了解求职信息，包括

招聘网站、招聘会、社交媒体等。同时，还可以通过自

己的人脉关系来获取求职信息，比如与老师、同学、亲

朋好友保持联系，让他们帮助自己推荐工作机会。

教育部近日启动2024届高校毕业生秋季校园招聘月系列活动，将在全国范围
内持续推出专场招聘活动、访企拓岗促就业专项行动、“就业育人”主题教育、首届全国

大学生职业规划大赛等，进一步聚合社会资源，集中提供就业岗位。年轻人向哪里
走，一直以来都被看作产业发展的风向标。招聘机构数据显示，高校毕业

生到制造业就业的意愿持续提升。不少制造企业收到毕业
生简历数量明显增加，一些先进制造业企业更

是成了就业市场的“香饽饽”。

经济新旧动能转换升级的大背景下，不仅新材料、新能

源汽车等新兴产业迅速发展带动不少就业机会，传统产业转型

升级同样释放出新的就业需求。尤其是数字化、智能化应用成为

行业转型驱动力，传统的行业人员结构正在发生变化，管理人才、新技能人

才、复合型人才需求旺盛。

在北京，汪兰近日参加了“纳才进高校 就业在昌平”第五届“英才聚

昌”校园双选会。“我是生物医学工程硕士，主攻方向是生物计算、AI制
药领域，基因转录组学是传统的生物信息学，但AI制药、AI蛋白结构

预测是比较新的学科方向，目前落地商业化的相关企业较少，有一

些初创高科技公司、头部互联网公司的研究所走在新方向的发展

之路上。”

在双选会现场，很多新兴产业相关专业的学生都希望能

够在自己所学领域和方向找到就业岗位。与此同时，用人

单位对掌握前沿技术的新兴产业相关人才也“求贤若

渴”。“我们的叶片生产线已经实现了自动化，可以说是

‘无人车间’，但是仍然需要少量的技术运维团队。在

实际的生产过程中，我们对需要的人才有了新的要

求，不仅要掌握机械加工技术、数控技术等实操

性技能，同时还要掌握电气技术、信息技术等

基础知识。具备这样能力的人才是制造业在

智能化、数字化转型过程中，生产一线最紧

缺的人才。”东方汽轮机叶片分厂副厂长

曾敬平说。

智联招聘执行副总裁李强表

示，长期来看，高等教育改革应强

调以能力为导向的教育体系。

特别是，要针对高校重概念、

轻实践现状，大力推动构建

包括硬能力和软能力在内

的人才培养制度，积极

促进校企对接。另

外，根据产业发展规

划制定长期教育

策略，让办学适

应产业需求、

专业建设适

应企业需

求。

“秋季校园招聘月”期间，教育

部将会同有关方面举办40场以上

专场招聘活动，会同有关部门启动

“国聘行动”第五季，会同12家社会招

聘机构共同启动“24365校园招聘服

务”线上招聘月活动等，同时组织全国普

通高校就业创业指导委员会19个分行业

就指委举办20场以上“高校毕业生行业领

域专场招聘会”，为相关专业毕业生提供岗位

信息。

教育部鼓励各高校与用人单位在定向人

才培养培训、就业实习基地、人力资源提升、重点

领域攻关、困难群体帮扶等方面开展对接合作。

指导各地开展面向重点群体毕业生的招聘会，助力

困难群体毕业生就业。推动各地各高校围绕主体赛

事，广泛动员高校毕业生和用人单位参与，将大赛与

各类就业指导、线上线下招聘等同期活动统筹推进。

人力资源社会保障部就业促进司副司长宋鑫日前

表示，下一步人社部门将用好“家门口”就业服务站等主

动联系毕业生，提供职业指导、岗位推荐、技能培训或者就

业见习机会，并告知求职登记渠道、岗位信息、政策服务查

询渠道等。

针对部分毕业生就业难问题，共青团中央以一般院校低

收入家庭学生为对象，组织全国3.7万名高校团干部、区县团

干部与他们结对帮扶。今年以来，共青团成功帮助10.6万名毕

业生就业，其中2023届毕业生8.98万人，2022届未就业毕业

生1.62万人。

为提升青年就业能力，人社部门将深入实施百万就业见习岗位

募集计划，引导鼓励青年参加就业技能培训、创业培训、新职业培训。

在兜底保障方面，人社部门将对脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭

以及身有残疾和长期失业等困难毕业生进行重点帮扶，优先推荐岗位，

优先落实政策，优先组织培训见习；对2024届在校的困难大学生，发放

一次性求职创业补贴，切实减轻他们的求职负担。

在求职过程中，有

一个明确的职业规划是

非常重要的。毕业生需要

了解自己的优势和劣势，选

择适合自己的行业和职业方

向。这有助于更有针对性地

进行求职活动，增加找到合适

工作的机会。

猎聘大数据显示，截至 4 月末，

2023届应届毕业生投递人数增长

最快的十大行业赛道中，智能制
造、AIGC（生成式人工智能）、

AI大模型排名前三，同比分别增长

303.12%、297.27%、235.25%。

从投递行业的占比变化看，互联网、房

地产行业分别从2021届的28.92%、

12.86%下降为2023届的 19.39%、

7.85%。

机械制造从 2021 届的 4.47%上升为

2023届的9.14%，在15个行业中上升

趋势最明显。

人民数据研究院2023年6月发布的《新青

年新机遇——新职业发展趋势白皮书》，列

举出过去一年间舆论热度排名前十的新职

业。其中，与数字经济与数字技术相关的新

职业占六席。

数说就业新趋势

排名前十的新职业

01 互联网营销师 02 网约配送员

03 家庭教育指导师 04 碳排放管理员

05 研学旅行指导师 06 民宿管家

07 全媒体运营师 08 机器人工程技术人员

09 数据安全工程技术人员

10 数字化解决方案设计师

02提高自身素质

03
拓宽求职渠道

在求职过程中，毕业生需要注重自我营销。可

以通过建立个人品牌，提高自己的知名度和影响力

来突出自己的优势。此外，还需要注重简历的编写

和面试技巧的提升，让自己更具有吸引力。

04
做好自我营销

在求职过程中，毕业生可能会遇到很多挫折和

困难。但是，保持积极心态是非常重要的。毕业生

要坚定信心，不断调整自己的求职策略，相信自己

会找到一份适合自己的工作。

05
保持积极心态

10月25日，上海秋季最大规模毕业生招聘会

在上海第二工业大学举办。1325家招聘单位近半

数属于高新技术企业，吸引了约2.5万名毕业生前

来求职。在国资和“专精特新”专区，每家企业摊位

前都排起了长队。

“主要奔着代表未来的朝阳行业、科创企业，比

较有潜力，薪资待遇也不错。”上海第二工业大学能

源与材料专业研三学生小袁投出多份简历，还现场

完成了一家心仪企业首轮面试。

与全国一样，上海2024年高校毕业生规模将继

续增加。压力之下，不少毕业生选择早动手、广开

路，将眼光更多投向前沿行业和高科技领域。

“这几年我们也感受到大学生到制造业就业的

意愿在回升，在校招中收到的简历数量明显增加，

2023届突破了1万份。”陕西汽车控股集团有限公

司党委组织部部长孙丕武说，这一方面是毕业生顺

应大环境变化，求职路径更加多元；另一方面显示出

迈向中高端的“新制造”，对年轻人的吸引力在提高。

西安电子科技大学就业指导服务中心主任张博

介绍，该校2023届毕业生中有1266人进入制造业

就业，占比达26.64%，为历史最高值。

部分年轻人“脱虚向实”，既有面对激烈就业竞

争的转换和调整，更有对制造业数字化智能化发展前

景的认同和期待。

今年7月，作为一名机械方面的毕业生，曾珂在

校招时选择了东莞的一家锂电池设备制造工厂，成为

了一名新手结构工程师。与刚进厂时相比，一个月来

她对业务熟练了许多，也适应了“职场人”的新角色。

“在毕业时候有3份工作可以供挑选，我冲着‘智

能制造’选择了现在这家工厂。比起以前实习过的制

造业企业，这家工厂生产设备更新、更智能，结构也更

加复杂，对我而言是一个新奇的挑战。正因为足够

‘智能’，我工作时间非常规律，可以按点下班安排自

己想做的事情。”曾珂说。

“毕业生日趋青睐和就业意愿增强的，是先进制

造业、战略性新兴产业，尤其是新能源、集成电路、

工业自动化等行业的头部企业。在这些行业和

企业中，相对于传统制造业，他们想去的是数

字化车间和智能工厂建设、管理、运维相关

岗位。”猎聘副总裁把冉表示。

近两年来，我国持续推进制造强国

建设，高技术制造业投资连续保持两

位数以上增长。在把冉看来，电气

机械、汽车、电子及通信设备等一

批技术含量高、韧性强的新产

业崭露头角，不少年轻人从

中看到了就业新选择、发

展新空间。


