
香港电影中的经典角色黄飞

鸿来自佛山西樵；香港兰桂坊与

九江烟桥古村渊源颇深；几乎每

10个香港人中，就有一个“佛山乡

亲”……同根同源的岭南文化，让

佛山与香港有着天然的联系。

近年来，粤港澳大湾区建设

迈出坚实步伐，高铁等轨道交通

进一步拉近南海与香港的时空距

离，让两地深化合作迎来了难得

的历史机遇。

“我祖籍是佛山南海，小时候常

随父母回佛山祭祖，对这块土地本就

深情。”走访活动中，来自香港的麒麟

环保科技能源有限公司CEO何锐

祺回到故土，显得格外激动。

当前，在全球新一轮科技变

革浪潮之中，南海通过加快推动

传统产业转型升级，大力培育“两

高四新”现代产业体系，撑起制造

业当家的“四梁八柱”。

“我一直有关注佛山，知道南

海正大力推动产业升级。”在三大

参观点的机器人、人工智能、集成

电路等产业介绍中，何锐祺看到

了南海产业提质。在他看来，可

再生能源发展强势，也是香港的

发展热点行业，在南海正强力迈

向“无碳”赛道、引进高科技产业的

背景下，他希望能通过活动了解

南海有关政策，在可再生能源领

域中与南海寻求合作。

同样祖籍佛山南海的还有越

华四海有限公司创始人周丰廉。

在香港从事食品加工行业的他表

示，人工成本是餐饮行业的重要

制约因素之一，希望未来有机会

与南海的机器人企业合作，让机

器人代替人工，实现降本增效。“相

比大湾区其他地方，做生不如做

熟。我祖籍是南海，有亲戚在这

边，有他们帮忙开路、管理、配合

等，就更方便。”周丰廉说。

不仅香港同胞想来了解南

海，南海也积极促进香港同胞来

此发展，营造双向奔赴氛围。在

参观佛山人才创新灯塔产业园展

厅时，佛山高新区南海管理局副

局长李展聪介绍，该产业园将打

造香港（佛山）科创转化合作区，并

以狮子湖、紫荆湖等香港地标命

名相关片区。“欢迎大家来南海园

创业就业，入驻灯塔产业园，共同

助推南海乃至佛山高质量发展。”

向大湾区青年人才广递南海名片
佛山高新区南海园发力佛港优势互补，加速区域协作

■青年人才了解机器人产品。 佛山市新闻传媒中心记者/马一右摄

7月24日，佛山高新区南海园（以下简称“南海园”）
联合大湾区青年企业家协会，组织香港金融、科技、餐饮、
文化、法律、新能源等多个行业的优秀青年企业家及科技
人才到访南海，深入了解位于南海园的佛山人才创新灯
塔产业园、中国（广东）机器人集成创新中心、佛山非夕机
器人科技有限公司，深化大湾区城市合作，助力夯实香港
科创优势与“佛山双创”品牌建设特色。

青年人才是中国创新主力军。这批青年人才中，既
有敢于办企创业、乘风破浪的企业负责人，也有深耕金
融、销售等领域的资深专家，以及毕业后意向创业的大学
生等。

7月 21日，“港佛一心 青创未

来”港佛青年双向就业创业交流会

暨合作签约仪式在香港科学园举

行，香港、佛山首次围绕两地青年双

向就业创业进行签约合作，打造港

佛青年就业创业服务及创新发展的

“主阵地”。

今年以来，南海园着重助力南海

深化区域开放合作，融入粤港澳大湾

区发展。在佛山人才创新灯塔产业园

策划建设佛港科创转化合作区后，积

极推动策划落地。6月，南海园赴港

举办科技成果直通车香港站，加强与

北上广深等创新资源丰富城市及港澳

等科技发达地区开展项目孵化、成果

转化、项目团队引进等合作，促使更多

科技项目和人才落地。

5月底，南海园举行“探营Hai
TECH，看见未来”2023科技青年

科创南海行，面向湾区高校招募青

年科技人才走进南海，全面推介南

海经济社会、创新创业政策及人才

服务。本次交流活动则是科技青年

科创南海行“升级行动”，在大湾区

高校学生的基础上，邀请青年企业

家，金融、营销领域资深专家等多元

青年，广递南海名片“抛砖引玉”，深

化佛港城市合作，推动“佛山双创”

品牌建设特色。

区域合作是推动南海经济发展的

主要力量之一。南海融入粤港澳大湾

区建设步伐提速，南海园也将持续为

南海与大湾区城市牵线搭桥，加快南

海融入大湾区世界级城市群，进一步

构建区域发展新格局。

文/佛山市新闻传媒中心记者彭燕燕

实习生李佳怡

通讯员何汝莦麦凯楹

粤港澳大湾区是两岸青

年创新创业的港湾。青年人

才梁子晋表示，对南海将先进

科技与本地文化高度结合的

特色发展方式感到惊喜，“在

这里感受到了高新区的朝气

蓬勃、无限活力。”

就读华侨大学旅游管理

专业的大三学生卢毓凯表示，

南海自然和文化资源丰富，是

一个美丽的城市，同时能通过

轻轨、高铁等快速抵达香港、

广州等其他大湾区重要节点

城市，是不错的创业选择。

据介绍，南海打造南海

区台港澳及留学青年创新创

业服务中心，依托“南海·青创

工合空间”“南海·青创家”两

个创业基地，为台港澳及留学

青年搭建“联谊+服务”平台，

提供专业、全面、贴心、精准的

“一站式管家服务”，助力一个

个年轻梦想在这里开花结果。

大湾区青年企业家协会

行政总裁、沁蕾事务所有限公

司创办人蔡涴榕同样为创业

而来。“我想在更多大湾区城

市设点，招聘金融、会计人才，

有效控制企业人力成本。”经

过了解后，蔡涴榕对南海的人

才政策十分满意，她认为南海

人才政策分类清晰、覆盖面

广，对研究生、博士生等高等

人才具有吸引力。

今年，南海人才服务提

档升级，发布“南海爱才十优”

行动方案，从引进落户、就业

创业、子女入学、医疗健康、人

才融入等十个方面，将真心爱

才、悉心育才、倾心引才、精心

用才落到实处。5月，南海推

出全国高层次人才系列专属

政务服务，丰富人才代办服

务，新增APEC及港澳人才

签注咨询辅导，让符合条件的

人才能快速前来南海创业就

业。

作为南海创新要素最为

集中区域，南海园积极通过高

端载体集聚发展、政策扶持协

助带动等，助力推进大湾区人

才高地建设，在园区形成高端

科创人才聚集效应。2023年
上半年，南海园的科创平台转

化合作硕果累累，佛山高新区

三分之二的人才团队选择在

此落户，重点科创平台载体引

入及孵化项目人才近1400
人，目前已孵化科创项目163
个，引入科技型项目164个。

双向奔赴

乡愁牵引深化合作

因创而来

南海营商环境获赞

政府搭桥

加速佛港两地人才交流

赛、展、会、论
打造最丰富服务月

人才是产业发展的动力源

泉。当前，南海正聚焦“1114”工
作体系，坚持制造业当家，贯彻“人

才立区”战略，加快建设现代化活

力新南海。2023南海人力资源服

务月旨在推动行业提档升级，聚焦

产业引育人才，带动重点群体高质

量就业，助力打造湾区人才高地。

今年南海人力资源服务月首

创南海人力资源管理咨询大赛，以

赛聚智，吸引全国优秀人力资源管

理咨询公司进驻南海；持续深化产

业人才融合战略，紧贴镇街重点产

业，开展规格最高、范围最广的产

行企合作交流活动；举办人力资源

服务高质量发展论坛，聚合专家智

库谋划南海大发展等。

活动涵盖赛、展、会、论多重形

式，分“优化就业服务，促进行业发

展”两大板块共5大主题活动进

行。

其中，“广纳英才 智汇南海”

促就业招聘会，将邀请近百家重点

企业和近千名大学生进行对接，精

准服务学生就业创业；“灯湖HR
沙龙”，将邀请50家HR精英灯湖

论剑，共绘人才新蓝图；街行企对

接会覆盖全区，为镇街企业搭建人

力资源服务平台。

2023南海人力资源服务月启动

五大活动让人才站“C位”
7月25日，2023南海人力资源服务月在南海人力资源服务产业园启动。未来一个月，南海将推出大学生招聘

会、行企对接会、灯湖HR沙龙、走进名企发现南海、南海人力资源管理咨询大赛五大活动，为南海走好制造业当家
的高质量发展之路提供强有力的人才支撑。

“南海正以最高的诚意礼遇人才，以最大的力度赋能行企发展，期待你们选择南海、爱上南海、留在南海！”开幕
式现场，南海区副区长孔小燕向全国优秀产业人才、优质人力资源服务机构发出诚挚邀请。

近年来，人力资源服务组

织已变成职业供需双方选择的

重要渠道，在推动就业方面体

现出重大价值。

过去一年，南海人力资源

服务产业园进驻机构为南海企

业提供高级人才寻访（猎头）、

人力资源服务外包、管理咨询

与培训等中高端服务，帮助企

业进一步提升人力资源管理水

平，广泛招揽人才，促进企业提

质增效。

以本届服务月为起点，南

海将把人力资源服务产业园作

为招才引智、招商引资的重要

手段，发挥集聚发展和辐射带

动作用，吸引更多国内外知名

人力资源服务机构进驻，不断

壮大产业园的规模，促进南海

人力资源服务业产业链延伸。

截至目前，该园区入驻企业（机

构）15家，其中行业百强企业

5家。入驻企业累计营收约

15亿元，服务企业超10万家

次，引进、服务各类人才约30
万人次，带动实现就业超9万

人次。

开幕式当天，桂城首届

行企对接会举行。30多家

人力资源服务机构通过“展

位推介”“圆桌论坛”等环节，

展现自身的经营战略、主营

业务、供给优势、供给成效等

亮点，与现场 30多家桂城本

土优质企业成功对接，共同

解决人才的“引育用留”问

题。接下来一个月，行企对

接会将走进狮山、九江、丹

灶、西樵、大沥等镇街，结合

镇街产业需求策划不同主题

对接活动。

孔小燕表示，南海应充分

利用湾区优势，持续吸引高素

质人才到南海就业创业，大力

引导人力资源服务行业主动对

接产业发展和企业需求，提供

精准有效的人才供给，全力打

造智造高地。

开幕式上，南海人力资源

管理咨询大赛启动。活动由南

海区人力资源与社会保障局主

办、广东省人力资源管理协会

承办，联手中国贸促会商业行

业委员会人力资源委员会共同

发起，旨在深化南海产业融合

发展，为南海高质量发展征集

优秀案例。

作为首届发起之地，南海

区拥有超60万市场主体，是佛

山市场主体总量最大的区，这

里有服务业发展所需要的良好

土壤。充分利用全国优质管理

咨询行业巨头的参与，激活南

海市场主体的积极性、发挥市

场主体总量优势，以融合发展

推动产业循环、优化营商环境

促进经济发展，是本届大赛的

重要使命之一。

“这是一场佛山首创、面向

全国、百万曝光的活动。”南海

人力资源产业园负责人、中国

贸促会商业行业委员会人力资

源管理委员会常务副理事长李

颖锋表示，人力咨询管理大赛

是南海撬动全国一流人资供应

商的重要“支点”——以赛赋

能、以赛聚智、以赛引商，引进

大量管理咨询类、HRO类、人

才寻访类等新兴业态机构，不

断促进南海人力资源服务业产

业链延伸。

为人才“引育用留”提档升级

人力资源管理咨询大赛启动

文/佛山市新闻传媒中心记者郑慧苗通讯员张有琴

服务月
活动安排

时间：7 月 25 日至 8

月29日

参赛对象：全国范围

内的人力资源管理咨询

机构

时间：8月4日（星期五）

地点：金融城广场二楼

地点：桂城、大沥、西

樵、丹灶、九江、狮山

活动形式：人力资源

服务机构路演/供需对接

会/展位自由洽谈

中国（南海）人力资源

管理咨询大赛

街镇行企供需对接会

“广纳英才智汇南海”

促就业招聘会

走进名企，发现南海

时间：南海学子专场 7月

28日（星期五）

人力资源服务机构专场 8

月23日（星期三）

灯湖HR沙龙

时间：8月16日（星期三）、

8月22日（星期二）

地点：南海人力资源服务

产业园路演厅

南海区人力资源服务月

闭幕式暨南海人力资源

服务高质量发展论坛

时间：8月29日

制图/李世鹏
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