
2023年 2月 17日，桂城

街道召开高质量党建引领高

质量发展工作大会，发布了

“桂城党建 730”和“书记工

程”项目。

“桂城党建730”项目聚焦

街道队伍培养、城乡融合发展、

党员志愿服务、区域党建等7大
主题，提出30条工作清单。

以党员志愿服务板块为

例，将通过深化“引潮计划”“救

心网络”、新增27个体育主题

的市政公园（社区公园）等措

施，延展党员志愿服务品牌效

应。

桂城党员志愿服务队挂图

作战，发展医疗救助、教育培训、

专业鉴定、爱心帮扶等专业化队

伍，打造“党员志愿服务日”品牌

项目，挖掘、推广和报道党员志

愿者典型，启动第二期“救心网

络”项目等。

在推进“书记工程”中，桂城

党员志愿服务队成了主力军。

如中汇社区党员志愿服务队打

造“善治同路 共建金色新家园”

安全楼道整治项目，助力社区

“‘金色是我家’的新市民小区”

这项“书记工程”的开展。

5月18日至6月9日，中

汇社区党员志愿服务队联合相

关部门、物管、商企等多元治理

主体，针对楼道杂物堆放等消防

安全隐患，开展第一阶段楼道安

全整治专项行动。期间共组织

16次巡查行动，整治楼道杂物

隐患132处。第一阶段整治结

束后，7座试点楼道隐患数量成

功降为零。

“棒棒哒”“这样的整治工作

超级赞”……居民纷纷在群内留

言，点赞志愿者的辛勤付出和整

治成效。

桂城其他社区也在更新

“书记工程”进度条，如平北社区

开展“抓经济发展，促人才振兴”

项目，提升村民居住环境及经济

收入；大圩社区打造“圩日”文化

品牌等，繁荣社区文化，助力网

红水岸项目推进……

党群齐心频出招“书记工程”加速跑
桂城深化“千灯耀桂城红”党建品牌建设，强化队伍建设，破解治理难题

中汇社区开展安全楼道
整治行动，试点楼道消防安
全隐患数量降为零；桂花社
区培育楼长队伍，搭建线上
议事平台，推动新一轮老旧
小区改造；灯湖社区发布“活
力党群 聚爱灯湖”社企共建
项目……

自“2023 年桂城街道
‘大抓基层大抓经济’高质量
党建引领高质量发展工作项
目”（以下简称“桂城党建
730”）和2023年度桂城街
道社区“书记工程”项目发布
以来，基层党组织铆足干劲
亮出党建新招式，一支支基
层干部队伍不断增强战斗
力，一项项任务清单持续刷
新进度条。

推动高质量发展离不开一

批素质过硬的干部队伍。“桂城

党建730”项目7大主题30条
工作目标中，干部队伍建设是

重中之重。

项目发布后，桂城以多种形

式开展各类培训班、举办基础党

务比武活动等，增强“桂城战队”

的战斗力、团结力和凝聚力。

5月23日至6月16日，桂

城组织全体领导班子成员、各部

门负责人、社区书记和党代表等，

开展了3期高质量发展培训班，

兵分三路先后赴浙江、江苏、四

川、河南等4省共8市学习调研。

培训班内容涵盖经济高质

量发展、产业战略、园区经济、

城市建设、乡村振兴、基层治理

等。培训期间，学员带着问题

去“取经”，以江浙、成渝等地区

为参照，带回好经验、好做法。

正如桂城街道党工委书记

陆文勇在党建大会上所说，无

论是“桂城党建730”，还是“书

记工程”项目，都需要机关、社

区各级各类干部敢为善成，为

桂城高质量发展提供源源不断

的力量。

接下来，桂城将持续深耕

“桂城大讲堂”党员教育品牌，

与时俱进反复锤炼中坚站训

营、头雁聚思汇、菁英启思谈、

桂城新动能等精品课程；打造

不同主题不同领域“精品教学

路线”；开展“万名党员进党

校”，实现党员干部全员轮训全

覆盖；打通跨体系、跨层级多维

度干部交流通道；推行年轻干

部“四个一”培育机制，激发年

轻干部干事创业新动能；深化

“雁阵工程”建设，着力培养乡

村振兴人才梯队；营造学习型

活力型机关文化等，打造作风

过硬、敢为善成的“桂城战队”。

桂城还将抓经济社一级队

伍改革，落实重要事权先知先

议，发挥支部党建纽带作用，链

接社会资源，拧成一股强大合

力，推动基层治理现代化，服务

桂城高质量发展。

3月13日，桂城推出“千

灯耀 桂城红”党建引领基层治

理工作品牌，围绕城乡融合发

展、全域创熟、关爱桂城、桂宾

高才、新就业群体、红色业委会

等特色领域打造6个实体工作

室，构建党建引领基层治理的

“1+6”工作体系。

一系列党建品牌项目，把

人才摆在发展的核心位置，针

对人才提出了相关目标，致力

打造一流环境、提供一流服务、

凝聚一流人才。

连月来，桂城党建围绕

“人”的工作全面发力，亮点纷

呈，如成立“桂宾高才工作室”，

打造人才集聚高地；继续加强

人才服务平台建设、推广“桂

城人才卡”认定，已认定人数

达百名；健全人才公寓配给体

系；活化高质量桂城人才服务

联盟，以及持续开展人才嘉年

华等“同赴桂，城就你”系列人

才活动，深化“流星计划”等。

系列举措让“桂宾高才，城就

未来”人才党建工作品牌深入

人心，为桂城全域建设人才乐

园打下坚实基础。

人才嘉年华是“桂宾高

才，城就未来”人才党建工作

品牌中的一项重要举措。“来

到桂城这3年，我获得了生活

补贴、体检、子女教育等方面

的人才政策支持，感觉这里是

一个非常温暖的大家庭。”在

2023桂城人才嘉年华现场，

季华实验室助理研究员、博士

郭扬武说。

接下来，桂城将进一步打

造好“千灯耀 桂城红”党建品

牌，以高质量党建引领高质量

发展，党群同心、政企合力，确

保每个领域党建工作都有阵

地、有队伍、有资源，以党群同

心促千灯闪耀，以多点布局让

满城红遍。
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珠江时报讯（记者/陈志健

通讯员/罗蔼彤 摄影报道）7月

19日，里水举行“里水人讲里水

故事”——2023年里水镇双挂

职干部青年工作生活分享会活

动，青年干部围绕党建引领乡村

振兴工作分享感悟。

深扎基层积累工作经验
开展“双向挂职”是完善人才

队伍梯队建设的重要举措，能够

打破不同部门、村（社区）、经济社

之间的沟通壁垒，进一步促进青

年干部多岗位锻炼成长，提升综

合能力素质。会上，8位挂职人员

结合自身实际，就如何在党建引

领下，发挥自身优势、做好乡村振

兴工作，分享了感想感悟。

挂职得胜村党委委员的梁啟

标是里水镇政府基层公务员，也

是得胜村人。“说起得胜村，你首

先想到什么？”在他眼中，首先想

到的是村内两棵被誉为“万年荫”

的百年古树，一棵古树，见证一段

历史。经统计，得胜村内共有古

榕树16棵。保护古树不仅是在

于保护，更是守护自己的家园，保

护自己的“根”。

从古树保育延伸到乡土文

化，梁啟标说，得胜村还有不少老

祠堂，“復源邓公祠”在2021年
经过8个月时间完成重修，饱经

风霜的老祠堂蜕变成乡村振兴的

新阵地，皆因党员干部牵头，目前

重建的朗溪古庙由党员干部发出

倡议并带头捐款，已收到40多万

元款项。

“在政府机关和在村里工作

方式和感受完全不一样。”梁啟

标说，挂职八个月以来累积了大

量基层经验，特别是学会了在面

对邻里矛盾时如何用耐心与群

众沟通，善于发现群众诉求，将

矛盾扼杀在萌芽状态，推进基层

善治。

挂职小布村村委委员的黄嘉

伟挂职之初深感乡土情怀、使命

责任和本领恐慌，决定要先学习

调研，掌握村情民意，针对学什

么、跟谁学、怎么学认真思考，通

过实地考察、访谈、座谈、电话等

手段，全面了解大学生青年群体、

老祠堂保护活化、农村群众性活

动、干部队伍及群体思想等方面

情况。黄嘉伟认为，青年干部做

好乡村振兴工作要发挥才智，实

现价值；突破创新，打破思维惯

性；成为乡村引路人、守望者、宣

传员。

挂职石塘村村委委员的孙

泽挺已有数年基层工作经验，去

年到石塘村挂职后做了大量实

事，包括解除黑点警报，解决历

史难题，建成石塘“四小园”的样

板案例，全力推进广佛环线（石

塘段）征地工作，还让孙屋边经

济社成为石塘首个购买“二次”

医疗保险的经济社，有效减轻老
人家庭负担，得到了村民的一致
好评。

为干部成长搭锻炼平台
村社干部是南海基层治理的

重要力量，也是当前经济社会发展

主战场的骨干力量。南海区委提

出了“三引三管三提升”的工作总

思路，其中“三管”里面的“管人”，

重点就是加强村社干部队伍建设。

2022年3月，里水镇出台

了强化党建引领全力提升基层

党组织战斗力1+8系列文件，强

调建强乡村振兴储备人才队伍，

加强全镇干部交流。据了解，里

水已有68人纳入乡村振兴储备

人才库，一大批青年人才到机关、

村（社区）及经济社挂职锻炼，本

次分享的青年干部全部来自村

（社区）基层，正是里水高质量发展

的生力军。

推进基层人才挂职，特别是

青年干部人才挂职工作是里水镇

落实南海区基层治理改革部署的

具体实践。里水镇委深化举措，

全面提高干部的学习能力、思维

能力、策划能力、表达能力、说服

能力、组织能力，为里水高质量发

展提供更加充实的人才和干部队

伍保障。

里水镇组织人事办公室副主

任黄楚莹表示，挂职干部经过大

半年的挂职锻炼，在各方面都得

到一定的成长，希望通过挂职充

分调动人员的积极性，增强干部

队伍活力，提升里水镇干部队伍

整体素质。

里水镇双挂职干部青年工作生活分享会活动举行

深扎基层沃土 践行实干精神
狮山今年至少增建
900个“四小园”

珠江时报讯（记者/金晓青通讯

员/杨黛梅）7月19日，狮山镇召开

“乡村振兴大擂台竞标争先活动”之

党建引领组织群众参与“四小园”建

设工作推进会。提出“美丽家园自

己建”，以党建引领，发动党员群众

参加“四小园”建设，掀起“四小园”

建设新高潮。

会议首先对《2023年狮山镇

党建引领组织群众参与“四小园”建

设工作方案》进行了解读。2022
年，狮山镇已建设“四小园”1400多
个。根据方案，2023年全镇再新增

建设不少于900个“四小园”。

会议对结对参与“四小园”建设

的部分志愿服务队颁发了结对证

书。并请高边社区党委、招大社区

“花友会”志愿服务队、石澎村“我在

群众身边”党员志愿服务队进行了

经验分享。

人机分离脱离监管
社矫对象被扣分训诫
■普法案例

温某因盗窃罪被判处有期徒刑

一年，缓刑一年六个月。社区矫正

期间，他先后将社区矫正监管人员

的监管电话泄露给家属，放任家属

对监管人员进行言语恐吓、攻击，且

无视社区矫正监管规定，不按时在

司法E通、微信报到，造成人机分离

脱离监管。社区矫正机构根据温某

违规违法实际情况，依法分别给予

扣分、训诫处罚。

■部门说法
南海区司法局提醒，根据《中华

人民共和国社区矫正法》第二十八

条“社区矫正对象违反法律法规或

者监督管理规定的，应当视情节依

法给予训诫、警告、提请公安机关予

以治安管理处罚，或者依法提请撤

销缓刑、撤销假释、对暂予监外执行

的收监执行”。《广东省司法厅关于

社区矫正对象分类管理及考核奖惩

规定》第十七条第一款第（四)项“未

按期电话、微信等音频方式报告的，

一次扣1~3分”，第(十九)项“其他

违反监督管理规定视情节，一次扣

1~3分”，第二十一条第一款“社区

矫正对象在一个考核周期内累计扣

分达到4分的，社区矫正机构应当

及时给予训诫”。《中华人民共和国

社区矫正法》第四十条“社区矫正机

构可以公开择优购买社区矫正社会

工作服务或者其他社会服务，为社

区矫正对象在教育、心理辅导、职业

技能培训、社会关系改善等方面提

供必要的帮扶”。

经了解，温某父亲患有癌症，温

某与其他家庭成员关系不好，他的

心理也处于亚健康状态。社区矫正

机构为温某制定了针对性的矫正方

案，社区矫正工作人员一方面对其

违法犯规行为依法进行“刚性惩

罚”，另一方面密切留意关注其工

作、思想、家庭和心理等状况，进行

有针对、卓有成效的“柔性帮扶”。

温某的正向转变，体现了教育矫正

的积极影响，司法监管与社会资源

介入双管齐下，从

根源进行矫治，让

社区矫正对象得

以重融社会，最终

顺利解矫。
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挂图作战

各项目刷新进度条
练兵提能

桂城战队敢为善成

以人为本

人才党建品牌
深入人心

■桂城街道高质量发展培训班学员来到重庆，参观团结湖数字经济产业园。 （资料图）

■ 挂职青

年干部分

享经验。


