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A02 经济 2023年7月5日 星期三

责编沈煜 美编杨淑萍

今年年初，省、市、区接连

吹响高质量发展的“冲锋号”。

一直坚持制造业当家、以民营

经济为主体的南海，面临着如

何加快推进传统制造业转型升

级和新生代企业家如何做到

“接棒不掉棒”的问题。

本次培训，既是近年来南

海区工商联（总商会）首次组织

新一代企业家外出学习考察，

也是南海为顺应当前的经济形

势作出的又一创新举措。

25日上午，2023年南海

区新生代企业家培训班在佛山

归然书院举行开班仪式。“这次

培训班不但是去学习优秀企业

的商业模式，了解家族企业传

承秘诀，同时也是搭建一个新

生代企业家交流合作的平台。”

南海区工商联党组成员、副主

席刘铭谦表示，培训班旨在帮

助新生代企业家解难题、找差

距、引方向。

此外，刘铭谦还向新生代

企业家们提出了“三个要”，即：

要传承老一辈企业家敢为人

先、脚踏实地的南商精神；要坚

守实体经济，深耕制造业，强化

创新驱动，建立现代企业制度，

应用新技术、新业态、新模式等

促进企业转型升级和创新发

展；要肩负新时代使命，再创南

商新辉煌，为南海经济社会高

质量发展再立新功。

新生代企业家在担负传承

使命、实现健康成长的过程中，

必定离不开高质量的思想政治

引领。为此，南海区工商联邀

请了南海区纪委监委副主任陈

伟成以《巩固亲清政商关系，营

造有为营商环境》为题进行现

场授课，以案说法，筑牢底线，

帮助新生代企业家明晰亲清政

商关系，提升守法意识，构建清

廉营商环境，鼓励他们争当新

时代有担当、有作为的新生代

企业家。

“这次培训班主要去看两

点，第一是产业转型，第二是

文化传承。”归然书院导师鲍

杰军表示，目前大部分的南海

企业都面临着大环境的转型、

产业的转型以及二代接班的

转型这三大问题。其中，二代

传承正是此行考察学习的重

中之重。

预计未来5到10年，南海

将迎来大规模代际传承的浪

潮，新生代企业家如今风华正

茂，必将成为推动南海经济高

质量发展的主力军。如何接过

父辈们打拼出来的“业”，再走

出属于企二代自己的“路”？在

这趟1000多公里的取经之行

中，南海的新生代企业家们找

到了答案。

“要勇于跳出舒适圈寻找新的赛道”
“传统的企业需要破局，才能持续发展”“创
新是必然，品牌也是必然”……为加快促进
南海新生代企业家成长，6月25日至29
日，南海区工商联（总商会）举办了为期五
天的2023年南海区新生代企业家培训班。

此次培训，南海区工商联（总商会）带
领42名南海新生代企业家远赴苏州、宁
波两地，实地考察标杆企业，学习
优秀经验做法，为企业成长
赋能，擦亮南商这块
“金字招牌”。

本次新生代企业家培训

班的学员基本都是南海的企

业家二代，现如今，大多数南

海本土企业正面临一个新的

挑战——企业代际传承。

海天精工不仅是数字化

转型标杆企业，还是值得学习

的“二代接班”模范，历经祖孙

三代传承，当前正处于从家族

第二代向第三代传承的过

程。宁波海天精工股份有限

公司常务副总裁张斌是第三

代接班人，在与学员们的对话

中谈起祖辈父辈对自己的影

响，他认为祖父张静章带给他

最多的是“自律和人本”，也让

他对企业的“家文化”与和谐

的氛围尤为重视。

“企业文化需要源源不断

的去传承和分享。”佛山市置

尚攀智能科技家具有限公司

总经理助理梅伟键表示，企二

代不仅要延续父辈的冲劲，更

要将这种精神传承下去，将自

己优秀的管理模式和文化经

验分享给其他企业，让南商精

神传递到千家万户。因此，新

生代企业家既要在父辈艰苦

奋斗精神的基础上，构建一些

具有活力、凝聚力的企业文

化，还要进一步加强党建工作

和企业文化的融合。

走进方太集团，考察团除

了学习优秀的企业文化经验，

还深切感受到企业党建工作

的重要性。在方太集团董事

长兼总裁茅忠群看来，党建不

仅是企业稳步发展的压舱石，

更是企业管理的一大秘密武

器。“方太集团的党建工作已

渗透到方方面面，党建学习也

实现了全员参与，这对于企业

统一思想、凝聚人心具有积极

作用，非常值得我们学习。”佛

山实现梦想科技有限公司总

经理梁杰斌说。

“我们作为管理者，在制

定战略的时候，必须要全面考

虑，制定最优的决策，找到最

优解。”在广东圆亿投资有限

公司董事罗茵茵看来，企业文

化和理念的传承可以为企业

带来持久的影响力，传承强调

了持续性和稳定性的重要，但

并不意味着固守不变，需要将

核心价值观与新兴的观念和

需求相结合，要用高质量党建

引领企业高质量发展。

返程之前，新生代企业家

们还在宁波召开了一场“企业

家研学私董会”，让各位学员

分享自己此行的心得体会，共

商企业传承发展之路。值得

一提的是，本次活动还特邀资

深媒体人、知名时事评论员、

归然书院传播中心主任、核心

导师龙建刚一同调研学习。

他表示，尽管企二代所面临的

困难和经济环境与企一代的

完全不同，但不变的是企业自

身的信念和南商精神，企业家

不仅要对自身能力进行千锤

百炼，更重要的是认识到企业

文化的重要性。南海区新生

代企业家联合会会长、广东新

怡内衣集团有限公司总裁何

俊文表示，作为“接棒者”的企

二代要不断创新商业模式构

造，还要时刻保持敏锐的市场

感知。

企二代在接棒之后如何

跑下去？跑出彩？这就要求

新生代企业家必须用踏实的

力量感知当下，用创新的力

量展望未来。“这次培训只是

一个开始。”刘铭谦表示，南

海区工商联（总商会）接下来

将继续探索建立长效机制，

不断开拓新生代企业家的经

营管理能力，全力营造关心支

持新生代企业家传承创新的

良好局面。

这趟行程中，南海新生代企业

家们一路边看边听、边学边记，不

仅走进企业的车间和展馆感受智

造魅力，还与专家代表“面对面”交

流，求解行业发展之困，寻找企业

突破之路。

没有创新，企业就失去了核

心竞争力，创新是企业生存和发

展的根本。企业管理者该如何制

定创新战略实现弯道超车？如何

通过创新来整合人才、资本、科技

等要素？……带着一系列疑问，

考察团首站来到苏州的科沃斯集

团（简称“科沃斯”），参观了创想

科技馆，全方位了解科沃斯在产

品创新研发与企业文化方面的探

索与成果。

作为服务机器人与高端智能

电器两大行业引领者和开拓者的

科沃斯，一直以自主研发和创新为

驱动。科沃斯集团创新模式研究

院院长、总经理赵亮在现场从创新

背后的底层需求开始由浅入深，结

合科沃斯20多年的真实历程为案

例，讲述了科沃斯转型创新的密

码，为新生代企业家们带来了不少

新启发和新思路。

此外，本站还特意增设了“商

业模式工作坊”这一环节，让学员

们结合自家企业进行相关理论分

析和案例分享。“从事传统建筑行

业的中小企业，必须通过业务创

新转型才能在当前这个复杂的环

境下生存下来。”广东耀南建设集

团有限公司佛山分公司经理张红

莉表示，此行结束后将积极了解

行业最新的技术创新、工艺创新

及应用的案例，使企业提质增效

的同时加强市场竞争力，向智慧

工地、绿色工地迈出更大的一步。

紧接着，考察团一行继续前往

宁波。“数字化转型可谓是大势所

趋。”“企业的高质量发展离不开智

能引擎。”推动企业转型升级是区

域经济发展、新旧动能转换的重要

抓手。在宁波海天精工股份有限

公司（简称“海天精工”）的智能化

生产车间，考察团发现海天精工的

所有作业流程均已实现无人化操

作。海天精工是一家专业制造数

控机床的上市企业，近年来以智能

制造为主攻方向，加快企业数字

化、网络化和智能化转型，不断提

升发展质量和效益。

要想成为行业“领头羊”，必须

以创新引领转型升级，让新理念、

新思维、新战略为企业注入新活

力。“创新与自主研发是一个漫长

且痛苦的过程，但唯有创新才能让

企业保持活力，让企业持续成功。”

佛山市爱琴珠宝有限公司总经理

易富贤认为，创新是企业发展的必

须，可创新也并非刻意而为，应立

足实际，把握好时机。

力解新生代企业家“成长的烦恼”

为何走出去？？

这次培训班主要去看两点，第一是产业
转型，第二是文化传承。

要想成为行业“领头羊”，必须以创新引
领转型升级，让新理念、新思维、新战略为企
业注入新活力。

创新引领转型升级，让传统产业焕新颜

二代如何挑大梁？？

新生代企业家既要在父辈艰苦奋
斗精神的基础上，构建一些具有活力、
凝聚力的企业文化，还要进一步加强党
建工作和企业文化的融合。

要做创新争先者，更要做精神传承者

何为传承要义？？
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■考察团走进宁波海天精工股份有限公司的智能化生产车间。

■学员在考察现场交流分享。

■6月25日至29日，南海区工商联（总商会）举办2023年南海区新生代企业家培训班。

接好传承接力棒
南海“企二代”问道长三角

南海区工商联（总商会）带领南海新生代企业家赴苏州、宁波，实地考
察标杆企业，学习优秀经验做法，为企业成长赋能


