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投身纺织检测事业 当好质量“把关人”
佛山中纺联检验技术服务有限公司副总监陈冠杰荣获广东省五一劳动奖章

立足岗位职责 严把行业质量关
自加入佛山中纺联检以来，陈

冠杰一方面努力在技术岗位上创

造业绩，另一方面专心于科研项目

研究工作，在担任科研项目小组长

期间，带领组员完成一个又一个科

研项目研究工作。

“检测工作最重要的就是准确

性，在确保检测效率的同时不能漏

掉一个不合格的产品。”在陈冠杰

看来，操作稳定性是一个检测员最

核心的能力，而这个能力的培养没

有“捷径”，只有在工作中勤学务

实、深入钻研，不断技术攻关、勇于

创新、追求极致。

“检测工作是产品上市前的最

后一道检验，必须严把质量不放

松，确保每一个产品合格上市。”

他说。

凭着一股永不服输、刻苦钻研

的精神，陈冠杰在实践中不断积累

经验，一步步成长为南海纺织行业

质检战线上的“带头人”。

2020年，新冠肺炎疫情暴发，

市场出现口罩、防护服等防疫物资

的巨大缺口。佛山中纺联检作为

第三方检测机构，密切关注疫情的

发展动态，为防疫物资的生产提供

技术和品控支持。

接到佛山实验室的紧急号召，

陈冠杰意识到此项工作的紧迫性和

严重性，立即投身复工复产，参与项

目攻关小组组建，以最短的时间研

发攻关，扩充各类口罩和防护服的

检测能力。

随着疫情形势的日益严峻，对

疫情防控产品的质量要求更严格，

工作任务不断增加。为此，陈冠杰

组织研发人员，完成口罩、防护服

的外标翻译，加快外标扩项进度。

“这项检测工作时间紧，任务

重，国内外标准不统一，对质检人

员的专业要求也非常高。”陈冠杰

介绍，“三年里，我们持续对国内

外的口罩和防护服标准进行研

究，根据不同国家的要求，对现有

的实验室场地进行升级改造，每

一位检测人员都快速成长为技术

专家，对各个关口的检验都十分

专业细致。”

疫情面前，保安全是底线。作

为检测人员，陈冠杰履行职责，在

服务企业、保障防疫物资供应的同

时，保证医疗卫生用品产品质量这

个理念毫不动摇。

疫情期间，检测团队通过了3
次CMA、3次CNAS评审，顺利为

佛山中纺联检获得了相关检测资

质。同时，也为佛山中纺联检在医

卫用口罩、防护服测试项目形成全

面覆盖、技术能力跃居国内领先、测

试产能位居行业前列提供有力支

撑，有效为生产转产企业排忧解难，

严把防疫物资质量关，为抗击疫情

贡献了一份力量。

手把手教学
打造精干科研队伍

从事检测行业十余年，

在这个纺织行业检测领域，

陈冠杰认为自己遇见了一

生的事业。一路学习、探

索、成长，从困惑到明朗，

从无到有。陈冠杰坦言，

是对纺织和科研的热爱和

有一群志同道合的伙伴推

动着他走到了现在。

2014年，陈冠杰承担

羽毛羽绒检测新项目建设

工作，2019年承担微生物

检测新项目的建设工作，

从标准研读、到实验室建

造、到仪器购买、到组织人

员培训，最后到项目建成，

每个步骤扎扎实实。

“一个项目的开展不是

一个人能完成的，要靠团

队才能取胜。”陈冠杰说。

作为技术人才，陈冠杰从

不吝于教授团队中的新人

们。工作至今，陈冠杰带

领多名检测员从入门到熟

练掌握纺织产品检测操

作，针对每一位自己带领

的新员工，他都会手把手

教学，量身制定培训计划，

定期进行监督检查。

“陈工总会提醒我们，

在这个日新月异的时代里，

要与时俱进，对于未知的事

物要勤思考，让自己保持竞

争力。”产业经济部经理李

正海说，陈工常在公司组织

不同实验室的同事进行经

验交流，这样可以找到不同

检测项目中的共性，也能碰

撞产生新的火花，在各自的

岗位上做出新的成绩，助力

行业的发展。

“事业为上、人岗相

适、人事相宜。”生态化学

实验室副总监区丽华这

样评价陈冠杰，她说：“作

为公司管理层的一员，陈

工与各大部门的联络较

多，总是可以把合适的人

放到合适的岗位，从而充

分盘活人才资源，让大家

都在工作中获得存在感和

认同感。”

谈及刚刚获得广东省

五一劳动奖章的殊荣，陈

冠杰说：“这不仅是份荣

誉，还是一份沉甸甸的责

任。”未来，将继续以坚守

本职，步履不停地为南海

纺织检测行业的发展而

努力。
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扎根生产12年 致力解决公司产品“痛点”
广东昱升个人护理用品股份有限公司生产经理丁泽森荣获广东省五一劳动奖章

今年4月，广东昱升个

人护理用品股份有限公司

（以下简称“昱升”）开足马

力，生产车间内一片忙碌景

象。年轻的生产经理丁泽

森穿梭于各条生产线之间，

巡查生产记录表，不时指导

工人规范操作。

从一线产业工人成长

为生产技术工艺专家，对丁

泽森而言，靠的就是勇于创

新的精神和永不服输、肯学

善钻的劲头。正是凭借对

工作的认真与细致，他从省

内众多优秀产业工人中脱

颖而出，荣获2023年广东

省五一劳动奖章。

毫厘之间 突破国外技术封锁

有小孩的家长都知道，用纸尿

裤时最怕遇到起坨、“红屁屁”等问

题。2011年加入昱升后，丁泽森

扎根生产一线，致力解决这些产品

“痛点”。

当年，由狮山搬迁到西樵的昱

升，刚从国外引进一套纸尿裤生产

设备。然而，以木浆高分子材料为

芯体生产出来的纸尿裤却容易断

层，起坨问题频频引发消费者不

满。同样的设备和芯体材料，为何

总是达不到国外同类型产品的质

量？如何才能打破国外的技术封

锁和垄断？

排除了设备性能和操作等影

响因素后，昱升意识到纸尿裤的芯

体是一切问题的根源，国外出售的

设备可能并不“新”，难以适配木浆

高分子结构芯体的生产。

于是，昱升依托现有设备，自

主研发复合芯体代替木浆高分子

结构芯体。经过一年多的钻研，昱

升率先研发出不断层纸尿裤，并将

产品厚度控制在2毫米内。这项技

术创新，大大提升了国产纸尿裤在

吸水、反渗和舒适度方面的性能，

同时也改善了“红屁屁”问题，使国

产纸尿裤有了和国外品牌竞争的

资本和优势。

从提出设想，到正式研发，再

到实践验证并面市，丁泽森全程参

与并见证这项技术的诞生。如今，

昱升自主研发的不断层芯体已完

全替代了国外的木浆高分子结构

芯体。“我们的产品不管是质量、手

感还是使用体验，都不输国外的纸

尿裤产品。”丁泽森自豪地说。

从业 12年来，丁泽森精通纸

尿片、纸尿裤、成人裤、床垫、拉拉

裤、口罩的生产工艺全流程，如研

发生产不断层纸尿裤般的壮举更

是比比皆是。

例如，他攻克难关改良设备，

提出原材料由“双面胶粘合剪切”

的拼接改良为“热合无缝拼接”、拉

拉裤侧封“热合焊接”改为“超声波

焊接”的理念，对设备进行升级改

造后，既提升了产品品质，也提升

了生产效率。

“旧设备用的是‘双面胶粘合

剪切’拼接，新设备用的是‘热合无

缝拼接’，我们想改良旧设备，全部

转成‘热合无缝拼接’，但国外厂商

改造一条生产线的费用便大约需要

100万元。”费用太高，丁泽森就带

着团队自己动手摸索，最终每条生

产线的改造仅用了10万元左右。

再如，他推进标准化和目视化

管理，编辑79份教材为生产效率

和产品质量的提升提供标准；他匠

心改造、发挥设备高效能，拉拉裤

由 2018年平均 14.6万片/班提

升至2022年的19万片/班，合格

率由 94%提升到 97%；尿裤由平

均 17万片/班提升至 22.5万片/

班 ，合 格 率 由 96.8% 提 升 到

97.9%；拉拉裤+尿裤累计增加

7.5亿片，增加纳税近2000万元。

精益求精
成就生产技术工艺专家

“只要朝着可能的方向

去想并付诸行动，必有成功

的机会！”这是丁泽森的座

右铭。

在同事眼中，丁泽森不

仅是热爱工作、精益求精的

技术骨干，还是踏实可靠、

乐于助人的“热心肠”。在

他带领下成长起来的线长

和班组长有16人，技术骨

干有 25人，还有 33人获

得机械设备点检员中级或

高级认定。

“他是长期扎根一线的

技术骨干和生产管理者，拥

有过硬的技术，人也谦逊，

平时经常为同事提供技术

指导。希望通过榜样的力

量，激发公司员工学练热

情，比学赶超，提高职工的

技能水平。”昱升工会委员

会主席宋宇说，当公司开展

设备点检员、自动化电工培

训时，丁泽森总是乐意担任

课程导师，将自己多年积累

的技术经验倾囊相授。

作为团队的负责人，

“敢于担当，勇于奉献，不断

钻研”是丁泽森对自己的要

求。在生产一线，只要他在

场，大家就像吃了定心丸，

特别安心。他对生产高度

负责，对技术执着敬业，细

节处更是追求“严慎细实”，

深深感染和激励着身边的

每一位同事。

当记者进入车间采访

丁泽森时，他坚持穿戴着车

间统一的工服、帽子、围裙

和口罩完成全部工作照的

拍摄。“生产车间有严格的

卫生要求，口罩不能脱下，

我也不能例外。”丁泽森说。

坚守一线，与员工们同

奋斗、共进退，丁泽森最懂

一线工人的苦辣辛酸。在

他的号召下，昱升成立了员

工互助基金委员会，实现

“一人有难大家帮”。

此外，他还为公司培育

了一批热心、正能量的志愿

者，奉行“奉献、友爱、团结、

互助”的志愿服务精神，定

期开展助老、助弱、助残、

助学的服务活动，2017年

佛山市南海区“创思之

星”、2020年“南海区劳动

模范”、2022年佛山“最美

异地务工人员”等表彰是

对他 12年职业生涯的最

美注脚。

虽有众多荣誉加身，但

丁泽森丝毫没放松对自己

的要求：“不管职位如何变

化，我始终都是一名产业工

人。制造业当家离不开技

术支撑，我得更加努力，严

于律己、以身作则、敢于创

新，才配得上这份沉甸甸的

荣誉！”
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“陈工，这批样品检测数据您看一
下。”8时30分，佛山中纺联检验技术
服务有限公司实验室里，一位穿着白
色实验服的检测员正拿着检测报告翻
看着，脸上透着认真严谨，紧缩着眉头
核实每一项指标，他就是南海纺织行
业的“把关人”陈冠杰。

2012年2月，陈冠杰入职佛山中
纺联检验技术服务有限公司（以下简
称“佛山中纺联检”），从一线检测技术
员做到研发部副总监。他在岗位上尽
忠职守、追求卓越，带领团队完成了
15个科研项目工作，申请了2项发明
专利，取得了11项实用新型专利，发
表专业论文9篇，参与起草团体标准2
项、行业标准2项，为培育南海纺织行
业检测技术人才作出贡献。今年，陈
冠杰获得广东省五一劳动奖章。

■陈冠杰在工作中。

■丁泽森检查产品质量。


