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珠江时报讯（记者/梁棋清

通讯员/黄健桥 摄影报道）全力

“拼经济”，离不开“保用工”。2
月11日，南海区2023年春风行

动暨就业援助月—桂城街道春季

招聘会在天安南海数码城举办，

百家名企携3000多个岗位招贤

纳才。时隔3年回归的线下招聘

会呈现出招聘岗位多、工种全、展

位热等特点，透出经济运行回稳

向好的趋势。

现场名企汇聚
技术性岗位需求大

招聘会现场人头攒动，各招

工企业展台前，前来咨询和报名

登记的求职者络绎不绝。“我们招

日、韩、泰语会计助理多名”“对于

应届毕业生，我们有完善的培养

体系”……参会企业诚意满满，薪

资福利待遇丰厚，各行业“抢人大

战”的热闹场景再度出现。

本次招聘会聚焦辖区内企业

发展需求，汇聚广东星联精密机

械有限公司、广东泓胜科技股份

有限公司、广东景兴健康护理实

业股份有限公司、广东广特电气

股份有限公司等重点企业，为桂

城高质量发展招揽高新技术、智

能制造、研发工程、电子商务、文

职销售、技术普工等多个领域人

才，涵盖工种近400个，岗位超

3000个，满足了不同年龄层次、

不同专业能力的应聘者的需求。

“线下招聘会的效率非常高，

能快速解决企业用人需求。”广州

点动信息科技股份有限公司佛山

分公司的苏静欣说，现场前来应

聘的人员很多，已经收到不少住

在周边求职者的简历，既满足了

市民在“家门口”就业的愿望，又

缓解了企业用工压力，增强了企

业的发展信心。

不仅企业招工“火”，求职者

应聘也挺“热”。求职者手持简历

在现场各企业招聘展位间穿梭。

求职者苏志武是物联网专业

的应届毕业生，这次在招聘会上

计划谋求一份专业对口的工作，

“我很看好桂城的发展前景，在公

众号上看到招聘会后特地从中山

过来，今天也投了几份简历，希望

能尽快找到心仪工作，在桂城扎

下根来。”

此外，招聘会还通过线上开

展“直播带岗”活动，邀请了可罗

食品（中国）有限公司、广东瑞洲

科技有限公司、广东金众科技有

限公司等桂城本土知名企业代表

进驻直播间，为求职者推荐企业

的信息介绍、需求岗位、薪酬福利

待遇等相关内容，打通招聘、求职

线上精准对接渠道，让求职者足

不出户就能享受到就业服务。

可罗食品（中国）有限公司的

招聘与人才发展经理朱虹霖认

为，通过多渠道发布招聘信息，有

助于企业找到多元化综合型人

才。

部门搭建平台
助力高质量发展

招聘会现场还有南海区人

力资源和社会保障局桂城分局，

桂城新市民办、总工会、武装

部、退役军人服务站设立摊位，

面向各类求职者提供就业创业

政策咨询、政务服务咨询、法律

咨询和退役军人政策咨询等服

务。

为抢抓春节后人才求职的高

峰期、企业引才的黄金期，南海区

人力资源和社会保障局桂城分局

全力铺开线上线下就业用工服

务，在年前已进行相关工作铺排，

并采用“线上+线下”双渠道模式

开展招聘会，多渠道满足求职者

多元化就业需求，助力实现桂城

经济社会发展“开门红”。

桂城街道办事处副主任王伟

桃表示，本次招聘会吸引了辖区

内多家重点制造业企业参加，聚

焦引才育才，强化人才引育服务，

为桂城高质量发展、坚持制造业

当家提供人才支撑。

用工热度折射经济温度，透

出经济运行回稳向好的暖意。今

年，南海区人力资源和社会保障

局桂城分局将面向高校毕业生，

在春招和秋招的季节举办 3场

“人才夜市”活动，同时举行两场

人力资源供需对接会。

春风浩荡，万马奔腾！2月

11日下午，南海区2023年春风

行动暨就业援助月-桂城街道春

季招聘会在天安南海数码新城

举行。星联科技、宝索机械、南

方包装等百家桂城名企携3000

多个岗位参会。

百家名企同台亮相揽英才，

是企业实力和形象的大展示，更

宣示了桂城聚天下英才而用之、

全力以赴拼经济、在高质量发展

赛道上竞标争先的气魄、决心和

信心。

人才是核心竞争力
2023年春节后首个工作日，

省、市、区均在“新春第一会”上

释放了全力以赴拼经济、坚持制

造业当家、在高质量发展赛道上

竞标争先的强烈信号。

“政府释放出来的全力拼经

济信号，让我们感到温馨和暖

心，更坚定了企业努力奋斗的决

心。”2022强国青年科学家、广东

中科安齿生物科技有限公司董

事长陈贤帅表示，新的一年，公

司将抓住这一重大发展机遇，加

大技术研发投入，加大人才引育

力度，为公司储备更多发展力

量。

察时势抢先机，拼起来更

精彩。

“去年末，我们就预想到，今

年整个经济形势是向好的，值得

加大投入，所以在春节假期，我

们就思考企业要如何扩大投入

的问题，相信今年一定是个丰收

年。”广东星联科技有限公司董

事长张伟明说，春节假期，他放

弃休息，与员工共同制定了新一

轮的市场推广战略。

春节假期刚结束，星联科技

业务员就奔赴四方，与客户交

流，拼抢订单。目前，为抢抓新

一轮发展机遇，星联科技正在抓

紧时间筹备参与4月在深圳举

办的国际橡塑展，计划展出推广

公司的 ERE 生产线、超高分子

量聚乙烯制品、高堡膜等主打产

品。

全力以赴拼经济，人才是核

心竞争力。在这次招聘会上，星

联科技抛出橄榄枝，招聘多名机

械工程师、销售工程师、助理电

气工程师等。

坚持制造业当家
制造业是国家经济命脉所

系，是立国之本、强国之基。

2022年6月24日，桂城发布

产业高质量发展战略，旗帜鲜明

地提出加快产业高质量发展，打

造产业高地。2023年1月17日，

在部署新一年工作时，桂城街道

办事处主任余辉提出，坚持制造

业当家，把桂城的比较优势转化

为产业高质量发展的竞争优势，

加快构建“总部经济+高端现代

服务业+高端都市型制造业”的

现代化产业体系。

这次集中揽才的百家名企，

涵盖智能制造、IT互联网、金融

科技等各领域，其中不乏专精特

新小巨人、南海制造业全国隐形

冠军企业。这正是桂城加快构

建现代化产业体系之本。

招聘会现场，各企业展现了

礼遇人才的满满诚意。

桂城高端装备制造业龙头

企业佛山市宝索机械制造有限

公司这次招聘储备机械工程师、

储备电气工程师共 10 名。其

“公司福利”栏写着：提供具有竞

争力的薪酬……写字楼式办公

环境，内设茶水间、精益道场、多

功能影音室等文体设施，电梯公

寓拎包即可入住。

“春节前，公司已从国外签

回了近1亿元的订单，现在未雨

绸缪为未来发展储备人才。”宝

索公司综合管理中心总监陈锦

晖说。

除了优美的工作环境，不少

企业的薪酬也给力。如广东冠

能电力科技发展有限公司这次

招聘机械设计工程师、渠道总

监、市场推广总监等各1名，其

中，市场推广总监综合年薪达40

万元~60万元。

拥有优美的工作环境、有吸

引力的薪酬、良好的发展前景

等，定能实现企业与人才的双向

奔赴。而宝索机械、星联科技等

企业也将担当起桂城坚持制造

业当家的重任。

打造人才乐园
科技是第一生产力、人才是

第一资源、创新是第一动力。

2022年，桂城新增专精特新

企业149家，增长近两倍，其中，

国家级专精特新企业新增5家，

占全区新增比重超70%；高新技

术企业增至 643 家。桂城还创

新推出全市首个镇街版人才卡，

为企业留住核心人才提供有力

支持，全年引入人才团队14个，

总数增至90个；希荻微电子成

为全区首家人才科创团队上市

企业。

目前，桂城拥有高层次人才

2500名，占全区半壁江山，人才

资源在桂城已成集聚发展之势。

党的二十大报告提出，要坚

持教育优先发展、科技自立自

强、人才引领驱动，加快建设教

育强国、科技强国、人才强国，坚

持为党育人、为国育才，全面提

高人才自主培养质量，着力造就

拔尖创新人才，聚天下英才而用

之。

快马加鞭未下鞍，积厚成势

勇前行！

新的一年，桂城将加大招才

引智力度，积极探索“人才与城

市共成长”路径，致力将桂城打

造成为大湾区有影响力的人才

乐园，以最优政策招引人才，以

最优环境留住人才，以最优资源

成就人才，以最优生态服务人

才，聚天下英才而用之。

随着千灯湖中央活力区、映

月湖中央人文区、文翰湖中央科

创区的加快建设，一幅“人才与

城市共成长”、大湾区有影响力

的人才乐园美景图将呈现眼前。

桂城春季招聘会现场火爆

线上直播带岗 线下招聘揽才

■求职者与企业代表在交流。

聚天下英才 全力拼经济
◎关帅屏

珠江时报讯（记者/陈肖玲

通讯员/关蕴琪 周康）2月 10
日，西樵镇 2023年春季人力

资源招聘会第二场在西樵纺织

产业基地举行。现场以企业线

上访谈及线下招聘的形式进

行，不仅为求职者拓宽就业渠

道，更为企业“抢人才”创造空

间条件。

上午9时30分许，线下摊

位招聘会现场人头攒动，不少知

名企业，如佛山市啟盛卫生用品

有限公司、佛山市欣源电子股份

有限公司，早早为招聘会做准

备，一个个充满特色的宣传栏吸

引求职者关注。

“这里的岗位选择比周边地

区要多，西樵是一个环境优美的

地方，我希望能扎根在这。”来自

广西桂林的求职者粟莉娜穿梭

在各个摊位中，寻找自己心仪的

职位，遇到合适的便马上投递简

历和面试。粟莉娜表示，她是在

朋友的影响带动下喜欢上西樵，

这也是她第一次在西樵求职，招

聘会提供了很多意向的岗位让

她有了更多就业选择。

在另一边的企业线上访谈

直播现场，佛山市啟盛卫生用品

有限公司人事行政副总监詹耿

琛则忙着展示企业优势，以吸引

更多人才的关注。

“根据企业发展方向，我们

需要招揽更多研发、技术管理等

高端类人才及自动化生产、专业

检测类等一线技术人员。”詹耿

琛表示，历经日前的首场招聘

会，公司在销售、文员类岗位收

获反响不错，希望接下来能针对

两方面的人才加大招聘力度。

据悉，以“春暖花开，樵绽美

好生活”为主题，西樵镇今年采

用线下招聘+线上访谈的形式，

为求职者提供政策咨询、职业介

绍等公共就业服务，为用人单位

提供与求职人员直接洽谈交流

的平台和机会。

据统计，第二场招聘会共有

110多家企业参加，园区内企业

占七成，提供涵盖纺织、陶瓷、卫

生用品、五金电器及电商等行业

的岗位数量 2800 多个，超

6000人进场求职，初步达成意

向超1200个岗位。

西樵春季人力资源招聘会第二场举行

110多家企业
进场招贤纳士

珠江时报讯（记者/周钊泷）

记者近日从南海区物业管理行

业协会了解到，协会将于 2月

22日与南海区劳动就业服务中

心联合举办“2023年南海区物

业管理行业专场招聘会”。

本次参与招聘的企业既涵

盖保利、中海、万科、招商、美的、

碧桂园等央企国企及头部企业，

也包括能兴、臻佳、豪信、国安、

海逸等本土实力企业。

招聘会将提供超过 2000
个就业岗位，包括项目经理、物

业经理、主任、客服/保安/工程

主管、管理员、会计、出纳、行政

后勤、文员、前台接待、礼宾员、

秩序维护员、水电工等不同类型

岗位，年薪在5万元到50万元

之间不等。其中，项目经理年薪

可达25万元以上。所有企业均

购买社保，福利待遇稳定。

》招聘会时间及地点
时间：2023年2月22日（星

期三）上午9:30~11:30

地点：南海区人力资源市

场一楼招聘大厅（南海大道海

一路2号）

》联系方式
报名地点：南海区物业管

理行业协会（南海区南海大道

33号丽雅苑会所二楼）

联系人：梁小姐 黄小姐

联系电话：0757-86332240

邮 箱 ：3115992803@qq.

com

南海区物业管理行业专场招聘会2月22日举行

提供超两千岗位
年薪最高50万元

珠江时报讯（记者/施玥卓

通讯员/李伟婵 尤洁）2月 10
日，南海区经济促进局召开

2023年南海区外贸扶持政策宣

讲会，向区内各制造业行业协会

宣讲相关政策，引导制造业行业

协会服务好会员企业，帮企业抢

政策、拼速度，让外贸企业主动

走出去、拓市场。

本次政策宣讲会围绕“走出

去、拼经济、抢订单”，对外贸扶

持资金进行了宣讲解读。该扶

持资金涵盖经贸活动、境外投资

等多方面内容。在境外参展方

面，国家和省级资金对每家企业

每个展会（含“代参展”）支持比

例不超过实际支出金额的

80%，且最高不超过3万元的标

准予以支持；市级资金对企业参

加重点推荐展会的展位费、人员

费等按照不超过实际支出的

70%给予支持。在境外投资方

面，每个境外项目最高可获500
万元扶持资金，每个企业最高可

获1000万元扶持资金。

除出口贸易外，还包括进口

贴息类扶持资金、进口贸易促进

创新示范区扶持资金以及强化

外贸防风险系列扶持资金，对外

贸企业予以多方位扶持和全方

位保障。

南海贸促会副会长杨毅恒

表示，接下来将不断增加与企业

和行业协会沟通交流频次，更加

主动、更有意识地为协会和企业

做好政策引导工作。

随着我国优化疫情防控策

略措施，企业赴境外招商引资和

开展经贸洽谈的信号不断得到

释放，全国多地掀起了出海“抢

单”潮，作为制造业大区的南海

也不例外。

“现在正是企业拼经济的重

要窗口期。”南海区经济促进局

党组成员、南海贸促会会长梁桂

雄建议，海外市场经过三年发展

有了新变化和新机会，企业不仅

要出海抢订单，更要有长远的眼

光积极抢市场、抢人才、抢资源，

“行业协会是开展拼经济工作的

重要抓手，要积极鼓励企业‘抱

团出海’‘借船出海’，助推‘南海

制造’产业链在全球的延伸布

局。”

接下来，南海区经济促进局

将继续围绕开拓市场、扩大出

口、加大扶持三个方面开展企业

外贸扶持工作，不断鼓励企业出

境参加专业展会和经贸活动，拓

市场、抢订单；深化培育广东省

进口贸易促进创新示范区，合理

扩大进口；贯彻落实各级外贸一

揽子资金扶持政策措施落地见

效。

南海区外贸扶持政策宣讲会召开

抢政策拼速度
促企业走出去拓市场


