
教育教育 A072023年1月4日 星期三

责编王崇人 美编张韦奇

10家校企达成合作协议
助推氢能经济职业学院示
范项目加速落成

珠江时报讯（记者/蓝景熙通讯

员/陈晓桐）近日，仙湖氢谷特色小镇

氢能核心竞争力培育系列活动——

氢能经济职业学院示范项目启动会

议暨氢能人才培养国际研讨会在丹

灶举行，十多名氢能企业、院校代表

以及专家等齐聚一堂，通过线上线

下连线的方式共同探索氢能经济发

展所需专业人才的培养模式，助推

氢能产业高质量发展。

会议首先对氢能经济职业学院

示范项目总体规划进行介绍。项目

将整合国内外一流的氢能领域师资

力量，开展结合理论教学与企业实

践的“双元制教育模式”的试点工

作，探索氢能经济发展所需专业人

才的培养方式，培训氢能领域一线

专业技术人员，填补目前中国氢能

产业发展中一线专业技术人员的空

缺，推动氢能与燃料电池的应用和

相关技术研发和产品制造。

活动现场，佛山职业技术学院、

广东环境保护工程职业学院、南海

开放大学（广东理工职业学院南海

校区）、佛山市攀业氢能源科技有限

公司、佛山市清极能源科技有限公

司、广东爱德曼氢能源装备有限公

司、广东清能新能源技术有限公司、

瀚蓝（佛山）新能源运营有限公司、

华南新能源汽车产业促进中心、广

东熠动数字科技有限公司共10家

院校与氢能企业签署了合作备忘

录。合作各方以各自行业优势资源

为基础，在课程培养方案、教材和实

验、企业实习需求，以及对外宣传南

海氢能职业人才培养样本等方面进

行全方位合作。

当日，参会人员以“氢能人才培

养国际研讨”为主题进行深入研讨，

为进一步解决本土氢能领域专业技

术人才的短缺问题建言献策，推进

氢能产业高质量发展。

听音湖实验中学
获评全市民办“十佳”

珠江时报讯（记者/区辉成通讯

员/贾高见）近日，在佛山市民办学

校党建工作现场会上，听音湖实验

中学荣获2022年度佛山市民办教

育党建工作“十佳”学校。该校成立

一年半以来，坚定不移地探索“五彩

教育”育人模式，在实践中形成了

“一核四抓互推升”党建模式。

为树立民办学校党建工作典

型，宣传民办学校党建工作成果，充

分发挥典型示范带动作用，整体提

升民办教育党建工作高质量发展，

佛山市教育局党组、市民办学校党

委认定了2022佛山市民办教育党

建工作“十佳”学校。现场会上，听

音湖实验中学党支部副书记、副校

长贾高见代表学校上台领奖。

听音湖实验中学创建的“一核

四抓互推升”党建模式，让“五彩教

育”育人成效显著。其中，“一核”以

坚持党的领导为核心，以党的领导

统领与学校发展相结合，“四抓”指

从“全制度、强团队、抓学习、树先

锋”四个方面抓党建，党支部书记、

校长石继烈带头增进班子团结，保

持经常性沟通，重大事项提前充分

交流意见、形成共识。“互推升”的党

建实效指的是党建工作和学校工作

相互推动、良性循环。

在“一核四抓”推动下，听音湖

实验中学实现了党建工作和学校工

作的相互推动。一年来，该校承接

市、区、镇级教研、庆祝活动几十场，

共接待人数超5000人次。学校与

广东外语外贸大学日语语言文化学

院实行教学合作，与广东财经大学

外国语学院共建“教学教研基地”，

与佛山科技学院共建“研究生联合

培养基地及研究生专业实践基地”，

是佛山市民办教育学会副会长单

位。

对于听音湖实验中学坚定不移

地探索五彩教育育人模式，南海区

教育局党组书记、局长钟文川予以

充分肯定：“听音湖实验中学用一年

多的办学时间，交出了‘五彩教育耀

党旗’的精彩答卷。”

珠江时报讯（记者/区辉成）

2022年 12月 30日，南海小

学、初中结束上学期的线上教学

安排，期末测试统一安排至下学

期，各学校陆续发布寒假指引,
同时提醒家长落实“五项管理”。

根据校历安排，今年南海小

学、初中学生寒假时间为2023
年1月8日至2月5日；普通高

中学生寒假时间为 2023年 1
月15日至2月5日。普通中小

学校于2023年2月6日新学期

开学。

至于幼儿园的寒假放假时

间，则参考中小学安排落实。

开展线上跨年主题班会
根据统一安排，义务教育

阶段学校本学期将不开展线上

和线下的期末测试，并推迟至

下学期，线上教学在 2022年

12月 30日正式结束。2023

年元旦假期结束后至寒假开始

前，各学校根据实际做好期末

工作安排，组织学生开展线上

专题教育(各类安全、法制、疫

情防控、心理健康等)、线上家

长会、线上散学礼等。

在元旦假期来临之际，部

分学校开展线上跨年主题班

会。西樵镇第四小学由班主任

带领同学们一起回望2022年，

展望2023。“无论过去如何，未

来都是崭新的。”西樵镇第四小

学的班主任跟学生分享提升自

己的 10个词：行动、努力、改

变、勇气、目标、学习、宽容、热

爱、感恩、归零。勉励学生行动

起来，为上学期画上圆满的句

号，以最好的状态迎接下学期

的来临。

特色寒假作业充满年味
随着线上教育正式结束，

南海各学校陆续发布了寒假前

后的注意事项。尽管期末考安

排在下学期才进行，但为了让

孩子们能度过一个难忘的“欢

乐年”，学校没有额外“加料”，

制定了充满趣味的特色寒假作

业指南。其中南海外国语学校

引导小学的孩子发挥创意制作

花灯、中国结、春联、写吉卡挂

件、写春联等方式，为兔年新春

增光添色。

九江镇沙头中心小学则为

孩子们制定了“精彩春节·年味

寒假”的年味套餐，如开展红领

巾“创未来”活动，鼓励队员们利

用身边的废旧物品大胆创作，完

成创意十足的装饰品、剪纸、窗

花、灯笼等庆祝农历新年的作

品。并鼓励孩子们以视频的方

式，记录下家里的年味活动，争

做一个年味传递小天使。

寒假期间需落实“五项管理”
为了使孩子能够度过一个

平安、愉快、有意义的寒假，桂城

南师附小发布了《假期致家长的

一封信》，教育引导孩子牢固树

立健康第一的观念，做好自己健

康的第一责任人，同时提醒家

长，要及时关注孩子思想动态，

教育引导孩子学会正确看待疫

情形势已由防感染向保健康、防

重症转变，及时疏导化解孩子恐

慌、焦虑情绪，营造健康活泼的

家庭氛围。

南海多所小学初中学校同

时提醒家长，在寒假期间需落实

“五项管理”，即手机管理、睡眠

管理、阅读管理、作业管理、体质

健康管理。狮山镇新城小学发

布寒假注意事项，要求孩子们放

假期间需注意处理好学习与玩

的时间分配，按时按量按质完成

老师布置的假期作业，在假期多

看有益的课外书籍并做好读书

笔记。

从教4年，西樵第一小学教

师程秀萍把何翠仪当伙伴、朋

友、导师。她笑着说，每次经过

何老师的班级，都要“偷看”一下

她是怎么开展工作的：“何老师

每天一大早就会到班，跟进学生

情况，时常跟家长保持联系，班

级内外事务的细节做得很好。

对我来说，这就是榜样的力量。”

“何老师的工作用心用情，

走进她的班级总能感受到，学生

精神面貌良好，班风学风浓厚。”

在西樵第一小学副校长郭萌看

来，何翠仪善于以细节激发学生

自我成长的内驱力，而不是以教

师的权威压制学生，由此，班级

形成了乐于奉献、互帮互助、学

习你追我赶的气象。

作为一名优秀的语文教师，

何翠仪深知表达沟通的重要性，

她也将学科特色融入到班级管理

中，创造了丰富多彩的班级活动。

“学习《竹节人》一文后，同

学们对竹节人的制作倍感兴趣，

我顺势组织开展制作竹节人实

践活动。”何翠仪让学生利用身

边的可用材料，创意制作竹节

人，在课堂上给同学们分享制作

的趣事，并进行玩竹节人大比

拼。学生们乐在其中，活动的开

展为孩子们搭建了展示的平台。

“学要学个踏实，玩要玩个

痛快！”在何翠仪的班上，课前有

动感十足的韵律操，学生们热情

投入，很好地调动起学习积极

性；在班级的学习生活中，开展

“小先生”帮扶活动，同桌形成互

助小组，从行为、思想、学习等多

方面进行帮扶。被帮助的同学

在同伴的督促帮助下学习得更

投入，帮助同学的“小先生”为此

也获得了成功的快乐。

常年与学生“打成一片”的

何翠仪，常常忘了自己的年龄，

心态变得越来越年轻。作为土

生土长的西樵人，她在这里成

长、工作、生活，她给予学生的

爱，也像身后的西樵山一样深

邃、悠远。当了25年班主任，她

乐此不疲。对于未来，她有着美

好的期待：“我想当一名好的语

文老师，一名得到学生家长和学

校认可的班主任，跟孩子们一起

共同成长。”

南海小学初中结束线上教学，各学校分别给出寒假指引

主题班会线上开寒假作业有年味

西樵镇第一小学教师何翠仪：

管班“小而美”教出“大智慧”

姓名：何翠仪

学校：西樵镇第一小学

从教感言：认真、负责地教学；用心、细心地育人，努力

为孩子的成长保驾护航。

主要荣誉：南海区优秀教师、南海区优秀班主任、南海

区十佳班主任、南海区基础教育课程改革先进个人。

从教25年，何翠仪就当
了25年的班主任。她有特别
的管班秘诀：从细微之处出发，
用无声的爱滋润学生心灵，通
过微型班会、小型家长会等方
式，为学生、家长提供个性化的

服务。
“班主任工作虽然繁琐，但做长了就会品出甜的味

道。”何翠仪以一颗细腻柔软的心去体味工作的味道，辛苦
工作结出的果实也是甜美的：她总能得到学校、家长、学生
的交口称赞。

南海区优秀教师、南海区优秀班主任、南海区十佳班
主任、南海区基础教育课程改革先进个人……在西樵镇第
一小学教师何翠仪的工作履历中，一个个荣誉闪耀着教书
育人的光芒。

“请同学们想一想，在平

时的生活中，你们有过哪些助

人故事呢？”在一场名为“我助

人，我快乐”的微型班会上，何

翠仪向学生们抛出问题。学生

们纷纷举手发言：“我曾经在下

雨的时候，帮同学撑伞。”“我把

受伤的同学送到医务室。”“考

试时同桌没带文具，我把我的

借给他。”

通过讲述自己的故事、聆

听他人的故事，整个班级沉浸

在助人为乐的氛围中。此时，

何翠仪让学生们与同学握握

手，表达双方的感激，并在纸上

写下助人事例和感受。她总结

道：“心里装着他人，别人需要

时伸出援手，我们就会快乐。”

这样的一节“微型班会”，

时间不长，大概10分钟，却是

何翠仪向学生开展思想教育的

一个有效形式。

“每周星期一升旗仪式结

束后，我们就上大班会课，大班

会课的内容是根据学校德育处

的计划安排和咱班的实际情况

而制定的，向全体同学提出学

习、生活上的要求，制定目标。

除了大班会课外，每周还会利用

早读、午读课或者托管课进行微

班会课。”何翠仪说。微型主题

班会具有“短”“快”“小”“灵”的

特点，能更好地落实大班会的各

项任务要求，能清晰明了地反馈

一周学生的各方面的表现。

班会主题的选择，来源于

何翠仪对重要节点的把握，以

及对学生日常的观察。有段时

间，她发现，班级里的同学缺乏

互帮互助的习惯：“邻桌同学的

书掉地下了，他们看到了也装

看不到；有个值日生生病请假

了，那天就没人主动搞卫生。”

针对学生表现出来的情

况，何翠仪抓住“痛点”，开展

《我助人 我快乐》《我奉献 我

快乐》等微班会，及时捕捉学生

的闪光点进行因势利导，激励

学生上进，从而以点带面促使

学生全面进步。

班主任是一份与人打交道

的工作。在何翠仪的学生、家长

和同事心里，她的认真负责、细

腻温柔可以打高分。604班学

生廖嘉瑜说：“何老师是很温柔

的，她除了上课有趣，课间也会

经常关心我们的学习情况。在

我低落的时候，她会鼓励我，相

信我可以做到。”

“被尊重是学生内在的需要，

是学生进步的内在动力。”在日

常的教育教学工作中，何翠仪总

是积极主动地与学生沟通，想方

设法在学生需要帮助时拉一把，

在学生停滞不前时推一把。

新学年接班时，班里有个学

生小敏引起了何翠仪的注意：她

性格内向，脸上很少露出笑容，

课间也经常独自坐着，甚少与同

学交流。从小敏的上任班主任

处，何翠仪了解到，小敏缺乏了

原生家庭的温暖，内心自卑，寡

言少语。

从此以后，在学习和生活

上，何翠仪都会不经意地多关注

她，课余跟她聊假期生活饮食，

聊学习书籍……在一节语文课

上，何翠仪惊讶地发现小敏第一

次举手回答问题，于是，趁着体

育课期间课室没人，她就在小敏

的抽屉里放了一张字条和一份

文具礼品，在纸条上写着：“举手

回答问题的孩子多可爱呀，何老

师为你点赞！奖励你一份小礼

品，加油！”第二节语文课上，小

敏向何翠仪露出了一个会心的

微笑，随后她逐渐融入课堂，融

入班级。

孩子的进步，集体的成长，

离不开教师，也离不开家长。为

了更好地全面了解学生情况，何

翠仪在做好个人防护的基础上

继续进行家访、电访、微信等形

式，主动热情地与家长沟通。

由于疫情的缘故，学校没开

展线下的集体家长会，何翠仪就

会在放学时段约上三四个家长

开展小型的家长会，比如让孩子

主动学习意识强和学习较被动、

散漫的家长一起参加。以优秀

的家长为榜样，通过家长之间、

教师与家长之间的真诚、平等的

沟通与交流，为孩子搭建一个健

康成长的平台。

沟通“暖”起来
在学生家长心中架起信任桥梁

班级“动”起来
创设灵动多彩有爱的班级氛围

文/珠江时报记者罗炽娴图/珠江时报记者许可可

班会“微”起来
以点带面推动学生进步

■何翠仪在辅导学生做作业。

■在办公室，何翠仪（右）与同事就班级管理问题开展讨论。
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