
珠江时报讯（记者/许可可

通讯员/钟恬 黄思欣）“就要和

桂医说再见了，好舍不得啊

……”望着一辆辆货车不断从

桂城医院进出，一批批贴上了

“确定搬迁资产”贴条的设备仪

器被打包拉走，附近商铺的店

主董女士不禁感慨。

不久前，南海区桂城医院

（南海区全科医院）发布通告，

11月 9日 17时 30分起旧院

区将全面停止门诊服务，11
月 10日 8时起新院区（原南

海区人民医院旧址）将全面开

展诊疗服务。这意味着服务

了南海及周边地区居民数十

年的南四路 26号桂城医院将

变更至佛平路40号。

11月2日上午9时，记者

走访了桂城医院旧院区。这

一天，前来看诊的市民仍然不

少，各个岗位的医务人员热情

地为患者服务着，一切工作有

序开展。

“坚守到最后一刻。”桂城

医院门诊护士钟利美笑着告

诉记者，这些天，全院上下都

在忙着搬迁的事宜，整理旧院

区的设备物资、抽空到新院区

打扫卫生等。即使忙碌，在旧

院区的相关工作大家也丝毫

没有懈怠。她表示，会以热情

的服务态度坚守到旧院区截

止运营的最后一刻。“黄医生，

这里要搬迁了吗？”刘姨前不

久在网上看到了医院的搬迁

通知，这次复诊时，特地向相

熟的医生打听起了搬迁的具

体事宜，并表达了自己的不舍

之情。

中医科副主任中医师黄

慕姬一边给患者检查身体状

况，一边与其寒暄了几句。她

耐心地给患者讲解了旧院区的

停诊时间和新院区门诊部的试

运营时间，并叮嘱她下次复诊

记得不要跑错地方，“在新院

区，会有更好的环境，也希望能

给到你们（患者们）更优的服

务。”

随后，记者驱车来到了距

离旧院区约 10分钟车程的佛

平路40号新院区。现场看到，

“南海区桂城医院 南海区全科

医院”的招牌已经安装完成，内

外部装修改造工程也已全部完

工，焕然一新的环境为原本沉

寂了数月的院区增添了新活

力。

走进位于大门左边的门诊

楼里，经过改造后的内部环境

温馨明亮，富有桂医特色的标

志牌已完成安装。几位医务人

员正在忙碌，清洁卫生、搬运物

资、归置物品、检查仪器……大

家分工明确、有条不紊，为迎接

新院区的第一批患者做准备。

桂城医院有关负责人告

诉记者，目前医院正在分批对

新院区试运营科室涉及运营

的设备设施进行搬迁。11月

3日会对新院区服务流程进行

完善并演练；4日将开始辅助

科室（放射科、检验科、功能

科）试运营工作，届时新院区

会迎来第一批患者，“搬迁到

新院区后，医院的环境、服务、

技术都将进一步优化，我们将

以全新的姿态再出发！”

9:30到达核酸采样点，喝

了一小口水后，董丽秀便开始了

今天的采样工作。她利索地将

棉签、试管、手套、酒精等物资摆

放在各个采样位，做好采样点的

布场工作。

9:50 将隔离衣、N95 口

罩、防护面屏、手套等系列防护

用品穿戴整齐，做好采样前准

备。为了确保防护工作做到位，

董丽秀还会细心地为每个组员

再检查一遍。

9:55给扫码点、采样点的

工作人员和护士进行上岗前培

训，并反复叮嘱注意事项，“保质

保量完成采样任务，时刻做好自

身防护，确保零感染、零差错！”

9:58采样点一切工作就

位，董丽秀通知社区工作人员，

可以让居民进来采样了。

作为桂城医院内一科护士

长，董丽秀经常会被医院指派到

各个采样点担任采样组长工

作。不同于其他采样人员，组长

的工作更为细碎和繁琐。

争分夺秒地完成采样点前

期准备工作后，董丽秀需要盯好

采样点的每一个环节和岗位，观

察医护人员的状态、及时补充采

样物资。同时，还要根据现场的

人流量及时增加采样点，随时做

好候补上场采样的准备。

同科室的护士徐金群评价董

丽秀是个十足的“工作狂”，经常节

假日仍在医院加班，到采样点工作

时更是停不下来，“虽然忙，但她却

能细致地统筹安排好所有工作，这

点我们都很佩服她。”

为了减轻医护人员的工作，

如今大部分采样点的扫码登记

工作都由社区工作人员或志愿

者负责，因此这个岗位的人员流

动性也比较大。“扫码是非常重

要的一关，如果不熟悉操作，一

不留神就可能会出现问题。”董

丽秀对此尤为重视，即使已经对

工作人员进行过多次上岗前培

训，她还是会在扫码位旁观察好

一阵。而后才放心地转身去忙

其他工作。

南海严查环评文件
“高产”作假问题

珠江时报讯（记者/郑慧苗通讯

员/肖长安）为贯彻落实《佛山市南

海区中介服务行业治理工作方案》，

11月2日，佛山市生态环境局南海

分局通报2起涉VOCs“4+2”重点

行业环评业务专项排查和整治行动

中查处的典型案例。

2022年下半年以来，区生态

环境分局通过该行动发现部分环评

机构和编制人员存在环评“高产量”

和弄虚作假等行为。截至目前，行

动组共抽查建设项目环境影响评价

文件52份；通报批评环评机构4家
次、环评工程师4人次，且均已立案

拟作失信记分处理；失信记分处理

3人；正在调查的环评机构共7家

次、涉环评工程师7人次。

下一步，南海将继续加强环评

机构、编制人员及评审专家的动态

监管，严肃查处违法行为；持续开展

环评文件质量动态抽查工作，加大

对业务“高产”、存在异常情况的环

评机构和从业人员靶向监管力度；

同步加强在线监测、手工监测等其

他环境服务机构的监管，对于弄虚

作假、不负责任等严重质量问题，采

取“零容忍”的态度，发现一起、通报

一起、严惩一起，净化中介市场，实

现“长效化”管理。

■案例
高产环评文件300份
某公司被重点抽查

截至2022年11月，广州某蓝

环境科技有限公司在全国环境影响

评价信用平台上传环评文件超300

份（其中涉南海区147份），但其登

记在册全职环评文件编制人员只

有一人，涉嫌存在“高产量”问题。

区生态环境分局通过重点抽

查该公司编制的南海区内多份建

设项目环境影响报告表，发现存在

建设项目概况描述错误、污染源源

强核算方法错误等编制质量问题。

该局就上述报告表分别立案

并开展调查工作。根据《建设项目

环境影响报告书（表）编制监督管

理办法》（生态环境部令 第9号）第

二十六条、第三十二条规定，拟对

该公司及编制人员进行通报批评

及失信记分处理。目前，该公司已

暂停开展环评业务，原编制人员肖

某某已离职。

搬迁有条不紊 新院区整装待发
11月10日桂城医院新院区（原南海区人民医院旧址）将全面开展诊疗服务

桂城医院内一科护士长董丽秀：

以“满血”状态投入核酸采样工作
“呼——呼——”5级风力的北风迎面吹来，树

枝在风中摇摇摆摆，呜呜的响声乱作一片。
10月31日，今年的第22号台风“尼格”正往

南海海域靠近，给佛山的天气也带来不小的影响。
“快快，拿胶布过来固定！”一阵大风吹过，南

海区灯湖富力核酸采样点的帐篷摇摇欲坠，采样
位摆放的感染性医疗废物收集袋差点被吹飞。还
好在不远处统筹工作的采样组长董丽秀及时发
现，扑过去把袋子压紧了。

“十月份的工作状态，就是

恨不得把一个人分成三个人来

用。”董丽秀说，本轮本土疫情

发生以来，她已经忘记自己参

加过多少场的采样工作了，这

期间她的生活都是医院和核酸

采样点两点一线。

看着眼前元气满满的董丽

秀，记者很难想象她在到达采

样点之前，已经在医院工作了

将近一天一夜。

10月30日早上7时，董丽

秀从家中出门到医院上班，之

后便再没回过家。作为医院的

总值班，她需要保证24小时在

岗，因此这天她也仅在午休时

间小憩了一会。

虽然早已习惯了这种高强

度的工作状态，但因为第二天

有核酸采样任务在身，董丽秀

产生了些许的紧张、焦虑情

绪。为此，她特地找到同事用

中医耳穴疗法进行相关的治

疗，缓解情绪、抛开疲劳，第二

天又以“满血复活”的状态投入

工作中。

“我们医护人员，本身就是

有救死扶伤的使命。更何况我

是一名党员，哪里需要我就往

哪里冲。”董丽秀说，她并不觉

得这样的工作状态会使得她太

过疲惫，反而很高兴能为人民

群众服务。

这一天，北风呼呼地吹了

一整天，董丽秀也不停地奔走

在采样点。大风把她身上宽大

的防护服吹得鼓鼓的，让身材

瘦小的她好似一个无比强壮的

巨人。

文/珠江时报记者许可可

图/珠江时报记者张志成

完成每次采样任务 确保零感染零差错

长时间连轴转 靠耳穴疗法满血复活

狮山首个党支部
组织生活馆启用

珠江时报讯（记者/彭燕燕）近

日，狮山镇首个党支部组织生活馆

——招大社区冼边经济社党支部组

织生活馆启用，为增强党组织政治

功能和组织功能提供了坚实阵地。

在此基础上，狮山镇从严从实

开展党性教育，从“聚焦党员队伍纯

洁性，强化组织生活仪式感”“聚焦党

员队伍先进性，增强组织生活活跃

度”“聚焦先锋模范作用发挥，提升组

织生活实效性”着手，制定了兼具仪

式感、活跃度、实效性的“八个一”组织

生活流程，让小支部展现大活力，推

动基层党组织建成实现党的领导的

坚强战斗堡垒。
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■医护人员在新院区整理收拾，环境焕然一新。 通讯员供图

■董丽秀（左）在帮同事整理防护服。

为给客户提供更专业和优质

的服务体验，农行南海分行于10
月30日成功举办2022年“财智

狮杯”理财师服务技能大赛决

赛。本次大赛全程历时近一个

月，包括赛前培训、专业辅导等一

系列环节，致力于提升青年员工

的综合素质及专业水平，打造一

批优秀的精英理财师。

“财智狮杯”源于农行南海分

行发布的私人银行品牌 IP形象

“财智狮”。财智狮，既是“狮”，也

是“师”。农行南海分行私行服务

团队始终践行“财情共赏，博怀天

下”的文化经营理念，秉承“专业、

诚信、勤勉、尽责”的服务准则，不

断提升专业水平，积极拓宽知识

领域，致力于为客户提供更全面、

更有深度、更系统的“财智管家”

服务。

在比赛过程中，选手们通过

自选微沙龙、客户报告汇报等多

种形式，分别进行10分钟的模拟

服务展示，并根据现场抽取的理

财相关问题进行3分钟作答，充

分展现自身专业形象及财富管理

专业知识水平。

经过紧张而激烈的角逐，辖

内桂城支行吴丽虹等6位理财师

凭借出色的表现获得奖项。大赛

结束后，农行南海分行私人银行

部总经理杨文香女士充分肯定了

本次大赛中所有选手的精彩表现

以及大赛的成效、意义，并勉励各

支行的理财师们不断学习、持续

进步，认真总结和领会本次比赛

中所学到、悟到的，充分应用于指

导实际工作，全面提升自身沟通

能力、服务水平及专业水准，做一

名更优秀的理财师。

下阶段，农行南海分行财富

管理团队将以首届“财智狮杯”大

赛为新起点，通过更加丰富多样的

交流锻炼平台，不断强化打造更优

质的理财师队伍，用心、用情、用力

做好每一次服务，与客户共同成

长、共享喜悦、共谋发展。

（余雪燕）

农行南海分行成功举办2022年“财智狮杯”理财师服务技能大赛
推广

■活动现场。


