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珠江时报讯（记者 /周钊泷

通讯员/朱枭）又是一年征兵季，扬

帆起航正当时。9月16日，南海

举行2022年度夏秋季征兵欢送

新兵入伍仪式。200余名新兵带

着南海乡亲的期望和嘱托奔赴军

营。区委副书记李伟成勉励新兵

发扬军人不怕苦、不怕累的革命

精神，尽快从一名社会青年成长

为合格军人，为“八一”军旗增光

辉，为家乡人民添光彩。

经过层层选拔考核、严格教

育训练，2022年度夏秋季南海共

征集男义务兵200余名，大学生

占比97%，另征集有数名直招军

士。

作为新兵之一，广东邮电学

院电子信息工程技术专业准毕业

生李珺坦言格外激动与自豪。“我

的哥哥当过兵，有个亲戚是飞行

员，身边也有不少同学当了兵。

受他们影响，我一直对军营充满

向往。”李珺说，希望把学到的知

识运用到军营，成为一个对部队、

对社会有贡献的人。

“部队是一所培养人才的大

熔炉、大学校，现在正朝着现代化、

信息化方向发展，急需各方面人

才，为大家提供了更多的选择和机

会。”李伟成希望新兵们积极发扬

军队不怕苦、不怕累的革命精神和

南海人拼搏向上、奋勇争先的优秀

品质，努力学习、刻苦训练、增长才

干，使自己成为军队现代化建设的

优秀人才。

当前，南海经济社会发展日

新月异，正以全域土地综合整治

为突破口，加快产业转型升级引

领全区经济社会高质量转型发

展。李伟成寄语新兵凯旋归来后

积极投身南海经济社会建设，为

家乡发展多作贡献。此外，区委

区政府将一如既往切实做好拥军

优属工作和优抚优待政策，提供

各项保障服务。

区领导毕曙露参加本次活动。

丹灶开展酒类食品安全检
查专项行动

进口洋酒瓶身
要有合格中文标识

珠江时报讯（见习记者/蓝景

熙）9月15日晚，丹灶镇市场监督

管理所在辖区内开展酒类食品安全

检查专项行动，强化酒类经营者食

品安全责任意识，严厉打击酒类经

营违法违规行为。

行动中，执法人员对辖区内经

营进口酒类食品的酒行、大型餐饮

食肆、农家乐、酒吧等酒类食品经营

单位进行专项检查。在一大型餐饮

单位内，执法人员拿起酒类产品的

外包装进行查看。执法人员表示，

进口洋酒瓶身一定要有合格的中文

标签，凡没有中文标识或标识不清

的，均涉嫌为不合格产品，市民消费

时需谨慎查看标识。执法人员现场

抽查了白酒、啤酒等几种酒类产品，

从标识标签、进货来源、产品检验报

告等几个方面仔细检查甄别。

此外，执法人员还检查了酒类

食品经营单位证照是否齐全、从业

人员持有健康证是否有效、酒类产

品的索票索证和进货台账登记制度

是否落实执行等情况。

检查发现，个别单位存在未建

立完善的食品采购查验等食品安全

管理制度，采购酒水、饮料等食品台

账记录不清晰的问题。执法人员提

示，食品生产经营单位要积极履行

进货查验义务，检查进口酒类有无

中文标签，送货单据是否齐全，批发

商家资质认证是否完备等问题。商

家条据不规范，台账记录不清晰，遇

到问题商品时，自身权益容易受到

侵害。

南海区工商联（总商会）：

组织新生代企业家
到顺德参观取经

珠江时报讯（记者/彭美慈通讯

员/蒙慧波何嘉怡）如何认知高质量

发展对于企业的压力与机会？管理

层该如何与董事会有效互动？……

9月15日至16日，南海区工商联

（总商会）举行2022年领秀计划·

南海区新生代企业家培训班，帮助

南海新生代企业家开阔视野、转变

思维，提升理论素养和管理水平，通

过创新创业为企业转型升级注入驱

动力。

培训首日，活动邀请了海川视

野咨询创始人、董事长郑敬普现场

讲授《助推新增长：民企传承与创

新》等课程，从财富传承与产业传

承、传承模式与新生代企业家、认知

变革风险与创造紧迫感和领军人才

培养思维与方法等方面为二代企业

家的传承与发展答疑解惑，培养创

新改革意识。

鲜活的案例和生动的讲解赢得

了企业家们的共鸣和认可。“专家现

场讲授企业如何传承与创新，给了

我很多的思考和鼓励，尤其是说到

新老一辈企业家在经营管理和产品

创新上要形成良性互动等观念，让

我获益良多。”广东省九江酒厂有限

公司品牌经理关菁怡说。

第二天，企业家们走进广东哈

士奇制冷科技股份有限公司和广东

嘉腾机器人自动化有限公司两家顺

德企业参观学习创新创业、数智转

型产业升级等经验。

“与顺德先进智造企业负责人

面对面交流，为我们南海企业转型

升级提供思路和方向，对自身行业

有了更多洞察和思考，进一步坚定

了转型升级的信心和决心。”本次培

训班班长、佛山市宝索机械制造有

限公司副总裁彭伟东说。

本次培训班是今年南海区工商

联优化民营企业家成长梯队的三大

系列培训内容之一。接下来，南海

区工商联将一如既往为企业提供优

质服务，陆续举办各类培训活动，系

统性、常态化、全方位提升企业家的

视野、眼界和认知，引导和带动全区

民营企业家队伍的快速成长和壮

大。为南海区民营经济创新发展贡

献力量。

南海200余名好男儿应征入伍

时隔30多年，蒙娜丽莎

集团股份有限公司董事兼董

事会秘书张旗康依然记得，刚

进入陶瓷行业时的生产环境。

“30多年前，进车间的第

一感觉是非常拥挤，所有机器

都挤在一起，而且车间的地面

还不平整，所以每次在车间走

动都要小心翼翼。”张旗康回

忆说，“当时车间里的味道难

闻，噪音大，灰尘大，每次走出

去都变成‘白人’，不仅头发、

衣服、鞋子上落满灰，甚至眉

毛也都被‘染’白了。”

如今，这样的生产景象已

看不到。走进蒙娜丽莎集团

的特高板数智化示范车间，车

间里没有任何异味，车间地面

用色块和线条划分不同工作

区域，生产设备、水管整整齐

齐地“待”在专属位置上；车

间里没有“灰头土脸”的制陶

工，只有偶尔来查看设备运

转情况的技术工；同时蒙娜

丽莎集团正在尝试为生产设

备“穿”上防护罩，降低车间

的噪音。

车间里还有很多细节值

得关注：车间顶部不仅有通风

天窗，让车间更加亮堂，还每

隔10米都安装了一台工业吊

扇，为车间降温；有水的地方

用马赛克瓷砖砌成一条渠，不

让水再横流；设在示范车间的

蒙娜丽莎智能制造数字中心，

窗明几净，摸不到灰尘。

改变源自企业大力推动

车间实现智能化数字化转型

升级。蒙娜丽莎集团早在

2014年就通过“两化”融合，

机器替人，逐步提升公司生

产过程的数字化和智能化水

平。

2020年7月，蒙娜丽莎

特高板数字化示范车间投

建，集结了意大利萨克米连

续辊压机、工业 4.0智能化

釉线设备、超大规格岩板喷

墨机等全球尖端陶瓷岩板智

能制造设备，七层干燥窑、智

能储坯系统、移动搬运机器

人AGV叉车等节能高效智

能设备，提升特种高性能陶

瓷板材生产效率。

不久前，蒙娜丽莎集团被

评为 2022年佛山市一级数

字化智能化示范工厂，标志着

佛山陶瓷业已经开启了智能

制造的新未来。
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实体经济是南海经济的重要支撑，做强实体经济需要大量技能型人才。9月16日，南海区召开“锻造匠心雄
师，共建活力南海”——2022年南海区培育产业新工匠座谈会，旨在进一步加快南海区技能人才队伍建设，推进产
业新工匠培育工作。

为了更好营造尊重技能人才、尊崇技能成才的良好氛围，南海团区委、珠江时报社联合策划“青进南海”系列
宣传活动，邀请青年走进南海名企，深入新时代技能人才建功立业的第一线，感受南海制造数智化转型的澎湃动
力，激扬技能成才、技能报国的青春活力。

陶瓷工厂不再“土”示范车间不见尘
蒙娜丽莎集团股份有限公司推进数智化转型，开启智能制造新未来

陶瓷工厂不再“土”示范车间不见尘
蒙娜丽莎集团股份有限公司推进数智化转型，开启智能制造新未来

文/珠江时报记者李春妹

图/珠江时报记者 张宝翔

文/珠江时报记者李春妹

图/珠江时报记者 张宝翔

■即将踏上新征程的南海入伍新兵。 珠江时报记者/戚伟雄 摄

信号灯闪烁，机器
声渐次响起。在蒙娜
丽莎集团股份有限公
司的特高板数智化示
范车间，一台台生产设
备在高速运转，一块块
岩板流水般被生产出
来。

9月18日，由南海
团委、珠江时报社联合
策划“青进南海”系列
宣传活动，第一站走进
陶瓷行业头部企业
——蒙娜丽莎集团股
份有限公司（以下简称
“蒙娜丽莎集团”），探
访其推动数字化智能
化转型升级后，给陶瓷
制造带来的巨大变化。

“蒙娜丽莎集团让
我对传统制造业企业
有了新的认识。”跟随
记者一起走进企业的
西樵青年范磊翘说，蒙
娜丽莎集团通过技术
创新，改变了他对陶瓷
企业高耗能、高污染的
印象，希望未来有更多
机会深入了解南海其
他产业。

2018年入职蒙娜丽莎集团的覃

增成，目前是该集团生产研发中心副

经理，在短短四年时间里，他不仅见证

了蒙娜丽莎从机械化、自动化转向数

字化、智能化，自己也从管培生成长为

管理层。“以前别人一听说是进入建陶

业，就戏称我是‘泥巴工’。”他感慨地

说，“做人要坚持眼见为实，今天，我的

白衬衣没有一丝灰尘，办公环境也相

对舒适，所以‘泥巴工’这个称号早已

经不适合陶瓷行业。”

下班后，覃增成的生活也颇为舒

心。每天可以在公司的知行生活馆进

行锻炼，或者是去公司边上的听音湖散

步、看夜景，周末时，爬爬西樵山，到商

业综合体购物，品尝南海美食。“下班可

以出厂门，也可以不出厂门，无论何种

选择，都过得很充实，很精彩。”

蒙娜丽莎优良的工作生活环境，

不仅让覃增成越来越喜欢南海，扎根

南海，也同样吸引了一大批海归人才、

双一流高校毕业生入职。

在了解蒙娜丽莎集团后，范磊翘

发现传统制造业对人才的需求是多元

化的，不同的学科都能与传统行业实

现交叉融合，从而实现自我能力的提

升与个人价值的升华。他分享说：“对

于广大青年学子来说，只要肯学肯做，

就一定能在企业发展当中找到属于自

己的一片天。”

“我认为年轻人，要依靠自己的专

业、能力、智慧，融入社会，实现自我价

值。”张旗康也向年轻人发出邀请，邀

请他们关注工业制造，加入技能人才、

产业工人队伍，共同为实体经济高质

量发展作贡献。

技能人才、产业工人是南海经济

社会发展的中坚力量，南海区历来重

视引进和培育技能人才。在9月16
日举办的2022年培育产业新工匠工

作座谈会上，南海区下发《南海区培育

产业新工匠任务清单（征求意见稿）》，

拟全面加强院校、企业、培训机构、行

业协会、技能人才扶持措施，打造“产

教评”融合型技能生态。

开启智能制造新未来

■蒙娜丽莎的智能化数字生产车间。

肯学肯做

找到属于自己一片天

■蒙娜丽莎集团股份有限公司董事张旗康（右一）向记者分

享自己的创业故事。


