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截至2022年6月末，广发信

用卡实现消费总额超 1.2万亿

元。乘着消费大盘的扩大之势也

逐渐蓄积上升的动能，广发信用

卡不断激活风口赛道的市场潜

能，不断释放活跃客群的消费动

力，朝着营销服务场景化、品牌年

轻化的路径深入迈进。

广发信用卡坚守“以人民为

中心”的服务宗旨，一方面围绕水

电话费、移动支付、电商消费、餐

饮娱乐等高频消费场景，引导和

满足民生刚需，通过优化消费结

构、拓展真实消费场景来提高消

费活跃度，增强用卡黏性，另一方

面主动适应互联网市场发展变

化，通过不断迭代升级的发现精

彩APP充当消费场景中枢，形成

饭票活动、咖啡茶饮、商旅出行等

多个强势普惠品牌。

发现精彩APP通过整合餐

饮、零售、美妆、娱乐、母婴等场

景，引入覆盖1000多座优质商圈

的6万多商家，并与众多头部商户

持续联动，以首绑立减、消费满

减、五折优惠等活动燃点客户消

费热情。6月，广发信用卡又在

“国寿616”客户节期间上线发现

精彩APP“生活帮”专区，成为金

融普惠开展模式的最新探索。“绑

广发卡，生活消费帮你省”，广发

“生活帮”专区全方位覆盖多种消

费场景，令客户在日常生活中时

刻享受优惠，消费不停歇。

广发信用卡深谙“得95后者

得天下”之理，以“客群年轻化”战

略全方位探寻“95后”花、存、贷需

求和潜力，利用人工智能、大数据

等新技术，布局线上、商圈等优质

拓客营销场景。

为营造年轻客群的一站式金

融消费生态，广发信用卡推出“95
后”用户专属联名信用卡，整合

“95后”青睐的饭票、潮流产品、生

活优惠等特色活动，放大线上场

景流量与价值的叠加效应，为广

发信用卡持续深耕年轻化战略注

入新能量。 （招卓臻）

新场景突围释放市场潜能 广发卡前6月消费总额超1.2万亿元
推广

珠江时报讯（记者/彭燕燕通
讯员/唐紫云 唐楚瑶 摄影报道）
7月30日，穿上志愿服的狮山青

少年志愿者带上“消暑礼包”，参

与夏日送清凉活动，为户外工作

者送去清凉饮料和关怀。

近期，不少户外工作者顶着

高温天气坚守岗位，为城市的正

常运转挥洒汗水。7月27日起，

在共青团狮山镇委员会牵头下，

树本启梦家园青少年活动中心联

合不少于100名返乡大学生及青

少年团员志愿者等，成立多个志

愿服务行动小组，持续开展系列

夏日送清凉传递活动，让城市温

情不断延伸。

在狮山市民广场核酸检测

点，志愿者趁着医护人员休息轮

岗的时间，为他们送上提前准备

好的“消暑礼包”。返乡大学生、

启梦家园志愿者廖韫妤表示，她

在户外核酸检测点接受过多次采

样服务，医护人员满身大汗的场

景让她备受触动。“希望通过我们

的行动，让他们感受到更多的关

怀和精神上的支持。”

本次活动面向坚守岗位的抗

疫医护人员、环卫工人、执勤警务

人员、外卖骑手等高温作业群

体。志愿服务行动小组将走遍狮

山市民广场、狮山广场外卖点、狮

山体育馆核酸检测点、俊景花园

快递点、和信广场执勤点等，预计

派出不少于3600罐清凉饮料。

■青年志愿者为医护人员送上清凉饮料。

你为城市流汗 我为你送清凉
狮山青年志愿者为户外工作者送“消暑礼包”

王女士是南海区某酒店的员

工，但未与该酒店签订书面劳动

合同，也未参加社会保险，仅与酒

店口头约定了月薪和每月休息天

数。2021年3月，王女士在上班

时身体突发不适，自行就医被诊

断为抽动秽语综合征。病发后，

王女士无法上班，酒店老板通过

微信转账向其发放 3月份工资

后，将其微信“拉黑”。

王女士向南海区法律援助工

作室申请法律援助，希望能追讨

未签劳动合同双倍工资、病休假

工资、补缴社保等。南海区法律

援助工作室受理案件后，经审查

认为王女士符合条件，依法指派

律师承办此案。

办案律师根据受援人王女士

的诉求，拟定了确认劳动关系、病

休假工资、双倍工资差额、法定节

假日加班工资、医疗保险待遇损

失、违法解除赔偿金等六项仲裁

请求，向仲裁庭提交仲裁申请。

仲裁立案后，在充分考虑王女士

有关治疗费用和因病长期无收入

等情况后，经双方协商最终就赔

偿金额达成一致，签订和解协议，

双方确认解除劳动关系。酒店老

板当天一次性向王女士付清赔偿

金，双方全部劳动纠纷了结。

南海区普法办提醒，根据《劳

动合同法》第十条第一、二款规

定：“建立劳动关系，应当订立书

面劳动合同。已建立劳动关系，

未同时订立书面劳动合同的，应

当自用工之日起一个月内订立书

面劳动合同。”用人单位和劳动者

都应重视劳动合同的签订，用人

单位应在劳动者入职之日起一个

月内签订书面劳动合同。另外，

无论是用人单位，还是劳动者，在

职期间对于社保问题，应给予足

够的重视，按时参保缴费，这样各

项社保待遇才不会受到影响。

整理/珠江时报记者原诗杰
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法援篇——

酒店员工患病后遭解聘
法援律师助力速获赔偿

法院认为：公诉机关指控

滕某犯拒不支付劳动报酬罪

事实清楚，证据确凿，滕某无

视国家法律，以逃匿的方法

逃避支付劳动者的劳动报

酬，数额较大，经有关部门责

令支付，仍拒绝执行，其行为

已构成拒不支付劳动报酬

罪。鉴于滕某认罪认罚，依

法从轻处罚，最终，判处滕某

有期徒刑八个月，并处罚金

二千元。

拖欠工资可构成犯罪最高判7年
用人单位无法支付工资时，应主动与劳动者协商解决，避免发生严重后果

◎广东德先律师事务所律师梁宝荣：

劳动者遭遇恶意欠薪
要懂得法律维权

案情回顾

欠薪是日常生活中比较容

易出现的劳动争议纠纷，但很多

人不知道的是，拖欠工资可构成

犯罪，最高判7年。南海区人力

资源和社会保障局狮山分局邀

请广东德先律师事务所律师以案释法，进行劳动普法。

滕某在佛山某地经营一家

服装磨砂加工厂，由于经营不善，

半年间陆续拖欠22名员工工资

达31万元。后来，滕某关闭通讯

工具并逃匿。当地民政和人力资

源社会保障局受理员工投诉，通

过现场通告、网上公告等方式责

令滕某接受调查以及配合处理。

但滕某仍逃匿不归。

一个月后，当地民政和人

力资源社会保障局向滕某经营

的服装磨砂加工厂下达了《劳

动保障监察限期改正指令书》，

责令其五日内付清所欠员工工

资，无果。两年后，逃匿在外的

滕某在贵州省仁怀市被抓获。

审理裁判

律师点评

《中华人民共和国刑法》第

二百七十六条之一“拒不支付

劳动报酬罪”，规定了用人单

位、用人单位直接负责的主管

人员和其他直接责任人员拒不

支付劳动报酬的刑事法律责

任。此条法律规定，以转移财

产、逃匿等方法逃避支付劳动

者的劳动报酬或者有能力支付

而不支付劳动者的劳动报酬，

数额较大，经政府有关部门责

令支付仍不支付的，处三年以

下有期徒刑或者拘役，并处或

者单处罚金；造成严重后果的，

处三年以上七年以下有期徒

刑，并处罚金。

上述规定的劳动报酬，包

括工资、奖金、津贴、补贴、延长

工作时间的工资报酬及特殊情

况下支付的工资等。用人单位

应予以重视，不得恶意欠薪，无

法按时支付工资的，用人单位

应主动与劳动者协商解决，避

免发生严重后果。而作为劳动

者的一方，在遭遇欠薪拒不支

付时，也应懂得运用法律手段

（如协商、投诉、仲裁、支付令等

方式），维护自身合法权益。

文/珠江时报记者马一右通讯员 黄劲坤

“以前这里脏乱差，现在改造

后简直有了天渊之别，幸福感提

高了许多！”这是在桂城中汇社区

南丰村和农科所综合楼宿舍生活

多年的居民共同的心声。

今年年初，中汇社区3个老

旧小区相继完成2021年度老旧

小区改造项目，面貌焕然一新，并

在党建引领和“创熟”力量的支持

下，逐步完善长效管理机制。

清走楼道杂物
提升居民幸福感

中汇社区南丰村、农科所综

合楼宿舍、南海技工学校宿舍于

20世纪90年代建成，且均为无

物业小区。近30年过去，小区环

境脏乱差、楼道杂物堆积、排水不

畅、公共设施损坏、停车位不足

等，成为这 3个老旧小区的“痛

点”。

2021年1月，中汇社区启动

了这3个老旧小区的改造工作。

在施工方正式进场前，3个老旧

小区的居民们在党建引领下纷纷

参与“三清理”行动，为小区顺利

改造奠定基础。

农科所综合楼宿舍改造前后

的对比最为明显。改造前，该小

区北面花槽、西梯旁的楼道及三

楼平台的公共空间都是杂物堆积

的“重灾区”，有占用楼道改造厕

所和厨房的，有在楼梯底安装道

闸形成“私人空间”的，更有甚者

直接把大件家具堆放在消防通

道，导致居民日常进出仅剩一条

通道。“清理占道杂物前，我完全

不知道小区还有另外的消防楼梯

通道，现在逃生出口被打通，感觉

生活更有保障了。”参与清理的居

民志愿者说。

经过中汇社区党总支联动驻

点团队、综合行政执法办、市政管

理办、小区停车场管理方、治安

队、小区热心居民等力量的多次

行动，一个安全、舒适、干净的居

住环境重现在农科所综合楼宿舍

小区居民眼前。

而在南丰村小区，化粪池堵

塞的问题曾令居民怨声载道。“以

前小区的排水能力太差了，不仅

经常会出现管道堵塞等问题，每

到下雨天还会粪水横流，又臭又

脏。”南丰村小区居民黄叔说，以

前他家每天都得门窗紧闭，空气

不流通，别提多难受了。

本次南丰村小区改造中，着

重对排水系统进行了全面翻新。

如今走进南丰村，再也闻不到一

丝臭味，破旧的水泥路被崭新的

沥青路替代，同时规划了整齐的

停车位和养眼的绿植，让小区面

貌大幅提升。此外，燃气管道入

户也让居民“扛罐上楼”的日子即

将成为“过去式”，切实解决了困

扰居民多年的难题。

探索长效管理机制
巩固改造成效

老旧小区改造为居民营造了

新家园，而搭建“共建、共享、共

管”平台，探索建立老旧小区长效

管理机制，才能巩固改造成效。

“以前每个月我都要挨家挨

户收几十元的管理费，经常遭人

冷眼或拒绝，有时我还要自掏腰

包解决小区的各种问题。”农科所

综合楼宿舍街坊会会长颜森源

说，在中汇社区党总支引领下，他

协助管理小区已有好几年，期间

也遇到不少难题，管理经费拮据

就是其中之一。而本次老旧小区

改造建设了收费停车场，增加了

管理收入，为小区后续管理和美

化有很大帮助。“停车场收费后，

不仅车辆停放有序了，每个月还

有几千元的收入，将来这笔钱可

以用于小区地面、墙面等翻新。”

颜森源说，有了经费支持，他有信

心把小区管理得更好。

“红色阵地”的建立，也对老

旧小区长效管理起到“灯塔”般的

作用。以前，农科所综合楼宿舍

三楼平台一个面积十几平方米的

房间被居民占用，本次改造后，该

房间被打造成为街坊志愿互助会

阵地和“创熟”议事厅，处处充满

党建元素。“我们计划将参与本次

改造、热心小区事务的居民都凝

聚起来，定期召开小区议事会，引

领居民共同缔造美好新生活。”中

汇社区党总支委员、“创熟”专干

梁嘉瑶说。

文/图 珠江时报记者邹韵斯

通讯员 吴迪

桂城中汇社区3个老旧小区改造后面貌焕然一新，正逐
步完善长效管理机制

建收费停车场为小区“创收”

■南海技工学校宿舍改造后增加了居民活动场地。

■交警收到青年志愿者送来的清凉饮料。


