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珠江时报讯（记者/彭美慈

通讯员/李伟婵 摄影报道）6月

28日，南海举行“专精特新”企

业专题培训班，以线上线下同步

开展的形式，面向区内专精特新

企业及科研院所、中小企业、服

务机构管理人员等进行授课，吸

引超千名企业代表参加。

集聚资本和资源
助企业做精做强做大

此次培训由广东省工业和

信息化厅、佛山市南海区经济促

进局指导，广东邮电职业技术学

院、南海区中小企业服务中心主

办，旨在大力支持南海推进中小

企业分层培育，集聚资本和资源

助力企业做精做强做大。

课程设置了专精特新小巨

人培育及申报指导、北交所支

持专精特新企业发展、广东股

交对专精特新规范培育、高价

值专利助力专精特新企业发展

等主题分享，对佛山市、南海区

专精特新企业扶持政策进行了

详细解读，助力企业学政策、懂

政策、用政策，推动稳经济各项

政策落地见效，进一步激发市

场活力。

近年来，南海大力推动工业

企业往“专精特新”方向发展，对

一些处于细分领域的“小升规”

企业，通过构建“专精特新”企业

梯度化培育体系，大力支持企业

争创国家级专精特新“小巨人”

企业、单项冠军企业及省、市“专

精特新”中小企业。

“制造业是南海经济的立根

之本，防疫情、稳经济大局之下，

企业的稳定发展和转型升级成

了南海重要的课题之一。”南海

区经促局相关负责人表示，希望

通过举办培训班，加快培育一批

专注于细分市场、聚焦主业、创

新能力强、成长性好的专精特新

企业，推动专精特新“小巨人”企

业数量和质量同步提高，助力实

体经济特别是制造业做实做强

做优，提升南海产业链供应链的

稳定性和竞争力。

南海专精特新企业
数量再创新高

今年，南海专精特新企业数

量再创新高。据佛山市工信局

近日公布的2022年佛山市专

精特新企业拟入库名单显示，共

有1099家企业上榜，其中南海

有430家企业上榜，数量居全

市第一，占全市约四成。

截至2021年底，南海已拥

有国家专精特新“小巨人”企业

12家，省专精特新中小企业80
家，市专精特新企业340家，各

项数据均占全市30%以上。今

年来，南海经促部门积极走访省

级专精特新企业，组织各级专精

特新企业申报工作，加大政策宣

传力度，定期召开“专精特新”政

策专题宣贯会。接下来，南海经

促部门将整合政策、培训、人员、

金融等资源引导企业争当“专精

特新”，转型升级助推南海经济

提速发展。

南海举行“专精特新”企业专题培训班

宣传惠企政策 助力企业发展

■与会人员参观广工大数控装备协同创新研究院。

南海一日龄活鸡苗
连续30年安全供港

珠江时报讯（记者/李丹丹通讯

员/刘苗苗）6月28日，在佛山市南

海种禽有限公司孵化场内，一只只

刚破壳而出的鸡苗经检疫分拣、雌

雄分类、注射疫苗等程序后，即将打

包运往香港。该批1.5万只一日龄

“南海黄”活鸡苗是今年以来佛山海

关驻南海办事处（以下简称“南海

办”）监管的第8批供港活鸡苗，同

时也是“南海黄”一日龄活鸡苗连续

安全供港近 30年的延续。据统

计，今年以来，南海办共监管 8.3
万只活鸡苗出口香港，同比增长

12.8倍。

佛山市南海种禽有限公司总经

理郑煦灿介绍，该公司从1993年

就开始出口香港，平均每个月约有2
万只活鸡苗运往香港。

佛山海关驻南海办事处查检科

副科长冯梁杰表示，海关关员会定

期前往鸡场对种鸡进行抽样采血检

查，确保种鸡体内的禽流感抗体、药

物残留等指标合格。同时根据活鸡

苗运输特点，为企业提供“一对一”

服务，即报即受理即出证，保障高效

通关。

除了活鸡之外，南海每年都有

大量的农产品供港。随着粤港澳大

湾区的建设，特别是2022年以来，

为保障香港“菜篮子”稳定，南海办开

通进出口鲜活易腐农食产品属地查

验绿色通道，联合相关部门打造“南

海九江—香港”“南海三山—香港”

“南海北村—香港”供港水运航线。

6月22日，一批27.1吨的红

肠、猪肉丸等食品顺利通过“南海九

江—香港屯门”供港生鲜物资水运

航线运往香港。

广东海辉食品有限公司关务负

责人叶诗馨说：“我们主要出口深加

工丸子和肠类等产品，现在公司已

经通过该航线出口供港生鲜物资

18批次，相较以往每批次运输成本

能节约300～400块。”

珠江时报讯（记者/彭美慈

通讯员/黎敏珊）南海企业如何

用好人工智能、AI技术，优化

车间的运营效率和安全性，让

关键的制造资产更加可靠和

可用？6月29日，“科创赋能”

南海科技创新平台成果精准

对接沙龙（工业互联网与人工

智能专场）在南海广工大数控

装备协同创新研究院举行，通

过展示工业互联网、人工智能

和精益生产等系列产品应用，

为南海中小制造企业描绘数

字化转型路径，帮助企业提质

增效。

当天，智塑PLUS云平台研

发团队、AI视觉检测与识别云

平台研发团队现场推介研发成

果、分享应用案例。其中，智塑

PLUS云平台瞄准企业信息化

程度低、生产管理模式不精细、

综合效率低等问题，研发出一站

式软+硬集成的注塑生产信息化

管理系统，为注塑行业中小型企

业量身打造“小快轻准”低成本

的数字化解决方案，助力企业降

本增效。

该团队负责人李中生表示，

该系统已在中山的多个项目成

功应用，项目投资回报周期短，

为企业管理决策提供了数据支

撑，设备利用率和准时交付率都

得到大幅提高。

“研究院自主开发AI视觉

检测与识别云平台零门槛、一键

训练、一键部署AI模型，十分

契合佛山产业需求，可以帮助

解决产品行业品种类型多、视

觉检测需求复杂且多变，以及

提升产品质量及生产效率等问

题。”AI智能云平台技术总监王

华龙介绍，基于人工智能的包

装配件视觉检测技术，团队已

与广东天波信息技术股份有限

公司展开合作。该项目为企业

每条生产线节省 2个人力成

本，效率提升10倍。

电路板缺陷具体如何检

测，不良品如何二次处理？家

具MES系统怎么实现防错管

理？当天，佛山希尔达汽车科

技有限公司、佛山市爱庭电器

有限公司、佛山市南海汇俊塑

料有限公司等区内多家注塑、

汽车、家电等行业领域相关企

业代表参会，对现场推介的系

列产品表现出了浓厚的合作兴

趣，期望挖掘人工智能顶尖创

新技术和应用成果，推动行业

创新发展。

“如何提高电路板不良品的

检测效率，优化生产线布局提高

运营效率等，都是公司谋划精益

生产过程中比较关心的问题。”

通过参观和交流，佛山市爱庭电

器有限公司经理邓海林表示收

获满满，接下来将和南海创新平

台相关技术人员进一步对接，实

地察看生产线，从实际出发来研

究和解决问题。

南海举行科技创新平台成果精准对接沙龙

解锁AI有效场景 为企业降本增效

“头雁”领航“雁阵”齐飞
大沥发挥“头雁效应”，激发社区基层治理新活力

文/珠江时报记者吴志恒通讯员 陈均毅梁启锋

“我经常和班子成员

说，嘉怡社区是一辆‘一旦

出发、必须到达’的火车，

火车跑得快，全靠车头带，

而火车头就是我们整个班

子，我们的目标是团结一

致、披荆斩棘、不断向前！”

6月29日，获颁“金雁奖”

的大沥镇嘉怡社区党委书

记冯桂贞向与会代表分享

工作心得。

今年，大沥镇落实基

层党建三年行动计划，实

施大抓基层大抓支部“四

大工程”，其中的领航工程

主要目的是强化铁军队

伍，提升组织统领力。雁

阵建设作为大沥镇紧抓基

层干部队伍建设的重要方

法，培养出一支有担当、有

理想的社区干部队伍，创

造出一个个社区党建引领

基层治理的成功案例。

■大沥镇嘉怡社区党委书记冯桂贞走访辖区企业，了解生产情况。 （社区供图）

社区是基层治理的“神经

末梢”，也是党和政府联系、服务

群众的“最后一公里”。社区党

组织书记是社区工作人员和居

民的“主心骨”，只有书记以身作

则、立身为旗，才能以“头雁效

应”把基层带起来，让党员干部

跟着学、照着做。近年来，大沥

镇全面落实“有为书记”课题实

践工作，组织“有为书记”结合社

区实际、治理经验开展课题项

目，持续推动基层党建和基层治

理创新项目落地。当中涌现出

一批务实勤恳、有为进取的社区

党组织书记。

今年6月，大沥镇首次开展

社区党组织书记“金雁奖”评选

活动，以加强社区干部队伍建

设，激发社区干部精气神为目

的，通过表扬一批优秀社区书

记，在全镇树立先进典型示范，

营造创先争优的良好氛围。

根据方案，大沥镇将通过

思想理论、理想信念、担当作为、

无私奉献、攻坚克难、创出佳绩、

品德高尚、广受赞誉等方面，全

方位多角度考察社区党组织书

记的综合素养和能力，评选“金

雁奖”和“飞跃奖”。

近日，结合社区中心工作、

年度考核、曾获奖项及社区党组

织书记综合表现等情况，经大沥

镇党委会议研究决定及公示，

2022年上半年，决定授予嘉怡

社区党委书记冯桂贞社区党组

织书记“金雁奖”称号；授予东秀

社区党委书记罗赐安、河东社区

党委书记陈志铭、沥中社区党委

书记黄伟泉、沥东社区党委书记

潘启业、沥雅社区党支部书记吴

俭涛社区党组织书记“飞跃奖”

称号。

在大沥镇社区党组织书记“金雁

奖”颁授仪式上，冯桂贞从南海区委常

委、大沥镇委书记何春云手上接过了

“金雁奖”奖杯，奖杯代表了大沥镇委镇

政府对嘉怡社区工作的表扬，也寄托着

大沥对全镇社区党组织书记沉甸甸的

期望。

冯桂贞自2012年3月起担任嘉

怡社区党委书记、居委会主任，十年来，

她扎根社区基层工作岗位第一线，带领

社区“两委”干部及全体工作人员团结

协作、锐意进取。“胆大心细面皮厚脚头

勤”这个“十字工作法”，是冯桂贞多年

来做实社区群众工作的常用方法。身

体力行、勇于担责的她，带领团队在社

区工作走得更实、做得更深。

作为大沥镇首个“金雁奖”称号获

得者，冯桂贞对社区治理工作有深入的

研究、独到的理解。嘉怡社区是一个人

口结构较为复杂的社区，基层治理难度

大，任务重。近年来，嘉怡社区在冯桂

贞带领下，严抓社区工作人员队伍，发

动社区党员和人大代表参与社区工作，

用好物业和社区自组织力量参与志愿

服务，带领嘉怡社区的“火车”稳步向

前，高效到达每个工作站点。

在此基础上，嘉怡社区创新建设

“梦家圆”党群服务综合体，积极探索推

动“百脑汇议事厅”议事机制，链接各方

资源力量参与社会治理，顺利完成

3600平方米违建拆除、多个老旧小区

累计4441户改造、疫苗接种攻坚、专

业市场升级改造等工作，小区管理治理

有条不紊。

另一边，获得“飞跃奖”称号的五位

社区党组织书记也在各自社区工作中

取得喜人成果。如罗赐安，带领东秀社

区持续推进乡村振兴工作，组织各经济

社开展“三清三拆三整治”、污水管网建

设、党建公园改造等工作，有效提升人

居环境；黄伟泉紧跟镇委镇政府步伐，

积极带领沥中社区班子推进全域土地

综合整治，通过产业转型升级打造一批

新兴产业载体；陈志铭带领河东社区在

多项工作中主动创新、善于想办法、优

化制度，高质量完成专业市场整治工

作，社区经济收入稳步增长，群众满意

度不断上升；潘启业积极发挥沥东社区

“头雁”引领作用，善于抓班子、活队伍、

建机制，在“四小园”建设工作中先拔头

筹，成为首个供全镇经济社参观示范

点，沥东获得“广东名村”，“全国示范性

老年友好型社区”等称号；今年3月，中

宣部、中央文明办等评选的全国“100

个最美志愿服务社区”中，沥雅社区榜

上有名。近年来，吴俭涛带领沥雅社区

结合“创融沥雅”志愿服务品牌，形成

“1+9”志愿服务队伍体系，让志愿服务

成果真正惠及居民群众。

各个社区在社区党组织书记这些

“头雁”的带领下充满战斗力，大沥镇同

样也在不断坚持淬炼想干事、能干事的

“雁阵”队伍。大沥镇研究出台“导师帮

带”实施方案，由社区书记以项目帮带、

经验交流等方式帮带新进“两委”干

部。定期组织全体社区“两委”干部开

展“大班教学”集中培训，针对新进社区

“两委”干部开展“小班教学”专题培训。

接下来，大沥镇将紧抓镇委党校新

校区启用的契机，加快落实导师帮带工

作，精心遴选优质导师，建立“镇级师资

库”，精准帮带有需要的新录用公务员、

新晋“两委”干部、社区后备干部及到社

区任职的选调生，加快干部成长、成才。

设奖项树立先进典型示范

嘉怡社区党委书记获首个“金雁奖”

“头雁”引领“雁阵”加速成长
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