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A02 要闻 2022年5月21日 星期六

责编陈婷 美编杨淑萍

南海第一季度城市管理考
评成绩通报会要求

以问题为导向
解决村居环境问题

珠江时报讯（记者/周钊泷通讯

员/陆丽仪）5月 20日，南海召开

2022年第一季度城市管理考评成绩

通报会。会议透露，南海区第一季度

城市管理考评成绩为82.107分，全

市五区排名第四；桂城街道第一季

度城市管理考评成绩为86.872分，

全区七镇街排名第一。

佛山市第一季度城市管理考评

结 果 显 示 ，南 海 暗 检 得 分 为

70.425分，在五区排名第二，但由

于明检排名第五且公众满意度较

低，以致排名相比上个季度有所下

滑。其中，村居管理、户外广告和市

政设施管理问题较为突出。

在南海区第一季度城市管理考

评方面，桂城街道、西樵镇、大沥镇

位列前三名，各考评项目扣分内容

相对集中。譬如在市容管理方面，

66%的扣分内容是主次干道、公共

场所及周边管理不到位，主要表现

为机动车辆乱停放、出店经营和乱

堆放问题。

“我们要以第一季度暴露出来

的问题为向导，在后面的三个季度

把成绩追回来。”南海区城市管理

和综合执法局局长冼留胜表示，

针对重复扣分的问题，各单位要

有计划开展整治及修复计划；充

分发挥村居管理信息采集项目的

优势，以影响人居环境的突出问

题为重点，对村（居）进行环境卫

生巡查，着力协助解决村（居）环境

“脏乱差”问题。

南海区副区长李耀茂要求，要

深化管理，把好城市品质关。一方

面要打造更多“景点”和“名片”，扮

靓城市客厅，打造城市景点，另一方

面要系统梳理城市管理领域群众反

映的重点、难点、痛点、堵点问题，各

职能部门同心协力，把南海装扮得

更靓丽。

珠江时报讯（记者/吴志恒

通讯员/黎昭映 霍嘉仪 摄影报

道）5月20日，大沥城市客厅启

用仪式在大沥华亚广场举行。

大沥城市客厅涵盖城市更新展

示馆、全域土地综合整治主题

馆、招商中心和融媒直播间等功

能，尽情向观众展示这座城市的

活力与魅力。

当日上午，南海区委常委、

宣传部部长吕园园，区委常委、

大沥镇党委书记何春云等出席

大沥城市客厅启用仪式。

何春云与在座嘉宾分享了

大沥铁军所经历和将要经历的

“520”——“5”是指大沥当前的

五大重点工作：按下城市更新

“快进键”、吹响全域土整“冲锋

号”、构建商贸转型“新格局”、绘

就美丽家园“新画卷”、锻造大沥

铁军“胆与魂”。“2”是指城市更

新和商贸转型，这两个大沥发展

过程中最重要的“牛鼻子”。“0”
寓意中心，纳入佛山中心城区的

大沥，将踏上更广阔的舞台，迎

来新的机遇与挑战。

大沥城市客厅，位于华亚广

场19层，建筑面积约1800平

方米，是推进城市更新、商贸转

型，实现高质量发展的展示交流

平台。

“馆内是馆，馆外也是馆”是

展厅最大特色，站在南海城市中

轴大沥段的高处，透过大厦玻

璃，可以360度俯瞰城市景观，

每一个角度望去，都可以看到大

沥城市更新的当下与未来。

展馆主题分为“沥”程、“沥”

炼、“沥”量、“沥”新四大篇章，以

“实景+展陈+智慧平台”互动融

合，生动展示大沥的区位优势、历

史由来、城市发展以及未来蓝图。

同时，大沥城市客厅运用多

媒体的方式，把数据、资料等整

合到一体展示屏里，前来参观的

社会人士、客商都能直接了解招

商项目和城市更新项目，进而更

了解大沥、关注大沥。

吕园园代表区委、区政府向

大沥城市客厅的启用表示祝贺，

同时对大沥的发展提出三点期

望，一是要规划引领，描绘发展

蓝图，加强对土地的全面综合整

治；二是勇担责任，坚定发展决

心，用心用情统筹推进城市配

套；三是守正创新，提升舆论影

响，唱响城市更新、商贸转型的

主旋律。

“未来，大沥城市客厅将成

为城市展示的‘最美窗口’，在这

里，大家可以感受到商贸大沥的

‘最浓氛围’，这里也将凝聚大沥

改革发展‘最强动力’。”何春云

表示，希望通过大沥城市客厅展

示形象、推介项目、招商引资、引

领发展，让社会各界更清晰地

看到大沥党委、政府推进城市

更新、商贸转型的信心、决心和

勇气。

珠江时报讯（记者/蓝志中

通讯员/盘玮 温彩银 张彦丽 摄

影报道）5月20日，记者从南海

区疾病预防控制中心获悉，南海

疫情防控又添科技神器——核

酸检测“小黄车”，最快45分钟

出检测结果。

为提升尽早发现并确定传

染源的能力，落实“四早”要求的

第一道防线，南海区疾控中心添

置了一辆核酸检测车，填补在疫

情防控“早诊断”能力上的短

板。因为该车全身均涂为黄色，

被亲切地称为“小黄车”，也被称

为抗疫“轻骑兵”。

这辆被誉为“新冠病毒核酸

检测移动实验室”的“小黄车”，

自今年5月1日起试用了一段

时间后，效果显著，并于近日正

式投入使用。

南海区疾控中心主任曾鸿

介绍，相比固定的实验室和大型

车载实验室，“小黄车”机动性

强、灵活驾驶，可以随时出发到

涉疫场所作业，省去了标本运输

花费的时间。适用于机场、海

关、小区等重点区域的呼吸道传

染病的现场采样、应急筛查及检

测，也可用于野外区域的现场检

测。同时，车载检测设备采用一

体化设备，能在1小时内出具检

测结果，为现场快速及时制定、

实施下一步疫情防控处置措施

提供保障，更快地将潜在的疫情

消灭在萌芽阶段。

5月15日，南海区疾控中

心接到出发疫情现场处置任

务，核酸检测“小黄车”立刻投

入到疫情防控第一线。到达疫

情处置现场后，司机和检验人

员各司其职，做好各项准备工

作，检验人员进入缓冲间换好

防护服，然后进入车厢打开直

流电源开关、电脑主机、触摸屏

控制系统……所有环节一气呵

成，“小黄车”立即变身为一个

缩小版的检验室。

随后，检验人员打开检测仪

器，迅速做好运行检查，在狭小

的操作空间内准备好所有检测

物品，便开始“大显身手”。标本

一到，立刻在小型的安全柜内进

行标本移液、加样，上机检测。

“上机45分钟后，即可报告

初步检测结果。”南海区疾控中

心检验科副科长张彦丽说，按照

一般检测速度，最快也要两三小

时，而“小黄车”能够更快速、便

捷地满足疫情防控等核酸筛查

及检测需求。

南海区疾控中心负责人表

示，现在每天均安排专职司机及

检验人员负责“小黄车”24小时

值班待命，一接到任务，随时出

发，随到随检。“小黄车”将与大

规模核酸检测排查相互配合，助

力疫情防控工作高效开展。

用人单位与劳动者签订了劳动合
同，后公司以非合法理由解除劳动合同，
其行为已构成违法解除劳动合同，劳动
者应该如何维护自身权益，用人单位需
向劳动者赔偿多少经济补偿金？南海区
人力资源和社会保障局狮山分局邀请广
东德先律师事务所律师为你以案释法。

从这个客厅看大沥城市的“520”
大沥城市客厅启用，将打开最美窗口迎接八方来客

南海核酸检测“小黄车”投用
最快45分钟出结果，适用于重点区域的现场采样、应急筛查及检测

用人单位违法解聘 要赔偿多少经济补偿金？
用人单位在解除双方劳动合同关系时，应当注意解除理由合法、程序合法

为了保护劳动者的合法

权利，防止用人单位随意解

除劳动合同，《中华人民共和

国劳动合同法》第三十九条、

四十条、四十一条明确规定

用人单位可以合法解除劳动

合同的情形和程序。用人单

位在解除劳动合同时应当遵

循法律规定的程序。《中华人

民共和国劳动合同法》第四

十条、四十一条规定，用人单

位依法解除劳动合同时，需

提前 30 日以书面形式通知

劳动者本人或者额外支付劳

动者1个月工资。裁减人员

二十人以上或者裁减不足二

十人但占企业职工总数百分

之十以上的，用人单位需提

前三十日向工会或者全体职

工说明情况，听取工会或者

职工的意见后，裁减人员方

案经向劳动行政部门报告。

除此之外，用人单位不

得随意非法解除劳动合同。

若违反相关法律规定解除或

者终止劳动合同的，用人单

位则需要依照经济补偿金标

准的二倍向劳动者支付赔偿

金。《中华人民共和国劳动合

同法》第四十七条规定，经济

补偿为劳动者在本单位工作

的年限，每满一年支付一个

月工资的标准向劳动者支

付。六个月以上不满一年

的，按一年计算；不满六个月

的，向劳动者支付半个月工

资的经济补偿。上述所称的

月工资系指劳动者在劳动合

同解除或者终止前十二个月

的平均工资。

因此，作为用人单位，在

解除双方劳动合同关系时，应

当注意解除理由合法、程序合

法，保留合法证据，否则就可

能需要承担不利的法律后

果。劳动者在遇到被违法解

除劳动合同时，更要拿起法律

武器，维护自己的合法权益。

夏某是佛山某公司的员工，入

职公司工作一年半后，某天，夏某

如往常一样返回公司上班，却被告

知：因公司经营业务调整，需要精

减人员，该公司辞退了夏某。后夏

某感到不服，向劳动人事争议仲裁

委员会申请仲裁，请求公司支付违

法解除劳动合同的赔偿金。经劳

动仲裁委员会审理认为，该公司应

向夏某支付违法解除劳动关系赔

偿金。该公司不服仲裁结果，向法

院提起诉讼。

■南海卫生应急核酸检测“小黄车”启用。

法院认为：公司向夏某出具

的《离职申请单》，离职类型载明

为“辞退”，离职原因载明“公司机

构精减”。上述事实足以认定夏

某与佛山某公司双方劳动合同的

解除是公司以机构精减为由辞退

被告。由于公司解除劳动合同的

理由并非合法解除劳动合同的理

由，因此公司的行为构成违法解

除劳动合同，根据《中华人民共和

国劳动合同法》第四十七条、第八

十七条的规定，公司应向夏某支

付违法解除劳动合同的经济赔偿

金。

【案情回顾】

【审理裁判】

【律师点评】

文/珠江时报记者马一右通讯员 黄劲坤

◎广东德先律师事务所律师梁彩晶：

■大沥商贸指数、盐步内衣指数、全铝家居指数实时数据在展示屏

上活跃地跳动。

用人单位非法解除劳动合同，
需依照经济补偿金标准的二倍向劳动者支付赔偿金

近距离了解大沥城市风采

（上接Ａ01版）

全会指出，在以习近平同志为

核心的党中央坚强领导下，十二届

省委深入学习贯彻习近平总书记对

广东系列重要讲话和重要指示精

神，团结带领全省人民牢记嘱托、感

恩奋进，深入实施“1+1+9”工作部

署，推动全省各项事业取得新进展

新成就。广东之所以能够在复杂严

峻形势下书写新时代改革发展新篇

章，归根到底靠的是习近平总书记、

党中央坚强领导，靠的是习近平新

时代中国特色社会主义思想的科学

指引，靠的是习近平总书记定于一

尊、一锤定音的权威，靠的是习近平

总书记山高水长的关怀厚爱。

全会强调，省第十三次党代会

是在我们进入全面建设社会主义现

代化新征程、豪情满怀迎接党的二

十大胜利召开的重要时刻召开的一

次十分重要的会议，是全省政治生活

中的一件大事。参加省第十三次党

代会的同志要深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，深刻

认识“两个确立”的决定性意义，进一

步增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”，全身心投入各

项会议议程。全省各地各部门要全

力抓好中央及省各项决策部署的落

实，统筹疫情防控和经济社会发展，

高度重视做好安全生产、防汛救灾特

别是“龙舟水”防御工作，全力维护社

会大局平安稳定，为党代会召开营造

良好环境。要把省第十三次党代会

开成统一思想、凝心聚力、求真务实、

风清气正的大会，引领全省上下踔厉

奋发、笃行不怠，奋力开创广东各项

工作新局面，以实际行动迎接党的

二十大胜利召开。

（徐林岳宗）

省第十三次党代会
5月22日召开


