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产品的不断创新、企业的

高速发展和市场拓展脚步的

加快，让广东金赋建立总部基

地的需求应运而生。

“公司在桂城建总部基

地，因为这里地理位置好，离

广州只有15分钟的车程，人

才聚集较快，能吸引更多广州

的人才来桂城工作。”在广东

金赋科技股份有限公司董事

长任泳谊看来，这里的人才扶

持政策、税收优惠政策、政府

项目补贴、上市后备企业股改

资金扶持等服务非常完善，在

企业发展的过程中，遇到对政

策不明白的地方，政府还会派

专人到企业进行一对一服务。

企业的发展壮大离不开

一流的营商环境。除了政策

扶持、高效的政务服务，在桂

城，一流的营商环境还体现在

交通、医疗、教育、居住环境等

方方面面的配套。“这么好的

营商环境促使我们一定要选

择在桂城建立总部基地。”任

泳谊说。

如今，在桂城映月湖片

区，多个企业总部项目正在火

热建设中，广东金赋总部项目

也在其中，计划于2024年建

成投入使用。

“公司的发展方向是人工

智能和大数据，未来将依托总

部基地助力本土企业的数字

化转型，建设具有集约型的人

工智能领域的产业高地。”任

泳谊介绍，未来将发挥总部基

地的作用，引领华东片区、华

北片区、西南片区、西北片区

的业务发展，以华南人工智能

产业高地为引领，辐射和带动

其他片区分支机构发展，为桂

城的产业结构转型贡献广东

金赋的力量。

广东金赋在桂城建设总部基地，计划2024年建成投用

创新引领 打造华南人工智能产业高地
在桂城映月湖畔，有一间抢眼的玻璃小屋，那是由广东金赋科技股份有限公司（以下简称广东金赋）参与建设的桂城“名企百

园”项目——金赋智慧便民·志愿V站。在V站的政务服务微厅里，有一台“市民之窗”自助服务终端和一台智能柜台，让市民

在公园里就可以办理商事登记、住房查询、社保查询等业务，还可以体验AI足球、AR互动游戏，实用又有趣。

广东金赋成立于2002年，如今已成长为行业标杆，成为智能税务服务先行者、智能政务服务创新者和智慧城市服务引领

者。目前，广东金赋在桂城建设总部基地，计划2024年建成投用，未来将依托总部，打造华南人工智能产业高地。

神钢线材加工（佛山）有限公司保全课保全班荣获2022年广东省工人先锋号

用工匠精神做安全工作 车间实现15年零工伤

在位于丹灶镇的神钢线

材加工（佛山）有限公司厂房

里，伴随着机器的轰鸣声，钢

线被卷成盘状套在放置架上，

接下来，这些钢线将被加工成

螺栓、螺帽等汽车配件。在这

个半自动化的生产车间里，安

全生产是最重要的命题，而紧

盯安全防线的，正是公司的保

全课保全班。

“我们就是公司的‘后勤

部队’，确保公司生产的安全

高效运行。”神钢线材保全课

课长叶逢水介绍，保全班是保

全课的下属生产一线班组，主

要负责公司用水、电气、消防、

起重机、叉车、电焊等特种设

备的保养维护以及公司员工

的消防演练、危险预知训练

等。2007年至今，保全班成

员守护在设备保全战线上，为

车间设备的稳健运行默默奉

献，取得了“15年零工伤灾害”

的瞩目成绩。今年，神钢线材

保全班荣获2022年广东省工

人先锋号。

安全自查会议是神钢线材保

全班安全管理的第一关。班组成

员每天上班第一件事，就是戴上

安全帽到车间进行设备例行检

查，他们仔细查看设备运转的每

一项细节，以掌握设备运转情

况。15年如一日，保全班坚持从

每天的班前会入手，对当日修理

计划、现场环境、操作细节、各类

安全注意事项进行分工安排，再

三确认无误后，班组成员才开始

一天的工作。

责任是安全生产的灵魂。为

做好安全生产这篇大文章，保全班

时刻绷紧安全生产这根弦，班组内

班长以上人员每周都要对设备区

域进行至少1次隐患排查，并且至

少要提出一条安全隐患导致的虚

拟惊吓事项或者违反安全规定的

行为，并落实整改。与此同时，班

组各成员每两个月要设定1项自

我安全行动目标。这些举措，为公

司安全生产提供了坚实的保障。

全力保障设备的安全高效运

行是保全班不变的宗旨。班组成

员就像是生产车间的“保健医生”，

每天都穿梭在设备之间，对机器进

行逐一检查。4月下旬，广东已进

入“炙烤模式”，生产现场平均气温

接近40℃，这对保全班而言无疑

是一场极大的“烤”验。尽管如此，

他们依旧每天穿梭在车间的各个

角落，布满额头的汗珠、被汗水浸

湿的衣服、沾满油污的双手，无不

见证着他们的辛勤与付出。

凭借着保全班全体成员协作

共进的团队精神和精益求精的品

质精神，2022年1月27日，神钢

线材保全班实现了连续安全生产

5000天，再次刷新了该公司安全

生产最高纪录。这标志性的时间

节点记录了保全班成员多年来辛

勤耕耘、拼搏奉献、坚守安全生产

红线的奋斗足迹。

取得了这样的成绩，叶逢水

的心情依旧平静。“对于我们来

说，无论是1天、2天、5000天，

还是10000天，每一天的安全生

产目标实现后，一切都重新归

零。安全生产只有进行时，没有

完成时，不得有丝毫懈怠。”

这个由9人组成的神钢线

材保全班，用“工匠精神”来形

容或许并不为过。在这个集

体中，不管是经验丰富的老前

辈，还是入行不久的新生力

量，都依靠着执着专注、精益

求精、一丝不苟、追求卓越的

工匠精神，为神钢线材的高质

量发展注入源源不断的活力。

和叶逢水一样，课长代理

岑细强也是保全班的老师傅，

他是车间公认的设备维修专

家。他在判断和处理故障时总

是又准又快，生产线上设备遇

到“疑难杂症”难以处理时，大

家第一个想到的就是他。在他

的带领下，班组成员慢慢摸索

出了设备故障的特性，通过数

据分析，班组成员对容易损坏

的设备零部件进行有针对性的

保养，使得公司生产设备、特种

设备等突发故障的维修次数下

降了99%，故障总时间下降了

84%。在2020年，突发抢修

事件更是下降到1件。

结合公司设备结构、生产

工艺的技术要求，保全班不断

进行探索总结和完善设备技

改。以前，工厂的作业员每天

都要攀爬到高处管道上查看

总量表，以记录工业用水量和

生活用水量，这样的高处作业

存在着很大的坠落风险。得

知此情况后，保全班立即召开

技改会议，总结设备的安全隐

患问题并集思广益。经团队

讨论，他们利用1个远程积算

仪和2个监控显示器，将现有

工业用水和生活用水的积算

仪流量数据传输到地面的显

示器上，直接取消了登高作

业，消除了安全隐患。

保全班多年如一日，始终

把安全生产摆在重要位置，持

续提升安全管理水平。为了

加深员工对危险灾害的认识，

保全班专门设置了安全教育

道场，并制作了触电体验仪、

机械卷入体验机等体感装置

设备，让每一位受培训人员更

直观了解各类事故，大大提高

了员工安全培训的效果。

谈起保全班成员需要具

备的素质，他们给出了这样的

答案：认真、负责、团结、创新。

在平凡的岗位上，他们用点滴

行动诠释着工匠精神，将专业

专注、精益求精的理念和要求

融入到工作中的每一个环节，

在嘈杂的生产车间里严谨细

致、细心观察，保障设备的稳

定运行，实现了企业的提质增

效，推动着社会的滚轮良好地

向前发展。
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在金赋智慧便民·志愿V站

众多“黑科技”设备中，便民利民的

“市民之窗”自助服务终端最受市

民欢迎，这是广东金赋研发的金字

招牌产品之一。

2008年，广东金赋以一台自

助办税服务终端开创全国自助办

税系统的先河；2012年，广东金

赋推出“市民之窗”行政便民自助

终端产品，让市民真正实现“一窗

通办”；2018年底，广东金赋研发

的“智税柜台”打破了壁垒，让港

澳同胞“隔空”就能注册佛山南海

的公司。从自助终端到智能柜

台，从广佛通办到湾区通办，创新

与突破是广东金赋成长路上不变

的主题。

成立于2002年的广东金赋

经过近二十年的发展，已成长为

行业标杆型企业，销售收入比初

期增长近20倍，员工规模由最初

的50人发展到500多人，产品在

全国 167个城市进行应用和销

售，子公司也遍及北京、深圳、杭

州、武汉等地，近两年公司的销售

收入和净利润更是以 50%速度

增长。

期间，广东金赋获得了国家

高新技术企业、国家知识产权示

范企业、国家重点新产品、广东省

工程技术中心、佛山市企业技术

中心、佛山市“专精特新”企业、隐

形冠军企业等多项资质，以及国

家专利优秀奖、广东省发明专利

优秀奖、广东省科学技术三等奖、

佛山市科学技术一等奖等奖项。

广东金赋掌握各类系统与关键硬

件模块等核心科技，申请发明、实

用新型专利和外观等专利共计

230多项。

创新突破谋发展 成长为行业标杆

实现连续安全生产5000天

创新形式

设置安全教育道场培训员工

■神钢线材保全课保全班。

看中一流营商环境
在桂城建总部基地

文/珠江时报记者刘杭通讯员张兵
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