
燃气安全进万家 关乎生命你我他

燃气客服电话：
燃气抢险电话：86227019

佛山市南海燃气发展有限公司

1. 检查燃气管道。燃气立管、支管是否有漏气、
锈蚀，是否有重物搭挂，管口连接是否紧密，用户是否私自
改动管道。

2.检查燃气阀门。燃气阀门是否松动，阀门本身是否
锈蚀、漏气，阀门原件是否齐全、开关是否正常运行。

3. 检查燃气表。燃气表外观是否完好，是否漏气、
锈蚀，安装位置是否合理，计数是否正常显示，使用是否
超过年限。

4.检查燃气软管。是否使用更耐腐蚀、抗鼠咬的金属
软管，连接软管是否锈蚀、破损或漏气，材质是否符合国家
标准、长度是否超标，两端连接处是否用喉码固定。

5.检查燃气具。燃气具质量是否合格、是否超期服役，
热水器排烟管道是否安装合理，燃气具与燃气管道端口
连接是否紧密、有无漏气。

每年入户安检都检查哪些内容？

南海供水水质公告
（2022年4月9日至2022年4月15日）

项目

出厂水9项合格率

管网水7项合格率

综合合格率

国标要求（%）

≥95
≥95
≥95

统计结果（%）

100

100

100

检测次数（次）

135

308

/

1.出厂水九大指标是指浑浊度、色度、臭
和味、肉眼可见物、余氯、细菌总数、总大肠菌
群、耐热大肠菌群、CODMn九个检测项目。

2.管网水七大指标是指浑浊度、色度、臭
和味、余氯、细菌总数、总大肠菌群、CODMn
七个检测项目。

3.具体水质检测数据请关注南海供水公
众号查看。

瀚蓝南海供水客服热线：0757-86399222

备

注

精诚服务 情润万家

南 海 供 水
微信公众号

电动车（12辆）

电机号ANA2JBC18A2600774

车架号12221700011833

电机号CC48V160428561

车架号LAEF6CC86JM054228

电机号14NG48V350W1910153735

电机号HK48V1707220225 GX-2

车架号20180406148

电机号YB2019030356

电机号GY48V350W2190900189

电机号YC48V350W19035056

扣车代号 0667779

扣车代号 0667778

涉案扣留车辆、无主车辆处理公告
佛山市公安局禅城分局普君派出所在执法过程中，

查扣了一批涉案或无主的机动车和非机动车。根据《公安
机关办理刑事案件程序规定》第二百二十八条、《公安机关
办理行政案件程序规定》第一百九十七条相关规定，请当事人
自公告之日起六个月内，携带有效证件（身份证、车辆购买
发票）和相关法律文书到我所接受处理，逾期不接受处理的，
我所将按照相关法律规定对车辆进行处理。

佛山市公安局禅城分局普君派出所
2022年4月20日

注：扣车代号为被扣留车辆的入场临时代号。

▲佛山市浩骏物流有限公司（法定代表人：朱梓

铭）遗失财务专用章一枚，现声明作废。

▲佛山市镁冠贸易有限公司（法定代表人：李有

中）遗失公章一枚，现声明作废。

▲佛山市禅城区大别山餐饮店（经营者：周伟）遗

失发票专用章一枚，现声明作废。

▲佛山市炜能智能科技有限公司 （法定代表人：

李杰华）遗失公章一枚，现声明作废。

▲佛山市壁虎汇金企业管理有限公司（法定代表

人：吴嘉和）遗失公章一枚，现声明作废。
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（上接A01版）

会议指出，建立领导干部

自 然 资 源 资 产 离 任 审 计 制

度，从 2015 年开展试点，到

2017年全面推开，在严格生

态文明制度执行方面形成强

有力的制度约束。要健全领

导干部资源环境相关决策和

监管履职情况的评价标准，

把自然资源保护、生态保护红

线、耕地保护红线、减污降碳、

河湖长制等党中央重大部署

贯彻落 实 情 况 融 入 相 关 评

价指标。要科学设定评价指

标权重和评分方法，强化自然

资源资产实物量、生态环境质

量等关键性指标的引导作用，

突出国家规划设定的资源环

境约束性指标。要统筹考虑

各地自然资源禀赋特点和主

体功能定位差异，在指标设置

上努力做到科学精准。要规

范审计范围和内容，以依法查

证的事实为基础，确保审计评

价结论经得起历史检验。要

推进各项监督贯通协同，将审

计结果作为考核、任免、奖惩

的重要参考。要采取有效措

施，确保相关资料和数据的真

实性、准确性、完整性，对资源

环境数据造假行为要严肃追

责问责。

会议强调，加快推进金融

支持创新体系建设，要聚焦关

键核心技术攻关、科技成果转

化、科技型和创新型中小企业、

高新技术企业等重点领域，深

化金融供给侧结构性改革，推

进科技信贷服务能力建设，强

化开发性、政策性金融机构在

职责范围内服务科技创新作

用，增强银行业金融机构为承

担国家重大科技创新任务企业

服务能力，提升多层次资本市

场直接融资功能，发挥保险和

融资担保机构风险分担作用，

强化金融支持科技创新的外部

支撑。要坚持底线思维、问题

导向，立足保障产业链供应链

安全稳定，统筹金融支持科技

创新和防范金融风险，压实风

险防控主体责任。

会议指出，科技激励是促

进科技创新的重要保障，对释

放科技创新潜力、激发创新活

力具有重要作用。要激励科

技人员坚定爱国之心，砥砺报

国之志，自觉为加快建设科技

强国、实现高水平科技自立自

强担当作为、贡献力量。要坚

持精神激励和物质激励相结

合，重点奖励那些从国家急迫

需要和长远需求出发，为科学

技术进步、经济社会发展、国

家战略安全等作出重大贡献

的科技团队和人员。要创新

科研项目组织管理机制，保障

科技人员科研工作时间，心无

旁骛创新创造。要加大对青

年科技人员的激励，敢于给年

轻人担纲大任的机会，创造有

利于青年人才脱颖而出的环

境。要健全科研经费稳定支

持机制，持之以恒支持科研人

员在基础性、公益性研究方向

上“十年磨一剑”。要坚持激

励和约束并重，建立有效的约

束和监督机制。

中央全面深化改革委员

会委员出席会议，中央和国家

机关有关部门负责同志列席

会议。

据新华社电 3 月以来，

我国疫情多点散发，波及多

个省份。如何解决物流畅通

问题？国务院联防联控机制

19日举行新闻发布会，回应

公众重点关切。

由于近期全国本土聚集

性疫情点多、面广、频发，部分

地区疫情防控影响到交通通

行，出现了车辆滞留、物流不

畅等问题。国务院联防联控

机制 10日印发通知，要求切

实做好货运物流保通保畅工

作；国务院 18日召开会议，决

定成立国务院物流保障工作

机制……

“始终把保通保畅放在全

局工作的重要位置。”交通运

输部公路局局长吴春耕表示，

交通运输部将围绕实现民生

托底、货运畅通、产业循环着

力抓好工作，包括加快推广使

用全国统一互认通行证、加快

筹备设置和用好物流中转场

地、强化监测预警等。

国家邮政局市场监管司

副司长边作栋表示，在疫情严

重地区，依托快递园区等设施

设立分拨场地，切实保障邮

政、快递车辆通行，对遭遇突

发性、临时性和紧迫性基本生

活困难的干线运输司机和快

递员，要及时采取措施，帮助

渡过难关。

针对当前部分地区“买菜

难、买菜贵”问题，农业农村部

农村合作经济指导司副司长

毛德智说，全国“菜篮子”产品

生产总量可以满足群众消费

需求。有关部门将督促各地

把粮油蔬果等农产品纳入常

态化疫情防控重点保障物资

范围，对重点物资运输车辆优

先发放全国统一的通行证。

对司乘人员通信行程卡绿色

带*号且跨省份进出涉疫地区

的农产品运输车辆，在持有通

行证并符合防疫要求的情况

下，不随意限制通行或擅自劝

返。

加强数字政府建设
推进省以下财政体制改革

打通堵点
把保通保畅放在重要位置

心理学家提醒，要警惕“贴标签”带来的自我
固化和群体极化倾向，测试结果仅供参考

“本人INFP多年，最近变成了ISFP……”

近来，4个神秘字母已经代替星座，成为年轻人彰显自我的新标签、网络冲浪的新暗号。这是当下

风靡社交网络的MBTI人格测试，将人分为16种不同人格类型。比如，ENFJ代表有领导力的主人公

人格，INTJ代表理性果敢的建筑师人格……

从百余道题的详版到28道题的速测版，各种版本的题目“总有一款适合你”。有人测后大呼“好

准”，有人称之为“科学算命”。16种人格真的能够定义我们吗？MBTI究竟是科学还是玄学？

目前，话题“MBTI”在新

浪微博的阅读次数达16亿，

抖音平台相关播放量超11
亿。“你的MBTI是啥”已经

成为年轻人社交热身的热门

话题。突然大火的MBTI测
试，到底是何方神圣？

MBTI全称“迈尔斯-布
里格斯类型指标”，是美国作

家伊莎贝尔·布里格斯·迈尔

斯和她的母亲凯瑟琳·库克·

布里格斯在20世纪40年代

编制的一种人格测试。

这一测试的基础来自著

名心理学家荣格提出的心理

类型理论。荣格将人的性格

类型分为“内向（I）-外向

（E）”两种基本心态和“感觉

（S）-直觉（N）”“思维（T）-情
感（F）”四种功能。在这三组

对立维度中，人的性格偏向

可以组合成8种类型。

迈尔斯和布里格斯又在

此基础上增加了一个维度：

“判断（J）-知觉（P）”，构成了

16种类型，每种类型都用4
个字母表示，比如 INTJ或
ENFP。

北京师范大学心理学部

教授王芳说，MBTI可以说是

当前“世界上最流行的性格测

验”，它的商业推广相当成功，

大量应用于企业培训、职业咨

询以及个人成长等领域。

MBTI 为啥能这么流

行？专家认为，除营销推动

外，它确实契合了人类大脑

的加工规律和当下的某些社

会心态。

“这类测试的核心是把

人分类，而人类大脑最善于

通过加工类别把复杂世界简

化，从而快速理解一个人或

事物。相反，现在更科学的

用五个特质来描述人格的测

验则没有那么好理解，所以

难以流行。”王芳说。

而MBTI的直观，也让

它依靠娱乐化“出圈”成风，

从各种玩梗的MBTI表情

包，到MBTI书单、MBTI穿
搭、MBTI装修风格……这

串字母已化身当下互联网的

“流量密码”。

文字工作者小齐从小对

数字敏感、擅长统计归纳，她

的 MBTI 测试指向“精算

师”。她惊讶于结果高度吻

合的同时，开始怀疑起自己

的职业选择：“也许我真的更

适合去做精算师或会计，会

不会比现在更出色？”

王芳说，选择一类职业

其实是在选择一种生活方

式，人格只是考量因素之一，

它重要，但也没那么重要。

“你的兴趣、能力和价值

观与这份工作是否适配，以

及从业者的生活状态、工作

自主性和灵活度等都是重要

的考虑因素。何况，人格并

不是一成不变的。所以，人

格测试不应该成为职业选择

的主要指导或阻碍。”王芳

说。

有研究发现，MBTI类
型与各种工作表现之间的关

联非常微弱，它测量的是偏

好而不是能力，就像一个人

偏好思考并不等于善于思

考。中科院心理所研究员、

心理学家张侃说，这类测试

的结果可能是一个理想中或

美化过的自己，放平心态，

“知之、好之、乐之”。

虽然有着心理学理论背

景，但MBTI测试的科学性

一直存在争议。

一方面，荣格的“心理类

型说”并没有经过实证检验，

基于此编制的心理测验，自

然“根基不稳”；另一方面，科

学的人格测试需要通过信度

和效度的质量检验，而MB-
TI在这两项指标上的表现都

不够有说服力。

研究生小孙对测验颇有

微词：“我测了三遍，结果都

不一样，到现在也没记住自

己到底是哪4个字母。”

王芳介绍，一般人格测

验的题目通常是给出一句描

述行为或感受的话，让测试

者从“非常不同意”到“非常

同意”中选择符合的程度。

这种方式允许测试者比较精

细地表达出自己的状态。

而MBTI测试题目虽然

也区分了程度，但在计分出

结果步骤上，每一个维度依

然是“非此即彼”的归类。而

题目精简的速测版更是将选

项简化为二选一，使结果更

加绝对。实际上，大多数人

处于中间状态，对他们来说，

一两道题目改动了答案都可

能导致重测结果不一致。

“人类的相似性远大于

差异性，彼此之间不会那么

壁垒分明，全世界的人也不

可能只分为16类。这也是

这类测试不够科学的地方。”

王芳说。

有网友说：“一直以为不爱社

交的自己是异类，但这个测试让我

知道了自己是 ISTJ，还发现有这

么多和我一样的人，让我接受了本

来的自己。”

MBTI在网络时代的流行，正

从自我了解走向“抱团取暖”。各

类网络社群中，同型人格的人彼此

寻求人生问题的答案，谈论着包罗

万象的话题。

对此，心理学家提醒，在快速

找到社会归属感和群体认同的同

时，也要警惕“贴标签”带来的自我

固化和群体极化倾向，即让本来可

能只有一点相似的人，在不断交换

类似观点之后变得更相似，这反过

来又会让个体把自己身上的标签

贴得更紧。

王芳说，近年来心理学界提

出了“中间性格优势”，也就是说，

不极端的性格特征可以让人在不

同情境下灵活地采取适宜的行为

方式，容易获得更优的结果。

“不论是曾经的九型人格、性

格色彩还是现在的MBTI，在这个

追求效率的时代，类似测试的流行

总是‘你方唱罢我登场’。但所有

的心理测验都只是参考工具，不必

将其奉为真理甚至变成桎梏，人的

变化和成长才是更值得期待的事

情。”王芳说。

MBTI的大热也带动起各类

心理咨询相关的商业营销。随机

点开一个推广链接，做完 93道

题，还要付费几十元才能查看结

果。一家注册于一年前的微信公

众号主页显示，已有近20万人购

买了该公司的MBTI测试，并进

一步推广不同价格的职业咨询和

MBTI课程。

专家对此表示，测试结果仅

供参考，而且所谓专业咨询师的资

质较难分辨，咨询课程效果未知，

相比之下，在专业上精进自己可能

更加实在。 （新华社）

MBTI是啥？为啥能这么流行？

16种人格科学吗？能够定义我们吗？

警惕“贴标签”带来
的自我固化


