
激发思想活力 提升干部行动力

南海区第十四次党代会确立了“抓改革、促转型”的工作主线，提出了“思想再解放、改革再出发”，以奋进姿态全面打造现代化活力新南海的目标。

南海发展的动力活力在基层。里水镇以“发展时不我待，奋斗就在今朝”的强烈紧迫感、使命感，自我加压、自我革命，先是在“思想再解放里水再出发”大讨论

中，里水指出党建工作引领弱等发展短板，春节后立马开展基层党组织书记训练营提振基层信心，推动思想上全面解放、行动上乘势追击，有序推进各领域工作。

3月31日，里水再发布了基层党组织战斗力提升工程“1+8”行动计划，加强党员干部队伍全链条管理，将进一步激发干部队伍干事创业激情，激发思想活力、提

升攻坚活力、释放服务活力，形成“头雁”领航、“群雁”齐飞的示范效应，以强劲基层党组织战斗力建设“梦里水乡湾区名镇”，助力打造现代化活力新南海。

全力提升战斗力 激发里水新活力
里水发布基层党组织战斗力提升工程“1+8”行动计划
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“我们共产党人好比种子，人民

好比土地，我们到了一个地方，就要

和那里的人民结合起来……”里水

镇赤山村党委书记陈惠燕自今年2
月在镇基层党组织书记训练营上学

唱了《我们共产党人好比种子》这首

歌曲后，村委会、经济社、活动中心

等地时常传出党员们合唱的旋律。

以训练营为起点，这首曲已传

遍了里水镇40个村（社区），让党员

干部、群众都深刻感受到党员与人

民血肉相连。简单的一首歌，却是

入心入肺的党群联动意识提升，这

就是思想影响力。

南海区委赋予里水镇“坚持一

二三产业融合发展，打造令人向往的

‘梦里水乡 湾区名镇’，成为贯彻新

发展理念的镇域样本”的定位。如何

在新一轮改革发展中率先突围？怎

样才能以“杀出一条血路”的大气魄

推动改革发展？里水镇通过“思想再

解放 里水再出发”大讨论，让党员干

部刀刃向内，直面问题，思考解决方

案，从思想上打开格局形成共识，从

行动上步调一致形成战斗合力。

在此基础上，里水镇3月31日
发布了强化党建引领全力提升基层

党组织战斗力若干举措，其中《关于

强化党员干部教育培训的工作指

引》《关于深化导师帮带制的工作指

引》，全面加强党员干部教育培训和

成长帮带，从根本上提升党员干部

的思想力、行动力。

里水镇将利用镇委党校分类分

批开展党员干部全员轮训，提升党

员干部的学习能力、思维能力、策划

能力、表达能力、说服能力、组织能力

等“六大能力”。另外，推动导师帮带

工作，扩充导师库，从带政治、带思

想、带业务、带项目、带安全等方面入

手，帮带新进中层干部、参加工作不

满1年的年轻干部、村（社区）新进

“两委”和储备人才等快速成长。

另一方面，里水还将大力加强

干部交流，活化干部队伍。打通村

（社区）“两委”干部、镇属企业管理

人员与机关干部的交流通道，建立

健全干部常态化交流、常态化挂职

锻炼、跟班学习机制，推动机关骨干

及新入职员工、年轻或新进村（社

区）干部、镇属企业管理人员多岗位

挂职锻炼、跟班学习。

里水镇宏岗村党委书记李汉荣

表示，宏岗新上任的年轻干部及年

轻党员在思维模式、工作方式等方

面都有待提升，培训、交流、帮带系

列举措推出，将大大提升基层干部、

党员的政治意识、大局意识、担当意

识，做事情不会畏首畏尾，而是敢想

敢做敢当，胆大心细全力去干。

里水镇抢抓机遇，提出以广佛

青创城为激发点，全面推动30平方

公里核心新城区建设，并大力推动新

电子信息、医药大健康等产业升级发

展。正在推进中的电子信息产业园、

有轨电车、里湖新城、广佛青创城、全

域土地综合整治等工作，均是难度

大、时间跨度长、质量要求高的重大

项目工程，而且都必须联动村（社

区）、凝聚广大党员干部力量攻坚。

例如，文教、白岗重点打造南

海电子信息产业园；石塘、逢涌重

点推动和桂工业园的升级改造；里

水、得胜、赤山、大石、北沙、邓岗加

快打造里湖新城，打造健康硅谷；

沙涌、大冲、甘蕉与中国中药合作，

打造医药大健康产业园；胜利、草

场、洲村、流潮打造广佛青创城

……每一个重要项目都必须靠村

（社区）攻坚推动。

“明知山有虎，偏向虎山行。”这

些项目将为里水今后发展打基础、

铺道路、留空间。为进一步提升队

伍的攻坚活力，里水镇发布了《关于

开展党员先锋项目建设的工作指

引》、《关于构建村（社区）党组织战

斗力指数体系的工作指引》，通过先

锋队伍引领、村（社区）党组织战斗

力星级评定，进一步提升重点工作

的攻坚能力、攻坚成效。

为此，里水将建立“镇—村（社

区）—党支部”三级党员先锋队。按

一定比例物色一批有思想活力、服

务活力、攻坚活力的党员骨干，镇

层面成立党员先锋总队，村（社区）

成立党员先锋队，有条件的经济社

或住宅小区党支部成立党员先锋

分队，成为联系服务群众的主力军

和攻坚克难的突击队。

里水镇党委书记黄伟明认为，

里水提出党员先锋队概念，是要党

员在日常工作、生活领域起模范带

动作用，面对攻坚克难情况要迎难

而上。通过指引推动基层精挑细选

队伍，帮助基层组织党委书记树立

威信，让党员做好书记左膀右臂，激

发干部队伍建设活力，才能推动里

水高速发展。

此外，里水镇推出精准高效的

党组织战斗力指标体系，以组织锻

造力、发展推动力、基层治理力、急

难攻坚力为基础项，主要对村（社

区）执行政府各部门工作的落实情

况实行量化考核，形成战斗力指数，

继而进行星级评定。

相对往年村（社区）考核，该战

斗力指标体系凸显三方面的创新，

一是压缩原日常考核指标的三分之

一，切实把村（社区）干部从日常事

务中解放出来。二是突出急难攻

坚考核，每季度考核村（社区）的急

难攻坚力，引导村（社区）集中力量

办好镇的中心工作和急难工作。

三是突出党组织对村（社区）发展

的引领作用，引导村（社区）、经济

社党组织发挥党总揽全局、协调各

方的领导核心作用，推动党员先锋

模范作用体现在落实基层工作的每

一个环节。

“村（社区）考核更精准更有针

对性，将大大推动基层团队的执行

力，特别是在急难险阻项目上。”里

水镇文教社区党委书记黄启良认

为，急难项目的攻坚更能体现一个

班子团队的担当、能力，考核不仅让

干部走出“舒适区”，还能进一步激

发团队的潜能，明确工作目标，在日

后遇到更多的难题也能迎刃而解。

当前文教班子团队重点攻坚南海电

子信息产业的征地、配建项目推进

上，既能快速提升文教发展，也能推

动镇的产业发展。

3月21日，在中共佛山市南海区委

党校开学第一课上，南海区委书记顾耀

辉指出，当前制约南海高质量发展的土

地空间问题、产业转型问题、生态环境问

题等，寻根究底都与南海的基层治理模

式紧密相关。南海基层治理中迫切需要

集中力量、重点破解的，是“政府干、群众

看”问题。

“政府干、群众看”这个基层社会治理

领域最具挑战性的难题也困扰着里水。

其突破口关键是让群众愿意跟着干。党

员干部引领好，服务跟着需求走，工作围

着群众干，百姓自然跟着干。

在黄伟明看来，发挥基层善治，政府

是掌舵人，群众是扒船人，只有两方同时

发力，才会行得更快，要发动全民参与。

党员、干部素质直接影响着群众的满

意度、参与度，因此必须把好入门关。里

水镇专门推出了《关于强化入党积极分子

“三把关”的工作指引》《关于建强乡村振

兴储备人才队伍的工作指引》《关于深化

“党建星期二”制度的工作指引》，在准入

机制上瞄准更有先锋担当意识、更愿意为

群众服务的人才。把好入门关基础上，通

过“党建星期二”制度引导党员干部亮身

份、亮职责、亮承诺，深入基层，融入群众，

为群众办好实事。

每一名党员干部，都是基层党组织的

组成部分，直接影响着组织的执行力与战

斗力。里水镇在前期大量调研工作基础

上，一口气推出“1+8”文件，从选拔、培

养、使用、考核、激励、惩处等环节入手，实

现对党员干部队伍的全链条管理，形成

“头雁”领航、“群雁”齐飞良好示范，切实

解决党建和业务“两张皮”、党建和中心工

作融合度不高等问题。

黄伟明表示，推动里水可持续发展，

关键是将干部队伍培养好。涉及干部思

想品德、理论素养、实践能力等各方面问

题，里水都会一揽子去解决，同时做好年

轻干部的培养工作，目的就是让整个干部

队伍自然更迭。

“只有干出来的精彩，没有等出来的

辉煌”。随着“1+8”系列指引文件出台与

实施，鲜红的党旗将牢牢扎在基层、扎在

一线，这是里水镇坚持党建引领高质量发

展的决心和魄力，是落实“抓改革、促转

型”的生动实践，是带领全镇人民锐意进

取、开拓创新，实现“梦里水乡 湾区名

镇”、成为贯彻新发展理念的镇域样本的

必然路径！

■里水镇强化党建引领，提升基层党组织

战斗力，全力打造“梦里水乡 湾区名镇”。

加强乡村振兴储备人才选管育用

镇村统招统管一批乡村振兴储备人才

实行村（社区）入党积极分子“三把关”

驻点团队、党建部门和纪检监察部门三方联
合审查

（一）全面把好村（社区）党员干部入口关

里水强化党建引领
全力提升基层党组织战斗力
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（二）全面加强党员干部教育培训和成长帮带

实施全员轮训

分类分批开展党员干部全员轮训
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导师帮带拓面提质

扩充导师库和帮带对象库，带政治、带思想、
带业务、带项目、带安全

02

（三）大力加强干部交流 活化干部队伍

打通村（社区）“两委”干部、镇属企业管
理人员与机关干部的交流通道
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建立健全干部常态化交流机制02

建立常态化挂职锻炼、跟班学习机制03

（四）强化党员干部先锋作用发挥

深化“党建星期二”制度。全面加强经济社
（住宅小区）党支部建设，完善“第一议题”
学习制度
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镇村社分别组建党员先锋队。让先锋力量成
为村（社区）党组织书记的左膀右臂

（五）构建村（社区）党组织战斗力指数体系

01 以星级评定的形式量化村（社区）党组织战
斗力指数

突出急难攻坚任务落实02

建立常态化挂职锻炼、跟班学习机制03

突出党组织的引领作用03

压减日常考核指标 04

制图 / 徐文霞■里水突击队开展里湖新城及南海区有轨电车里水示范段项目拆除行动。

提升攻坚活力 越是急难越勇闯

释放服务活力
党群同心展魅力


