
加油鼓劲添信心
服务企业“下真功”

鼓足干劲开好局，全力奋战

开工热。近日，南海锚定高质量

转型发展的目标，启动 2022年

“企业暖春行动”，由区领导带队组

成的30个调研组，以走访调研、

座谈等形式，传达宣贯各级党委、

政府支持企业发展的有关政策措

施，马不停蹄深入企业一线摸实

情、解难题、讲政策，以常态化服务

撬动企业发展新效能。

“企业对发展要有信心，有问

题我们要一起帮忙解决。”近期，南

海区委书记顾耀辉率队开展了两

场“企业暖春行动”，认真倾听企业

心声，全面了解企业发展过程中

遇到的问题和困难，为企业解忧

纾困，推动企业做大做强。

近日，南海区各职能部门也密

集开展开工走访和座谈。“经促部门

继续积极做好企业技术改造挖潜，

推动企业数字化转型升级、上云上

平台等工作。”南海区经济促进局副

局长杨毅恒在2022年南海制造业

领域行业协会工作座谈会上说。

在落实援企稳岗方面，今年

春节前后，南海在佛山市委市政

府推出五大礼包、六大政策的基

础上，结合南海实际，融入镇街特

色，重磅推出援企稳岗专项行动

“暖春八大礼包”，多项措施涵盖了

政策补贴、消费激励、工会慰问、权

益保障、政务服务等方面，惠及数

百万人次和近万家企业，涉及金

额约1.56亿元。

吸引异地务工人员留在本地

过年、积极开展招聘活动、做好政

策宣传……这些实实在在的举措

为南海节后复工复产提供了人力

资源支撑，有效解决企业用工问

题，助力2022年第一季度经济稳

中求进开好局。

一边是企业“开工热”，另一

边是企业服务开展得如火如荼。

今年，南海区将突出招商引领、推

动数字化落地、实施产业链精准

服务、深入开展扶大扶优、打造商

贸业发展新格局，推动南海经济

发展水平再创新高。

政企同心，聚焦重难点，真抓

实干谋实效，一系列积极举措和

实践正在南海铺开，虎年新征程，

推动企业轻装上阵谋划发展，实

现工业经济稳进提质。
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南海工业经济

一年之计在于春，虎年有

虎劲，南企以饱满的热情投入

生产，信心满满地描绘发展新

蓝图。

在佛山群志光电有限公

司生产厂房内，机器运转不停，

工人们穿着防尘服、戴着防尘

帽，正忙着切割、检测和包装液

晶面板组件，入眼处尽是复工

复产忙碌的景象。截至目前，

该公司员工到岗率超88%、多

措并举招新、预计今年总产量

提升5%以上……

虎年奋战热。欧阳筱敏

表示，公司生产一直在线，正月

初四已有超过 3000多人到

岗，占企业员工比例接近一

半。2月底，所有员工已陆续

返厂复工。

放眼整个生产车间，只见

生产线全线开通，生产设备全

负荷运转，工人们分工明确，动

作麻利，抢抓时间赶制产品，各

个生产环节流畅有序。群志光

电是一家液晶面板供应商企

业，主要生产电视机、手提电脑

及车载等液晶面板，目前约有

8000名员工，每年纳税超亿

元，2021年荣获佛山市工业

互联网示范标杆5G+工业互

联网类别总分第一名。

企业开工早、员工到岗率

高，鼓舞了众多企业经营者的

信心。“春节生产不停摆，严抓

安全生产，保障了公司一季度

的生产力，推升了公司订单的

交付。”欧阳筱敏说。

不负春光开好局。“这两

年，液晶面板行情向好，预计今

年将会在第三季度达到月产高

峰的体量，扩产率最高可达

13%。”欧阳筱敏介绍，群志光

电的智能制造自动化技术在业

内处于领先地位，为此，在行情

整体向好的当下，公司月产多

少即月销多少，乐观估计，

2022年全年总产量将扩产

5%以上。

2021年，尽管受疫情影

响，群志光电订单量仍保持了

稳定增长，全年整体同比增长

6%。2022年，公司从年初四

就已开工，目前订单及物料供

应都正常，从第二季度开始，估

计面板需求将增加，电视面板

价格逐渐反弹，预估今年订单

量至少能与2021年持平。

同样火热的生产场景还

出现在南海不少高新技术企业

里。在广东高谱弯曲技术有限

公司车间里，技术员正埋头作

业，忙着操作数控装置。“我们

只做一件事：就是把直的金属

型材变成弯的。”这是官网上高

谱公司对自身业务的概括描

述。

高谱公司多年专注于金

属冷弯成型领域，研发变曲

率数控滚弯机、型材弯曲机、

数控拉弯机。近年来，公司

生产的装备打破了国外垄

断，摆脱了我国在航空航天、

汽车工业中部分零件生产对

国外技术的依赖。“这些弯曲

加工解决方案会不断填补行

业的空白，这对于公司上下

而言都是鼓舞人心的好消

息。今年，预计订单量会有

80％的增长。”高谱公司相

关负责人高波介绍。

开工季也是招聘季。订单增

长的好势头，也促使南企加快“招

兵买马”步伐，使出不少留住人才

的“杀手锏”。

“今年，公司将新成立多个事

业部，在智能仓储上发力，接下来

一段时间都将为组建新团队而努

力。”佛山市艾乐博机器人科技有

限公司生产经理袁彬介绍，节后引

才留才是企业经营的一大痛点、难

点。公司对储备干部已制定较为

完善的三月培训计划，力争培养全

面的人才；鼓励并组织一线人员参

与相关机器人比赛，支持管理人员

接受培训并考取相关资格证书。

此外，还线上线下多渠道广纳贤

才，与政府职能部门合作线上发布

招聘信息、动员员工发布招聘信

息，扩大招聘信息覆盖面。

在“开年第一会”上，广东柯

内特环境科技有限公司就针对企

业的发展做出了“十项部署”，涵

盖人才、市场、技术研发方向等方

面。同时，柯内特在2021年开启

了“育苗培训计划”，在内部蓄起

了“人才池”，为企业中、长期发展

提供良好的人才保障。该计划为

一线岗位员工提供个性化培训，

为员工搭建起一个展示才能的舞

台，从而培养一批“想做事、能做

事、做成事”的人才。

维尚家具也高度重视人才培

养，为不同员工群体定制个性化

培养计划，如针对一线员工的“精

工人才”计划、文职群体的“女子

学堂”计划、技术人才的“千匠工

程”计划、班组长的“春蕾道场”计

划等，为员工提供专业的学习成

长平台，帮助员工在公司沉淀并

成长为部门技术骨干或管理精

英，为公司发展创造价值。“企业

尊重员工，员工才能更好地、更没

有后顾之忧地在企业持续奋斗，

不断成长，不断创造价值。”维尚

家具相关负责人说。

国星半导体招聘助理工程

师、朝野科技招纳工艺工程师

……南海家电协会、照明协会等

商协会也充分发挥桥梁和纽带作

用，主动了解会员企业用工需求，

积极对接区内外资源，帮助企业

拓展招工渠道，缓解用工困难，积

极利用线上线下渠道，助力企业

开工季“招兵买马”。

机械臂在流水线上灵活翻转、

运输机器人在车间里有序地穿梭，

车间工人不时查看电脑系统……

虎年开工季，南海工业企业的数字

化氛围格外浓厚。

“调整状态，做好充足准备，不

能被动等待，要主动出击。”节后返

工，立马跟进公司定制数字设备事

宜成了佛山市顺康达医疗科技有

限公司战略管理部经理喻锦威眼

中最重要的事情。顺康达是一家

专业研发、生产和销售医疗器械、

康复辅具和智能养老用品的民营

高新技术企业，今年公司将把数字

化能力提升放在最重要的位置，加

大定制化设备在生产线全流程的

嵌入，降低运营成本。

“公司打算采购10~20台数

字化的定制设备，为打造数字工厂

做准备。”深耕制造业领域的喻锦

威意识到数字化智能化成了必然

的趋势，导入数字化设备、智能化

管理模式有利于稳定产品质量和

生产效率，提高市场竞争力。

不仅是顺康达，越来越多的

南企意识到，实现数字化智能化转

型，已成为一道决定未来生存发展

的必答题。从今年一季度开工情

况来看，企业在数字化智能化转型

赛场上的意识强、表现亮眼。

2月，维尚家具以“全屋家居

智能制造示范工厂”入选2021年

度智能制造试点示范工厂揭榜单

位。作为全屋家居定制企业，在十

多年的发展中，维尚家具通过探索

实践，实现车间智能排产、产线柔

性配置、智能仓储、质量精准追溯

和网络协同制造等智能制造升级，

是国内和定制家具行业工业4.0
示范企业。

记者走进位于狮山的维尚家

具五厂发现，虚拟制造中心从云

端接收全国各地客户订单，加工

处理成附有加工属性数据，全自

动立体仓进行原料和成品自动存

储、出仓，智能分拣机器人负责板

材、板件自动分拣，RGV小车将

材料输送至相应生产线，自动连

线、智能设备快速完成生产。

另一边，作为一家在建陶行业

耕耘了24年的知名陶企，广东新

润成陶瓷有限公司也在虎年谱写

企业数字化转型升级新篇章。3月
2日，新润成&科达数字化制造项

目正式签约，标志着企业正式进入

“两化”转型加速期。

“企业不断改革与创新，通过

设备的技改、技术人才的引入、数

字化智能化的创新，实现了制造业

的转型升级。未来将继续用好信

息化、务实数字化、开拓智能化，不

断提高自身管理水平和竞争力。”

新润成董事长关润淡说。

从开工季的情况来看，工业

产业数字化智能化已不止于生产，

更逐步融入南企运营的方方面

面。其中少不了商协会牵线搭桥

的引导作用。开工首月，南海商协

会已密集组织企业参观区内外数

字化应用成果，强化数字化智能化

思维和理念，让比学赶超、争先创

优的转型氛围更加浓厚。

推动盐步内衣产业链协同数

字化智能化转型，引导中小企业

抱团数字化智能化转型是盐步内

衣协会今年的工作重点之一。2
月，盐步内衣协会组织会员企业

到广东新怡内衣集团有限公司数

字化车间参观学习，深入了解内

衣企业数字化生产的优势，为推

动内衣行业数字化智能化转型作

详细调研。同时，南海照明协会

和南海家电协会秘书处走进顺德

学习了解智能制造与精益生产管

理，为新一年推进照明行业和家

电行业的两化融合新发展进行探

索。

区铝门窗五金行业协会同样

将数字化智能化工作列入协会重

点工作之一。该协会秘书长曹巧

玲表示，今年协会将继续推动产

业优化升级，最主要是针对企业

数字化智能化改造进行提升，针

对不同的生产环节以及行业内一

些共性问题进行技术改造，上云

上平台以优化生产模式。

加快“招兵买马”步伐线上线下多渠道广纳贤才

铆足虎劲开工忙
信心满满向未来

加快“数智化”转型不断提升企业竞争力

■在佛山群志光电有限公司生产车间内，工人正在忙碌。

■在佛山慧谷科技股份有限公司，员工在生产线上作业。

南企生产火力全开，奋力推动经济高质量发展开好局、起好步

生产线火力全开、员工有序到岗、项目集中启动

……人勤春来早，群志光电、柯内特、顺康达等南企生

产火力全开。作为工业经济大区，南海已开启“奔跑模

式”，以沸腾的状态、攻坚的姿态来“撸起袖子加油干”，

奋力推动经济高质量发展开好局、起好步。

“公司生产一直在线，正月初四就有超过3000多

人到岗，占企业员工比例接近一半，2月底员工已全部

返厂开工。”看着忙而有序、活力涌现的生产线，群志光

电佛山供应链管理总处欧阳筱敏倍感振奋，“春节生产

不停摆，保障了公司一季度的生产力，推升了公司订单

的交付，预计今年总产量提升5%以上。”

在南企工厂里，忙碌的生产线，展现了“信心足”

“稳开局”面貌，共同描绘开年经济“热力图”。这不仅

得益于南海企业早布局谋发展的前瞻眼光，更是得益

于南海援企稳岗措施红利持续释放，开展“暖春行动”，

营商环境进一步优化。


