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把广佛基地落地在这里，一方面是

因为交通便利，另一方面也是被地方政

府的倾情投入规划所感动。对比广州

珠江新城的繁华闹市，现在更喜欢这里

的幽静舒适又便捷出行的生活。广佛

基地也成为了广东省海归国际产业创

新中心继广州总部之后的重点基地，由

中心团队人员直属管理。

一年多以来，广佛基地围绕地方重

点打造发展战略性新兴产业，集聚式吸

引海外高层次人才创业项目，重点对接

服务海外创新人才、项目，打造广佛海

外高层次人才集聚的高地。未来，也将

继续实现“集聚一批海外创客，孵化一

批海归企业，打造一批海创产业园”的

发展愿景，构建广佛地区海内外侨界精

英、海归人才、港澳青年创新创业的国

际化综合服务平台，将基地做实打造成

为粤港澳大湾区海归创新创业服务“湾

区第一站”。

打造广佛海外高层次人才集聚高地

产业集聚引人才人文服务留人才
南海鲲鹏人才节——2021国家高层次人才三龙湾深度行活动举行，南海片区首批引才大使亮相
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10月 21日，南海鲲鹏人才节
——2021国家高层次人才三龙湾
深度行活动举行。20余位高层次人
才齐聚三龙湾南海片区，参加2021
南海鲲鹏人才节鲲鹏“潮”篇章——
人才发展环境推介及项目对接会的
活动，感受“广佛科技城 湾区第一
站”人才创新创业的良好氛围。

活动现场，三龙湾南海片区首
批6名“引才大使”亮相，获颁聘书；
南海桂城-三山人才快线发车，这是
南海片区首条为产业园区人才量身
定做的公交辅助线路。

人才是区域的核心竞争力。近
年来，三龙湾南海片区通过打造科
创龙头地标、“1+N”模式、人文政策
等吸引人才、留住人才，探索走出一
条特色“聚才”路。

两年来，三龙湾南海片区以雄厚的

产业基础、完善的城市配套、高质量的

政府服务、优越的人才政策、优质公服

配套规划吸引一众海内外高端人才集

聚，多家头部科创企业抢滩进驻。为了

给优质产业提供更强的人才支撑，三龙

湾南海片区通过“1+N”人才招引方式，

靶向出击、精准出招，探索走出一条特

色“聚才”路。

“1+N”即“1个基地+N个园区”。

三龙湾南海片区通过建设海创人才创

新创业基地，充分发挥高端人才专业

机构的引领作用，提供一站式高层次

人才服务，引才精准性和实效性显著

增强。而后通过探索和实践“政府主

导+企业参与+一站式服务”的模式，将

海创人才创新创业基地招引人才拓展

至各个科创园区，以科创园区载体、高

标准厂房为主阵地，推进解决科创项

目落地载体问题，为国家高层次人才

精准匹配发展阵地。

未来，三龙湾南海片区将从产业、

生态、智慧城市、交通、人文等五个方

面发力打造一流的营商环境，吸引海

内外人才扎根片区。

昨日，20余位高层次人才齐聚三

龙湾南海片区，参加2021南海鲲鹏人

才节鲲鹏“潮”篇章——人才发展环境

推介及项目对接会的活动，感受“广佛

科技城 湾区第一站”人才创新创业的

良好氛围。

“选择南海，就选择了在改革开放

最前沿奋斗、就选择了与时代潮流同

行。”南海区委常委、组织部长潘伟华表

示，这次将高层次人才创业深度行纳入

首届“南海鲲鹏人才节”，是南海进一步

宣示打造湾区人才高地的决心，进一步

彰显广邀天下英才的诚意。
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近年来，三龙湾南海片区以清晰

的“一轴一带三极”产业布局和明确的

发展方向，借力季华实验室升级重点

科技平台的影响辐射力，吸引了众多

优质企业的目光，一批国际高端创新

资源和要素快速集聚，产业集群加速

成型。片区共引进各类五百强、百强

企业7家，包括欢聚、虎牙等数字经济

企业，还有宏旺、富士康工业富联等制

造业企业，以及5G互联网的移远通信

等一批具有行业高度话语权和技术主

导权的科技企业。

随着科研院所和科创产业地标进

驻落户，三龙湾南海片区科创“IP”的影

响力越来越大，片区人才质量和数量稳

步提升，高层次人才、科创技术人才、高

管等占比逐渐增大。季华实验室建设

3年多，带头为南海引来各类“顶流”专

家人才达1400人，引进及组建科研团

队达40个，其中包括院士14名，领军

人才36人，高级职称218人，形成了

一支“以院士专家为核心、高端领军人

才为骨干”的人才队伍梯队。

引才引智
聚天下英才而用之

宣示打造湾区
人才高地的决心

引才大使这样说

香港科技大学（佛山）科技成果转化

中心位于三龙湾南海片区三山新城禾仰

广场，隶属于佛山市香港科技大学LED-
FPD工程技术研究开发中心，于2021
年4月完成孵化场地建设投入试运营。

截止到2021年7月初，转化中心成

功开展两轮入孵评审，共11支团队获批

入驻，其中有7支团队的项目技术来源于

港科大教授或校友。通过挖掘创新创业

团队进行精准孵化，转化中心累计引进博

士学历人才13人。

转化中心距离广州南站不到10分钟

车程，46分钟即可抵达香港，便利的交通

正是引进粤、港、澳创新创业人才的区位

优势。另一方面，佛山南海和三龙湾南海

片区的人才扶持政策十分有吸引力，各级

补贴可以层层叠加，优质项目甚至可以获

得数百万元的创业资金，人才们也更喜欢

来佛山南海落地项目。再者，佛山南海制

造业发达、产业链完善，不少项目为了维

护市场和上下游关系，也更愿意“舍近求

远”来到三龙湾南海片区。

便利的交通有助引进创新创业人才

梁婷婷 香港科技大学（佛山）科技成果转化中心运营负责人

我在这里工作已经有10多年了，

见证了三龙湾南海片区的发展历程，变

化真的非常大。

近几年，金智投资坚持走出去、引进

来的招才引智思路，带领团队实地深入

走访了北京、上海、深圳、广州等国内重

点城市的企业、园区，推介佛山南海的人

才政策、区位条件、创新环境。目前，三

山科创中心已是区域性人才集聚创新高

地，已引入各类企业、研发结构和创新创

业基地45家，其中上市公司6家，是上

市公司、企业总部、产业龙头企业集聚的

湾区智慧岛和世界级科技园。

我们正在加紧建设科创中心二期，

为企业和人才提供更多发展的载体空

间。同时，我们积极引进建设银行等金

融服务网点，为企业提供金融服务；接下

来拟引进党群服务中心、知识产权服务

机构等，让企业和人才少跑腿，有更多时

间发展。

为企业和人才提供更多发展空间

陈荣 佛山市南海金智投资有限公司董事、副总经理

佛山三龙湾南海创新俱乐部成立

于2021年3月，是粤港澳大湾区主要

重点城市与三龙湾南海片区企业家高

端交流互动、瞭望未来发展的平台和窗

口，成立之初就旨在成为政府的抓手、

企业的帮手、创新的推手。

2019年下半年来到三龙湾南海

片区时，我就感受到这里与当年深圳快

速发展时相似的蓬勃生机。我一直致

力于做广、佛、深科创企业的媒人，推动

协同创新，促进深度融合，以创新俱乐

部为抓手，希望为三龙湾南海片区链接

更多高端创新资源，带来一批深圳人

才。成立创新俱乐部以来，我积极推动

深圳乃至全国的产业创新平台和优秀

企业与南海进行了多次深入交流和互

动，加速了深圳企业家对南海的认识和

了解。

推动广佛深科创企业协同创新

刘江平 佛山三龙湾南海创新俱乐部理事长、深圳市蜂群物联孵化器

有限公司董事长、深圳市物联网协会联合执行会长

季华实验室的引才引智经验是以

科研项目内部立项方式，整建制引进国

际国内先进制造领域高水平的科研项

目及领军人才团队，再通过社会招聘骨

干人才、校园招聘青年人才，围绕实验

室研究方向，以任务带学科培养人才。

季华实验室目标是全力打造国家

实验室预备队，早日成为国内一流、国

际高端的战略科技创新平台。

接下来，实验室将进一步宣传三

龙湾南海片区人才工作和招才引智的

各项政策，以政策吸引各类急需的高层

次人才，努力建设具有全国影响力的科

技创新中心，吸引更多顶级科学家来三

龙湾南海片区发展，为支撑科技创新强

省与粤港澳大湾区国际科技创新中心

建设贡献季华力量。

全力打造国家实验室预备队

宋志义 季华实验室常务副主任、研究员、国务院政府特殊津贴专家

海创人才南方创业服务中心是经中

央人才工作协调小组批复组建的国家级

高端人才创业服务平台，立足粤港澳大

湾区，依托海创人才科技服务体系，采取

“天使投资+深度孵化”式专业服务模式，

为全国高层次创业人才提供创业培训、

项目扶持、渠道对接、技术推广、市场开

拓等创业全要素整体解决方案。

海创人才南方创业服务中心在浙

江做法比较成熟，帮助数百位国家级高

层次人才成功创新创业。我们将把好

的经验带过来，与政府一起搭建和发掘

一批人才园区载体空间，积极对接国际

创新创业资源，吸引一批国外创新创业

者入驻，孵化一批优质海归创业企业。

通过建立“一对一项目制”、整合平台和

投资机构资源、组建科技服务“智囊团”

等方式，为高层次人才团队项目发展提

供本地化的服务支撑。

以“一对一”服务高层次人才团队

徐斌 海创人才南方创业服务中心常务副秘书长

■参加活动的

高层次人才了

解南海的人才

政策。
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