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责编刘浩华 美编彭珍

以“头雁工程”凝神 抓好关键少数
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破解基层党建三大命题 大沥有何密码？
通过构筑多层次党建平台、加强带头人队伍建设、激发党员干部活力等举措，抓好抓实基层党建工作

近日，佛山市2021年第一季度美德先进典型名单出炉，南海
区大沥镇沥苑社区居民钟洁莹获助人为乐类别“佛山好人”称号。
今年72岁的她除了是沥苑社区乃至大沥镇的“志愿之星”，还有一
个让她最为自豪的身份——中共党员。

在大沥镇，像钟洁莹这样全心全意投入到为民服务中去的党
员还有很多。“党组织的战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用，都是
需要践行出来的。”大沥镇党委书记刘浩文说。基层党建谁来抓、
抓什么、怎样抓？围绕这三个命题，大沥正在努力探索解题方式。
在实践中，大沥找到了符合自身特色的“关键密码”，把基层党组织
建设成为坚强战斗堡垒，引导广大党员发挥先锋模范作用。

今年4~5月，依据新一届

社区“两委”培训需求，大沥镇

党建办联合镇委党校分类分

批分期举办了多次社区“两

委”干部专题培训班。培训班

以党建引领乡村振兴、城乡融

合发展、村级工业园升级改

造、社区治理创新、社区营造

为主要内容，让社区“两委”干

部接受一次思想政治教育、业

务能力培训，从而增强担当意

识、领导能力和业务能力。

镇街党校作为最基层的

一级党校，肩负着集中教育培

训基层党员干部的重要职

责。大沥镇委党校于 2019
年1月正式挂牌成立，选址定

于功能完备、交通便利的大沥

成人学校，按“六有”标准进行

建设，打通了党员教育的“最

后一公里”。截至 2020年

底，镇委党校累计开展培训

405 场 次 ，参 训 人 数 达

10.18万人次，实现全镇机

关事业单位、社区及“两新”组

织党员全覆盖。

适逢中国共产党成立

100周年，大沥镇今年正式对

党校进行全面升级，改造以

“牢记党嘱托，担当新使命”为

主题，以“四大篇章，N个可

能”为主线，建设现代化党员

培训基地。其中，二楼打造

“校情校史陈展厅”，全面展示

党校的发展历程和党员培育

的成效；四楼打造“大沥镇党

建成果展厅”，全面展现大沥

镇“党建引领·暖心工程”的成

果。

“镇委党校为我们党员的

教育和管理提供了一个平台

和阵地，也是我们将全面从严

治党向基层延伸，同时改善党

群关系，加强对党员教育管理

的一个做法。”刘浩文说。升

级改造后的党校，将从“六有”

向“五好”迈进，打造大沥镇委

党校的课程品牌，实行全镇党

员全方位、全覆盖培训，从而

成为大沥镇展现党建特色的

新窗口、培育人才的“黄埔军

校”。

如何进一步打造一支严

于律己的党员队伍，大沥也一

直在积极探索。通过打造党

风廉政讲师团，依托纪法教育

基地、党风廉政建设教育基地

等载体，大沥积极对社区干

部、相关职能部门人员等开展

教育培训，实现对基层党员干

部的心灵触动，从而切实提高

党员干部和公职人员的廉政

素质。

与此同时，如今大沥镇多

个社区也建立起“暖心工作

室”。这些工作室成为了大沥

基层党组织收集问题的枢纽、

设岗定责的阵地、链接资源的

纽带以及党员教育的课堂。

从搭建镇委党校、党群服务中

心等载体，到“暖心工作室”在

各社区的遍地开花，大沥已编

织起一张多层次的党建平台

网络。

构筑多层次全覆盖党建平台

要切实发挥党组织的战

斗堡垒作用，需要抓好带头

人队伍建设。为此，大沥打

造“有为书记”项目,着力提

高基层党组织书记发展经济

能力、改革创新能力、依法办

事能力、化解矛盾能力、带领

群众能力，并落实社区书记

“一档四库”管理，确保组织

部门全面掌握党组织书记任

职、履职、培育等情况。

与此同时，大沥镇通过开

展“上挂下派”的“双百工程”，

引导一批年轻的机关干部与

社区干部进行“上挂下派”交

流：社区干部以“开阔视野、增

长才干”为导向“上挂”机关锻

炼，机关人员以“联系群众、注

重实践”为导向“下派”社区跟

班。组织则从中物色一批有

能力、有情怀的干部，推荐进

入社区后备干部人才库。

至今，来自镇机关18个

职能部门和23个社区的共计

50名工作骨干参与了第一批

“上挂下派”。在最新一届的社

区“两委”换届选举中，从机关

工作骨干及社区后备干部中择

优选拔了22名优秀干部进入

“两委”序列，进一步打通了机

关、社区上下交流的渠道，后备

干部队伍干事创业活力进一步

被激活。

抓实抓好党的基层组织

建设，关键在书记，主力在干

部，基础在党员。如今，大沥

镇凝聚书记、干部、党员三支

队伍的共识与合力，确保镇党

委班子领导、42名社区党组

织书记、690多名基层党组织

书记、282名“两委一中心”干

部、1000 多名机关干部、

11900多名党员发挥“做在

先、走在前、当表率”的作用，

力争以“上行”引领“下效”，以

“头雁效应”激发“群雁活力”。

“挂图作战”也是大沥锻

炼队伍的一大重要而关键的

“招式”。围绕区委区政府部

署，今年来，全镇24位班子领

导、34个机关事业单位、42
个社区党组织、8家镇属公司

共上墙亮点、重点和基础工程

项目 1846个，形成各负其

责、精准发力、统筹推进的工

作局面。通过理清思路、明确

目标、定出计划，形成作战任

务表并全部挂图上墙，全镇上

下以行军打仗的勇气和锐气，

攻山头、打碉堡，落实上级各

项工作任务，解决多年来想解

决而未解决的问题，推动全镇

经济社会高质量发展再上新

台阶。

如今，大沥以种种举措锻

炼队伍，为基层党组织提高运

作水平奠下良好基础，从而不

断优化组织体系。

推动基层党组织强基增能

近年来，大沥大力实施

连片改造，推动了创客产业

中心、南海艺术中心等项目

的落地。今年，大沥镇又重

磅推出“毛地入市”政策，以

此破解制约村改的“卡脖

子”问题，推动城市更新、空

间重塑进入新一轮的快车

道，展现了南海地治改革实

践的大沥担当。

大沥的经济、社会、城

市等各方面之所以能取得

一个又一个佳绩，少不了党

员干部们敢闯敢干的精

神。近年来，大沥将履职档

案作为对干部进行“工作纪

实、履职容错、考核评优”的

重要依据，为想干事、能干

事、干好事的干部鼓劲“撑

腰”。

对在急难险重任务中敢

于担当、攻坚克难的干部，大

沥会结合其工作背景、客观

条件、主观态度、工作方法、

工作效果等进行详细记录。

如此一来，便激励了一大批

党员干部在“三旧”改造、乡

村振兴、社会治理等领域敢

于担当、争当表率。2020
年度，在民主评议干部的基

础上，综合干部履职档案中

的工作表现、表彰奖励、廉政

建设等情况，合理评定出年

度考核“优秀”等次的党员干

部238名。

除了“履职档案”外，结

合无职党员设岗定责，大沥

镇以党群服务中心和“暖心

工作室”为阵地，依托党员

积分信息化管理系统，通过

实施“暖心工程”，推动党员

到社区报到领岗、收集需

求、定期服务，开展实践式

教育，实现党员“行在身边”，

群众“暖在心中”。

据统计，“暖心工程”启

动至今，大沥已先后打造了

“致敬城市一线工作者”“暖

心巴士”“圆梦微心愿”“红色

服务日”等具有本地特色的

党建品牌服务项目，同时常

态化开展疫情防控、环境整

治、心理辅导、家居清洁、家

电维修等 30多个服务项

目。6000多名党员主动领

岗 300 多个，开展行动

4200 多次，圆梦微心愿

6000多个，累计服务群众

超过60万人次。

与此同时，围绕“党委

统筹领导、多元主体参与”，

在打造了“新南海人梦家

圆”“小候鸟驿站”等一系列

综合服务平台的基础上，大

沥还通过“城市治理面对

面”“市民议事厅”“巡城马”

等品牌活动，打造共建共治

共享的社会治理格局。

在此基础上，今年，大

沥镇制定了“我为群众办实

事”工作方案，围绕群众“急

难愁盼”的突出问题，梳理

首批民生实事合计165项，

形成一条完整的为民服务

链。目前，大沥充分激活党

员的“红细胞”活力，通过切

实为民服务，唤醒党员初

心、密切党群关系。

如今，站在新的起点，

大沥镇委将继续以“咬定青

山不放松”的韧劲、“撸起袖

子加油干”的干劲，传承“先

走一步”的精神，在践行为

民服务初心的同时，积极为

佛山市争当“全省地级市高

质量发展领头羊”作出大沥

贡献。

激发党员干部干事创业活力

“提醒大家记得穿水鞋，要

不然脚就这样了！”6月4日早上

7时21分，大沥镇沥桂社区干部

许敏英发了一条微信朋友圈，配

图是一只多处磨破的脚。这张

图片很快就在大沥人的朋友圈

里“火”了起来。

作为一名 80 后“两委”干

部、党员，许敏英从事社区工作

已有12年，日常主要负责卫健、

妇联、社区治理等范畴。自南海

区开展大规模核酸检测工作后，

她就在社区忙个不停。因为长

时间在雨水中浸泡，她的脚背早

已伤痕累累，但她依然在防疫一

线坚守。“支撑我的就是为群众

办实事！”许敏英说。

在新冠肺炎疫情来袭之

时，大沥镇党委一呼百应，众多

党员干部也像许敏英一样，主

动走上防疫一线，用行动书写

大爱与担当。

“本身我也一直在参与社区

防疫工作，听说镇委成立了临时

党支部，我就赶紧来报到。”林健

婷是片区内到临时党支部报到

的党员之一，她说，这次参加疫

情防控一线工作的难忘经历，更

加深了她对“全心全意为人民服

务”的理解。这段经历也激励着

她继续前行，服从组织安排，尽

己所能为群众提供服务。

为进一步发挥党组织战斗

堡垒作用和党员先锋模范作用，

6月6日，大沥镇委在封闭、封控

管理区域内成立了4个防疫工作

临时党支部。区域内的党员干

部以此为主阵地，把党旗插到了

防疫工作最前线，确保区域内秩

序维护、物资保障、宣传发动、应

急处突等工作有序开展。

文/珠江时报记者李翠贞

通讯员严倩仪

特写

党旗插在防疫一线
党员干部勇当先锋
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■大沥镇党委书记刘浩文对社区书记进行现场教学。 （通讯员供图）

大沥基层党建有何“特色招式”？

●抓好三支队伍
凝聚书记、干部、党员三支队伍的共识与

合力，以“头雁效应”激发“群雁活力”

●推进四项重点工作

●落实五大举措

以“履职档案”励志 强化干部担当

以“双百工程”活队伍 储备中坚力量

以“暖心工程”强初心 保持党员本色

■大沥防疫工作临时党支部党员联合社区工作人员上门慰问困

难群众。 （大沥党建办供图）

以“挂图作战”为抓手 倒逼效能提升

以镇委党校为支撑 培强基层人才

以考核机制为导向 实现正向激励

以治理平台为重点 拓宽共治渠道

以纪检监察为护航 加强监督管理


