
梁凤仪
(广东昭信集团股份有限公

司党委书记、董事长)

梁凤仪带领昭信党委积极

发挥政治核心和政治引领作

用，坚持走党的群众路线，坚持

把科学发展观融入企业发展，坚

持党建工作与企业文化、生产经

营活动形成良性结合，汇聚成昭

信每个发展阶段的澎湃激情和精

神动力。

在她带领下，昭信集团党委

被评为“全国先进基层党组织”，

昭信集团连续被评为“广东企业

500 强”“广东百强民营企业”。

梁凤仪也当选第十二届全国人

大代表，曾荣获“全国三八红旗

手”“全省优秀‘两新’组织党组

织书记”等光荣称号。

人物档案——

在昭信红馆里，一幅长约1.5米的

《大展鸿图》十字绣作品上雄鹰展翅，大

气秀美。这是昭信员工何秀莲花费近1
年时间绣制而成。

2009年12月21日，昭信集团党

员开展接访咨询志愿服务。在接访过程

中梁凤仪得知，员工何秀莲有两个孩子，

丈夫患重病后，她一人无力承担家庭重

担，甚至有了轻生的念头。梁凤仪立即

与党组织班子达成共识，成立“昭信党员

爱心基金会”，每年捐款一次形成长效机

制，用于资助特困家庭。得益于爱心基

金的资助，何秀莲一家走出了困境。为

了感谢梁凤仪和集团对其家庭和困境的

帮助，何秀莲精心绣制了《大展鸿图》赠

予“昭信党员爱心基金会”。

一直以来，在梁凤仪的主导下，“企

业党员关心群众疾苦”这一理念已经从

企业的要求变成了每个党员的自觉行

动，更成为凝聚企业发展的重要力量，党

组织的引领力得到进一步增强。

“党建工作不能‘上热下冷’的，更不

能空喊口号，而是要让每个员工真正认

可、主动践行，并有获得感。”梁凤仪说，

昭信集团党委致力推动的“关爱员工”活

动已持续多年，力争让每一个员工都有

家的归属感和幸福感，目前除了“昭信党

员爱心基金会”，集团层面也每年捐赠

60~80万元设立“昭信慈善基金”，为困

难大学生及遭遇意外的外来工提供援

助。

在服务社会上，昭信集团仁爱无私、

点滴汇聚。每年6月，梁凤仪带领党委

班子积极响应“广东省扶贫济困日·南海

慈善活动月”的号召，带头并发动集团企

业全体员工踊跃捐款，已累计捐出善款

超千万元。

此外，梁凤仪还创新设立党员接访

机制，“我们定期利用中午休息时间，到

员工最密集的员工餐厅、宿舍生活区，开

展集体‘摆摊’接访服务，倾听员工心声，

了解员工生活、工作、家庭，甚至婚姻的

问题和需求，力争把矛盾发现在一线、解

决在一线。”十多年来，梁凤仪参与的集

团接访咨询活动超70场，接待超4000
人次，为员工解决切实困难事超 200
件，让员工感受到来自党的关怀和昭信

大家庭的温暖，不仅凝聚了人心，而且增

强了企业竞争力。

“要树立国家富强人民才能富有，企

业好员工才会好的信念；要诚信对员工，

诚信对客户，诚信对社会；要倡导爱党爱

国、爱企爱岗，实现员工与企业的和谐，

企业与社会的和谐。”梁凤仪说，今年是

建党一百周年，作为企业家，要在新征程

的路上，用行动践行“科技创新、自立自

强”，增强对“卡脖子”问题的反制能力，

促进高质量发展，用优异成绩回报党和

国家。
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永远跟党走

昭信集团党委书记、董事长梁凤仪坚持党建工作与企业文化、生产经营活动形成良性结合

以“红色引擎”锻造企业竞争力

走进昭信红馆，巨大的红
色党徽映入眼帘，600多幅珍
贵照片、80多个真实故事，记
载着广东昭信集团股份有限公
司（下称“昭信集团”）党建引领
发展的五十多年风雨路。

“昭，引领、向上的寓意；
信，是信仰、信念、信心和信
誉。昭信集团以‘昭誉社会、
信立未来’为企业愿景，坚持
党建工作为引领，以企业文化
为抓手，做到将党建工作与企
业文化深度融合，深植‘变革
和谐诚信’的企业文化核心价
值观，实现诚信对待员工、诚
信对待客户、诚信对待社会。”
已有30多年党龄的昭信集团
党委书记、董事长梁凤仪告诉
珠江时报记者，红馆所记叙
的，正是昭信能一路走到今天
的“法宝”——坚持党组织的
“主心骨”作用。

将党建工作渗透到集团
的各个“细枝末节”，梁凤仪带
领的昭信集团不断提升员工
凝聚力和幸福感，增强企业竞
争力，形成了良好的示范，也
取得了骄人的成绩：昭信集团
的涡流型电感线材自动成型
技术处于国内领先水平；国内
首台量产型MOCVD设备达
到国际先进水平；轻质模块化
大功率 LED 获国家发明专
利；目前，企业共拥有专利
400 多项，其中发明专利近
90项。

2019年7月15日早上，昭信红

馆开馆揭幕，成为佛山首个民营企业

主题党建馆。

一向埋头苦干的民营企业，为何

如此重视党建工作？为何专门拿出2
层办公楼建红馆？

面对众人的不解。梁凤仪专门写

了一封亲笔信放在红馆入口处，揭示

了她的建馆初衷与真情：“今天昭信红

馆正式开幕了，把我多年的心愿变成

了现实，我释然了。昭信走过55年实

属不易，红馆主人公是党，55年来是

党建引领发展。我是第三代书记，前

辈对党忠诚，跟党走的态度，像烙印一

样印在我心中，激励着我一直往前的

激情和信念。我集团的党员干部冲锋

在前、敢于担当和不断拼搏的精神，给

我一种要用博物馆的手法把他们记录

下来，传承他们的精神,以他们为榜

样，我才对得住我的先辈和为昭信服

务作出贡献的员工。为做百年昭信做

好精神传承，这也是我的责任。”

“党建强，企业兴。”梁凤仪表示，

昭信50多年的发展证明，坚定不移听

党话、跟党走，推动党建和企业发展同

频共振，及时将党的创新理论、方针政

策转变为企业发展思路，才推动了企

业实现跨越式发展，才成就了昭信集

团今天的辉煌。“打造党建主题馆，可

以促进员工更好弘扬党员先锋模范精

神，坚定地‘听党话、跟党走’”。

“老党员曾小注运送藤制品时，突

逢暴雨，不惜脱下自身衣服保住货物

不被打湿，保证厂里员工收入；昭信集

团前党总支书记邵钜麟病危也不忘交

好最后一次党费……红馆内的故事都

是真实的、有血有肉的，我们为了收集

这些资料，还多次邀请许多老员工回

来开座谈会。”红馆里记录的事迹几乎

都是梁凤仪亲手执笔，她说，这些昭信

老党员的故事，都是先锋精神的体现，

都应该得到传承，而昭信红馆不仅是

企业员工、党员思想政治教育基地，还

会向社会组织开放，打造成为南海两

新组织党建教育阵地。

为了丰富党建工作的抓手和阵

地，梁凤仪还推动创办《昭信风采》。

“作为我们的内部刊物，《昭信风采》可

以更全面、及时地把党的声音、方针政

策，党员的先进行为在报纸上展现出

来，强化宣传。让优秀的管理干部脱

颖而出成为党员、让党员尽快成长为

骨干，保证党员的先进性。”梁凤仪说。

此外，昭信集团注重设立诚信宣

教阵地，广泛开展环境润人行动。在

厂区内外设置核心价值观宣传栏，在

通往食堂、宿舍、车间的必经之路，打

造诚信文化长廊、诚信大道等，并将诚

信建设标语植入生产车间，潜移默化

地教育和引导员工思想。

作为昭信的“掌门人”，梁凤仪的

重视让党建成为引领企业发展的核

心，越来越多的党员走上重要岗位和

关键岗位，在意识形态的引领和把控

上发挥不可替代的作用，让党建工作

迅速产生了看得见的效应。

如今，在昭信有90%以上在职党

员是企业管理人员或技术骨干，他们

带头进行技术创新，坚持通过党建引

领企业创新发展。例如，昭信有一款

“招牌”专利产品——RLF系列自动

装端子机，是由广东昭信平洲电子有

限公司的党员技术骨干王业辉带头

研发的。它实现了精密金属端子和

涡流型磁芯组装在一起的功能，一次

组装良品率高达98%以上，在大幅提

升生产效率的同时，也提高了产品的

质量。

“从手工作坊到现代企业集团，

党建工作贯穿了昭信集团的发展脉

络。我把这些提炼为‘三三工作法’即

三个坚持和三个结合。”梁凤仪说，“三

个坚持”，一是坚持在优秀管理人员中

选拔培养党员；二是坚持以政治思想

引领文化阵地；三是坚持每月党员学

习日、每年主题党日活动，通过多种生

动有趣的形式开展党员学习活动。“三

个结合”是党建工作与企业生产经营、

企业文化建设相结合，党建工作与密

切联系群众相结合。

梁凤仪回忆，2010年时，佛山市

委开展“两新”组织党建工作示范点的

评选工作。她向评委们介绍昭信集团

党建工作“三个坚持”。“党组织变成企

业加油站，党建工作转化成企业的生

产力。”梁凤仪的汇报引起了评委们的

极大兴趣，也被昭信的做法感动，给予

了全场最高分。

积极的探索，形成了良好示范，

2011年昭信集团党委被授予“全国先

进基层党组织”荣誉称号，是广东全省

为数不多获此殊荣的非公企业之一。

“党建工作与昭信发展的每个阶

段紧密相连。”梁凤仪说，昭信集团五

十载栉风沐雨，几乎每十年就有一次

大转型，而坚持党建引领是实现持续

创新发展的关键。

1994年，政府发出转制信号。

处于顺境的昭信员工面对转制并不理

解，甚至恐慌。当时梁凤仪与党总支

委员和党员骨干，把企业情况和转制

的优劣势向员工深入阐述，让员工知

情、知政，让员工在高度透明的状态下

作出适合自身发展的选择。

1996年，梁凤仪团结党总支委

一班人，抓住机遇积极推动企业转制，

使昭信集团成为南海乃至全省首个

“吃螃蟹”成功整体转制的企业。

2006年，昭信集团进入环保节

能领域，成为一家专注于电子元器件、

智能装备制造、智慧照明产品、生物科

技、进出口贸易为主体的民营企业集

团，获得“广东企业500强”“广东省自

主创新标杆企业”等荣誉称号。

“我们的智能装备已进入到一些

特殊精密制造企业，帮他们改造生产

线，提升产品质量和效率。当大家还

在谈论4轴6轴机器人时，我们已经

开始用复合型15轴。很多人问我，

昭信集团持续推进创新突破的底气

是什么？其实就是党建引领。我们

以党员为先锋，先后组建了9支创先

争优专项小分队，不断实现技术创

新、模式创新、服务创新等。”梁凤仪

说，党建工作成了昭信集团转型发展

看不见的“推手”，广大党员干部和员

工的战斗力、凝聚力成了企业发展的

宝贵财富。

文/珠江时报记者彭美慈李丹丹

通讯员黄庆玲

图/珠江时报记者黄永程

昭信50多年的发展证明，坚定不移听党话、跟党走，推动党建和企业发展同频共振，及时将
党的创新理论、方针政策转变为企业发展思路，才推动了企业实现跨越式发展，才成就了昭信集
团今天的辉煌。

为什么要建红馆？ 筑牢党建阵地 传承先锋精神

“党建工作不能‘上热下冷’
的，更不能空喊口号，而是要让每
个员工真正认可、主动践行，并有
获得感。”

如何赋能发展？ 锤炼党建“三三工作法”

如何履责笃行？
真情关怀员工回报社会

■梁凤仪介绍昭信集团如何将党建工作与企业文化深度融合。

昭信50多年的发展证明，坚定不移听党话、跟党走，推动党建和企业发展同频共振，及时将
党的创新理论、方针政策转变为企业发展思路，才推动了企业实现跨越式发展，才成就了昭信集
团今天的辉煌。

“三个坚持”，一是坚持在优秀管理人员中选拔培养党员；二是坚持以政治思想引领文化阵
地；三是坚持每月党员学习日、每年主题党日活动。“三个结合”是党建工作与企业生产经营、企
业文化建设相结合，党建工作与密切联系群众相结合。
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