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硬核实措培育良师大城教育造就英才
桂城将通过高水平教师引领、高待遇激活、学习高地打造等举措，推动教育改革高质量发展

“桂城如此大力支持教师队伍发展，给了我们强大的动力

和信心！”3月4日，桂城街道召开2021年教育系统工作大

会，提出了多项打造专业化高品质教师队伍的“硬核”实措，

得到了教育教学一线的热切响应。

目标新增特级教师、正高级教师、学科带头人2~3人，造

就学者型教师校长；全面提高公办学校班主任等教师补贴；加

大教坛新秀、骨干教师、学科带头人等优秀教师的激励性奖教

经费；建设“桂城教师学习中心”……

各项“硬核”实措的背后，是桂城始终将教育摆在经济社

会发展的优先位置，坚持将加强教师队伍建设作为教育事业

的基础工作的决心与努力，致力为桂城经济社会发展提供了

源源不断的人才和智力支持。

奋斗“十四五”，扬帆再启航。桂城将通过高水平教师引

领、高待遇激活、学习高地打造等举措，“专业化名师、管理类

人才”两手抓，构建适应新时代教育需要的教师发展培养体系

和人力资源治理结构，营造优良的青年教师干部队伍发展生

态，让优秀人才争相从教，让教师人人尽展其才，开创新时期

桂城教育改革高质量发展的新局面。

立足广佛都市群发展结构

中独特的地缘优势，利用“粤港

澳大湾区”带来的新眼界，开拓

“高起点、高标准、高品位的大城

市”的新视野，桂城教育还要继

续向更“高”处攀登。

好舟更需“领航人”，高水平

的教师、校长正是这样的“领航

人”。2020年桂城教育系统完

成校长换届选聘，11名新校长

上任，潘光志就是其中一员。从

教22年，潘光志有将近一半的

时间在研究学校信息化建设，推

动桂江小学的信息化建设，让学

校成为广东省信息化中心校和

信息化建设的标杆学校。

作为怡海五小的领航人，潘

光志认为要适应时代发展要求，

让学生实现优质均衡发展。未

来在怡海五小的课堂里，融合信

息技术、劳动技术、人工智能等

前沿学科的体系化科创课程都

将成为主要特色课程。“在高端

学术引领与丰富资源支持下，变

革学习方式、评价体系与学习空

间，重构课程体系，聚焦学生核

心素养与关键能力，促进教师团

队的素养提升，提升校园教育教

学与治理水平，全面打造未来智

慧校园。”潘光志说。

培育名师、名校长，之于桂

城教育，从来不是一句简单的口

号。为了推动桂城教育向更

“高”处发展，构建适应新时代教

育需要的教师发展培养体系和

人力资源治理结构，全面提升教

师队伍建设水准，桂城街道制定

了《2021~2023年中小幼教师

继续教育三年培训计划（讨论

稿）》（以下简称《计划》），涉及面

之广、内容之细化为历年教师队

伍建设机制之最。

《计划》制定了包含中小学

校长及幼儿园园长、中小学教学

领导、中小学德育领导、中小学

后勤领导、中小学后备干部、中

小学学科名师工作室主持人、中

小学青年教师、中小学语文及英

语讲师团在内的多维度激励培

养机制。其中，2022年，桂城

在培育领航名师、名校长梯队

上，目标新增特级教师、正高级

教师、学科带头人2~3人，造就

学者型教师校长。

同样迎接着机遇与挑战的还

有平洲二中90后教师黄岚，从教

坛新秀到校团委副书记再到德育

副主任，三十而立的她一路仰望

星空，以名师名家为榜样，脚踏实

地，以教师和学生为中心开展教

育实践。

“当我还是新教师时，学校就

安排了教学和德育双导师帮助我

们尽快站稳教坛，给平台压担子促

成长，教学技能比赛、班主任技能

比赛、教研课等都推动青年教师迅

速成长，此外还加入了陈进文国家

‘万人计划’教学名师工作室、广东

省方毅宁名师工作室进行研修学

习，不断提升个人专业素养。”无论

是教学岗位还是管理岗位，黄岚都

认为身处桂城这个名师汇聚的地

方，个人得到了很好的成长。

多年的努力，不仅让黄岚相

继获得佛山市中小学班主任专业

能力大赛一等奖、南海区先进教

育工作者、南商教育基金“师德标

兵”、南海区教坛新秀、南海区优

秀教师、佛山市历史学科青年教

师教学技能比赛一等奖等荣誉，

更在2020年被提拔为学校德育

副主任，参与管理工作。

这只是桂城教育系统以赛促

教、以赛促研的一个缩影。桂城

借助“佛山市青年教师教学能力

大赛”“佛山市班主任能力大赛”

“南海区学科说题比赛”“佛山市

学科原创题大赛”等诸多赛事平

台，打造青年教师干部队伍成长

进步的生态，营造人人力争第一

的青年教师向上氛围。

“今年我们还将加大教坛新

秀、骨干教师、学科带头人等优秀

教师的激励性奖教经费，进一步

彰显教师专业技术价值，促进青

年教师向上发展。”桂城街道教育

发展办公室相关负责人表示。

正如桂城街道党工委书记麦

绍强所言，为开创桂城教育的卓越

航道，为桂城葆养人气和发展后

劲，为促进桂城教育优质、均衡、多

元发展，桂城教育人使命在肩。征

途漫漫，惟有奋斗，勇往直前，创造

“十四五”更加灿烂的辉煌。

2011年，在“关爱桂城”建设

督导委员会和桂城教育局的指引

下，由桂城街道关爱服务项目专

项资金资助的“桂城街道驻校社

工服务项目”正式启动，该项目为

桂城首个驻校社工服务项目。到

2017年，“桂城驻校社工服务项

目”已实现桂城街道公办初中学

校全覆盖，成功搭建起家庭、学

校、社区“三位一体”的服务框

架。2020年7月1日，“桂城驻

校社工服务项目”服务范围延伸

到小学。

计划至2024年，“一校一社

工”驻校社工服务全覆盖，将优质

的社工服务带到校园，成为教师

加强德育建设的好助手，为班主

任、心理老师等做好学生德育、心

理工作注入更多助力，促进中小

学生健康成长。
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图片由学校提供

此前，一场特别的新教师培

训大会在桂城举行。桂城教育

发展办公室组织了400名近两

年新入职的教师观看了获得第

14届 FIRST最佳纪录片奖的

《棒！少年》，并开展了研讨学

习，让新教师更好地树立“有教

无类”“立德树人”的教育理念。

新学期开学，又一场特别的

教师培训活动在南海中心小学

举行。学校链接社工机构慧爱

公益教育的专业讲师资源，组织

开展了为期两天的教育戏剧培

训，通过戏剧表演的形式，让老

师们参与到感受体验、互动讨论

中，有助于教师学习换位思考，

理解学生、家长。

以上种种，目的都是让教师

认识到“心中有爱，眼中有生，手

中有法”的重要性，深入每一个

学生的内心，既有科学性、又有

艺术性地做好教育工作。只要

“每所学校有爱”，桂城才能“处

处皆美”，美善融合才能奠基桂

城的文明基石，这也是启动“四

美”路径建设、打造“美育桂城

学载未来”教育品牌的初衷。

与此同时，充分调动社会资

源，目的是不断提高老师教学教

育能力。在此基础上，完善教师

多元支持网络，是桂城致力推进

的一项具有社会性的重要举

措。一是引进驻校社工，积极发

挥链接社会资源的专业能力，为

师生提供更多心理健康、青春期

教育、家庭教育、社会政策等不

同主题的知识，不断提高教师育

人能力与水平；二是不断优化公

共资源，如美术馆、博物馆、消防

体验馆、公共艺术展等，定期开

展“美在桂城”教师艺术作品巡

展，全面启用“美育桂城”展示中

心，为教师创新教学方式与教学

内容提供源源不断的抓手和展

示交流机会；三是盘活本土文

化，突出桂城的平洲玉器、叠滘

水乡、滨河景观、网红公园、科技

文创等乡情教育，培养孩子的

“守得住家乡、看得见世界”社会

性情感。

“树立孩子品德、守护孩子

心灵、建立孩子社援、培育孩子

志向，这是新时代给予优秀教师

的任务与使命。”桂城街道党工

委委员邝颖新认为，生命、文化、

社会、职业等教育发展维度一个

也不能少。今年，桂城还将投入

超300万元，建设桂城儿童及

青少年心理健康发展基地“慧爱

之家”，开展心理教育系统项目。

桂城的大城教育，不仅体现

在“十三五”期间百花齐放、优质

均衡，持续多年以高质均衡的姿

态领跑佛山，更可从教学方式的

改变、教学资源的投入等小细节

折射出这座城市的育人情怀。

调动社会资源托举大城教育

孕育更多教育“领航人”

推动青年教师迅速成长

自2019年起，已投入183万
元，启动15个为期三年的街道级

别“名师工作室”建设。2022年，

将持续深化、扩大街道内名师工作

室建设，在培育领航名师、名校长梯

队上继续发力，两个梯队目标新增

特级教师、正高级教师、学科带头人

2~3人，造就学者型教师校长。（现

特级教师7人，占区35%；正高级

教师7人，占区25%）

持续深化名师工作室建设

“桂城教师学习中心”将与

大学院校和教育研究机构合作，

构建科学研训网络。第一是加

强与高校及上级科研机构的合

作，形成“三位一体”的研修培训

共同体；第二是充分融合桂城内

外的研训资源，形成名师导师阵

地；第三是定期举办教育沙龙。

“桂城教师学习中心”为教师进

一步研修和发展提供可选择性、

更大空间，使学习活动具有时代

敏锐感。

打造教师学习中心

“一校一社工”服务将实现全覆盖

数 读

●桂城街道现有广东省特

级教师7名，占全区初中小学总

量的70%；有正高级教师6名。

桂城街道 7名

70%

30%

其他镇街 3名

南海区初中、小学的广东

省特级教师分布情况

●全街道各级名师工作室总数达到37个，其中街

道级15个名师工作室共有263位成员。

●桂城街道现有佛山市“三名人才”名教师13人，

南海区首席教师2人，学科带头人23人，南海区学科骨

干102人。

●桂城街道现有广东省中小学名班主任培养对象1

人（灯湖小学 刘映荷），佛山市名班主任工作室主持人1

人（南海外国语学校 张玉石），南海区名班主任工作室主

持人1人（平洲第二初级中学 陈高虹），桂城街道名班主

任工作室主持人1人（桂江小学 李务芬），南海区高级班

主任1人（灯湖小学 伍雪梅），南海区骨干班主任25人，

桂城街道名班主任42人。

●南海区第一届中小学青年教师大赛，桂城街道有

146人获奖，77人获教学技术能手称号，更有10人获教

学技术状元称号，占南海区接近一半。

其他镇街 45人

57%

43%

桂城街道 34人

2020年佛山市青年教师

教学能力大赛，南海区获教学

能手称号的人数占比情况

●2020年佛山市青年教师

教学能力大赛，桂城街道有 34

人获教学能手称号，占南海区总

数（79人）的43%。

●南海区班主任能力大赛小学组、初中组团体总分

特等奖获奖人数，桂城已连续几届占比超过40%。

以美育人

构建机制

搭好平台

■灯湖三小数学科组对课程进行研讨。

■桂江小学教师在开展教学互动。
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