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在医院建设发展中，党员如

何起先锋模范作用？南方医科大

学第七附属医院全面落实党的政

治建设要求，落实全面从严治党

主体责任，增强党的政治领导力

和思想引领力；坚持落实医院党

委领导下的院长负责制，扎实开

展党建工作，真抓实干、注重实

效，强化党员率先垂范意识，为推

动医院持续健康发展提供良好的

政治生态。

疫情就是命令，防控就是责

任。在新冠肺炎疫情防控中，医院

党委带领全院党员充分发挥了基

层党组织战斗堡垒作用和党员先

锋模范作用，全院共12名医护人

员分两批驰援湖北；医院还组织了

32名医护人员到广州白云机场协

助海关进行安检工作；共派出17
名专家担任里水镇各中小学校健

康副校长，为学校复学复课保驾护

航，还派出200多人次指导里水

镇709家企业复工复产。

在疫情防控中，医院涌现出

一批先进个人，陈铭乐作为佛山市

首批支援湖北的医疗队员，被评为

2020年“南海区十大杰出青年”；

有5名医护人员被评为“广东省优

秀共青团员”。医院党委被评为

“里水镇抗疫先进单位”。

率先垂范
推动医院持续健康发展

党建引领

政校协同探新路 全科医学树标杆
南方医科大学第七附属医院吹响创三甲冲锋号，致力建设面向区域基层的学术型高水平
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在政校共建的模式下，南方医

科大学还提出了健康管理模式创

新的理念，与南海区政府、里水镇

政府两级政府以共建三甲医院为

契机，以0~100周岁全人口全生

命周期健康管理服务为核心，带动

南海区和里水镇健康产业发展。

医院首创了早癌筛查的南海

模式，推动“健康中国”行动在里水

落地。此项目由李兆申院士牵头，

依托“全科医学+”医共体，通过联

合社卫中心、医院各个相关科室的

协同网络，建立胃癌防治早期筛

查、内镜精查、早期诊治、双向转诊

的工作机制，探索出了一条具有南

海特色的早癌筛查模式。2019
年全年筛查例数在全国排名第二，

华南地区排名第一，医院荣获“国

家消化道肿瘤防治中心联盟年度

优秀成员单位”荣誉称号。

2019年12月，在国家科技部

重大专项司、国家卫健委科教司、国

家中管局科技司、国家药品监督局

科技司的指导下，医院联合广州中

医药大学和广东省中医院共同主办

了“第三届未来中医药论坛”，围绕

“中医药关键技术装备战略”这一主

题进行讨论，杜庆锋作为论坛嘉宾

与相关专家进行了跨界对话，此举

进一步推动了医院中医药事业的发

展创新进程。医院在2020年6月
与中国中医科学院中医基础理论研

究所联合申报并获批立项了佛山市

中医药领域科技攻关专项“痰瘀互

结证治在慢性非传染性疾病防治中

的创新体系研究与应用示范”，目标

是在南海里水建成国家“十四五”中

医药重大科技专项“基于中医药关

键技术装备的区域慢病管理”的应

用示范基地。

目前，医院已建成以全科医学

为基础的区域全人口大队列研究平

台，包括综合应急指挥、远程医疗、

空间监控和运营指挥等功能的信息

平台，基于出生队列的医共体妇幼

保健工作平台、基于老年队列的多

重慢病防治工作平台和0~100岁
全生命周期健康服务体系等。

通过以临床医学大数据研究

和健康硅谷计划的实施为抓手，

进一步深化医产学研合作，最终

实现将南方医科大学第七附属医

院建设为临床创新型医院，成为

区域健康产业发展的核心引擎，

为里水、南海乃至佛山的大健康产

业发展提供可持续的创新动力。

在医院的发展模式上，南方

医科大学认为，在“健康中国”战略

的指引下，政校共建模式应从原本

的以疾病为中心的医疗卫生改革

转变成以区域健康管理为中心的

改革，以打造区域医学中心为基

础，建立一个全方位全周期的健康

服务体系。这个战略思路与南海

区、里水镇两级政府不谋而合：政

校双方共同聚焦广佛同城接壤区

的这一块中心腹地，希望通过双方

的优质资源，共同打造一所高水平

的区域医学中心，推动区域医疗和

健康产业创新发展。

南方医科大学直属医院、广东

省骨科医院佛山分院、医防融合创

新基地等一系列品牌极大提升了

南方医科大学第七附属医院的影

响力。南方医科大学委派资深医

院管理专家杜庆锋教授担任院长，

优秀的管理团队及现代医院管理

手段实现了管理的高效率和高效

益；“1+5+X”学科发展战略和

“151”人才工程战略（引进和培养

10名首席专家，50名学科PI和
100名优秀青年骨干）,有效推动

了医院学科建设和人才队伍建

设。来自政府的资本、土地、劳动力

基础三要素，与来自大学的知识技

术、组织管理与品牌文化创新三要

素，进行了优化配置，促使医院综合

服务能力不断攀升，专科服务能力

及区域影响力迈上新台阶，并有效

带动周边地区健康产业蓬勃发展。

整合资源
推动区域医疗和健康产业创新发展

政校共建

社会服务、人才培养、科学研

究和文化传承，是南方医科大学第

七附属医院作为大学直属医院的

使命。杜庆锋表示，建设全科医学

学院、发展全科医学是贯彻落实

“健康中国”战略的重要举措，是破

解医改难题的必然选择，是深化医

教协同的基本要求，有助于实现从

全科医生培养体系优化到机制创

新，最终助力实现人才培养、科学

研究和文化传承这三个任务。未

来，南方医科大学全科医学学院将

以全科医学毕业后教育体系建设

为抓手，建立南方医科大学特色的

全科住培体系。将开设3所（社区

专病大数据研究所、医共体研究

所、老年医学研究所）、3系（全科医

学系、临床医学系、预防医学与公

共卫生系）、2中心（医学教育中心、

临床技能培训中心），以研究所建

设进行专项科技攻关，以学系建设

探索全科医学教育的创新模式，通

过教育中心和培训中心向社会提

供全科医生教育规范化培训产品，

形成全科医生教育培训产业，建立

高端全科医生及相关人员（护理人

员、健康促进员等）的工作和培养

标准，开展考核与认定，为全国各

地输出高端全科医生人才。

2020年 5月 30日，在医院

举行的南方医科大学第七附属医

院揭牌暨创“三甲”及抗疫表彰系

列活动上，南海区委副书记、区长

顾耀辉表示，南海区政府认同南方

医科大学积极探索健康产业合作

的新模式，该模式可助力南海区经

济发展转型，今后双方将进一步加

强合作，通过筹建南方医科大学全

科医学学院，大力推动区域医学教

育的发展，并探索医教协同的新路

子，推动医院医、教、研全面发展；希

望南方医科大学第七附属医院努力

成为佛山市，乃至粤港澳大湾区的

校政协同合作办医和办学的标杆！

今年年初，面对突如其来的

新冠肺炎疫情，里水镇的疫情防控

压力很大。在战“疫”号角吹响后，

南方医科大学第七附属医院依托

“全科医学+”医共体，通过“网格

化”手段和联防联控机制，依托40
个全科医生团队，300余名全科

医生和护士在里水38个村居、17
所学校、2家养老院、709家规模

以上企业迅速织起了全覆盖、立体

式“基层防疫网”。

经历了疫情大考后，政校各

级领导充分肯定了医共体在疫

情防控中发挥的作用。面对当

前的机遇及挑战，杜庆锋提出，

要进一步加强家庭医生团队

（GP团队）和全科医生队伍的建

设，南方医科大学第七附属医院

拟在医共体内成立 40个GP团

队，通过创新GP团队运行机制，

以医防融合推进医卫一体化管

理。同时进一步落实家庭医生

签约，实现防治关口前移和医疗

卫生工作重心下移，全力守护群

众健康。

医院的最终目标是建成以三甲

医院为危急重症救治龙头，二级医

院为专科专病协同防治，社区卫生

中心和学校及企业医务室为网点，

大学各附属医院、广东省疾病预防

控制中心和广东省职业病防治院等

合作单位为远程协作的立体式新型

医共体，实现急病身边治、大病不出

门、难病有协同、专家有平台的核心

医疗服务体系。并在全国范围内树

立“全科医学+”新型医共体标杆，实

现政府满意、大学满意、员工满意、

老百姓满意的目标，在医共体的管

理、运营、服务、信息化等方面形成

可复制的样板典范。

联防联控
“全科医学+”医共体保平安

医防融合

探索新路
联合打造健康产业硅谷

模式创新

文化传承
建设全科医学学院输出人才

医教协同

统筹/珠江时报记者关帅屏 文/珠江时报记者黄源力通讯员邱峰杨静

南方医科大学第七附属医院(南方医科大学南海医院)位于享
有国家卫生镇称号的南海区里水镇。

医院依托大学与政府的优势资源，提出了“政校协同、医防融
合，以全科医学为抓手，创建新型区域医共体”的发展战略，以“面
向区域基层的学术型高水平大学直属医院”为定位，以顺利通过
三级甲等综合医院评审为目标，构建一个综合医、卫、健、科、教、
管六项功能，并为区域全人口提供全方位、全生命周期健康服务
的新型医共体和区域医疗中心。

南方医科大学第七附属医院院长杜庆锋表示，医院围绕健康
中国战略目标，紧跟医联体和医共体建设的时代浪潮，秉承基层
全科医师培养的时代使命，全方位提升医院的医疗、教学、科研、
公共卫生、健康管理、运营管理和中医特色的服务能力水平，实现
医院的创新跨越发展。

■5月30日，南方医科大学第七附属医院举行揭牌暨创“三甲”及抗疫表彰系列活动，院长杜庆锋带领职工代表进行宣誓。 （通讯员供图）

目前，医院已开设34个临床科室，并构
建了“医院－学科－专科”三层次“1+5+X”学
科发展架构，形成了三位一体学科发展架构。

2019年，医院被佛山市医保局和卫健局
选定成为全市 2个医防养创新实验基地之
一，并成为国家住院医师规范化培训基地协
同基地。

学科平台建设实现创新发展，已挂牌广
东省骨科医院佛山分院、与南方医科大学皮
肤病医院共建皮肤医学中心、与广东省公共
卫生研究院共建医防养融合创新基地、与广
东省职业病防治院共建职业病防治科、与李
兆申院士团队合作成为国家消化道早癌防治
中心联盟成员单位，已有2个学科（骨科、检
验科）获评市级重点学科。

医院现已获得4项国家自然科学基金，4
项广东省级课题，仅2019年就发表高水平
SCI论文32篇，影响因子累计超100分。发
明专利5项，出版专著4本。

数读
南方医科大学第七附属医院发展

2020年南方医科大学
第七附属医院“最美医师”

徐亚非 主任医师 常务副院长 骨科学科带头人

南海区名西医

李 宁 主任医师 儿科主任 医务部主任

陈 羽 主任医师 消化内科主任 社卫管理部主任

乔智灏 主任医师 ICU主任兼急诊医学科主任

宋 牧 副主任医师 甲乳疝外科主任 学科带头人

吴 军 主治医师 医务部副主任

梁达权 主治医师

谭康新 主治医师

向日晖 主治医师 全科医学科(创面修复)病区负责人

和顺社区卫生站站长

袁文辉 医师 社卫中心副主任

2020年8月19日是第三个中国医师节,节日来临

前，南方医科大学第七附属医院组织开展了“最美医

师”评选活动，经评选，评出了以下“最美医师”:


