
在疫情防控期间，陈兆辉向各经

济社党支部下发疫情防控主题“三

先”工作清单，引导党员带头做好个

人防护、宣传引导、联防联控工作。

通过工作会议研究，社区共设6个防

疫卡口点，由58名党员分批驻守，严

格落实测温、巡查、登记等防疫工作，

为社区居民筑起防疫“坚实堡垒”。

东联社区户籍人口 4800多

人，外来人口9000多人，是不折不

扣的“大社区”。据社区工作人员介

绍，社区内共有出租屋191户，共计

2379个房间。数量众多的出租屋

及大量流动人员，也成为社区强化

疫情监控力度的难点所在。

在前期工作中，东联社区通过

“扫楼”形式，以社区网格员与流管专

员为主力，对片区厂企、出租屋等流

动人员密集区域开展疫情防控大排

查，同时逐一派发告知书。随着复工

复产“号角”逐步吹响，陈兆辉决定改

变“作战”模式，将社区划分为多个网

格，以流管专员牵头每天对网格内出

租屋开展不间断抽查行动。

“我们要求各出租屋需安排专

人进行24小时值守，并对入住流动

人员进行体温测量、人员信息登记，

确保‘一个不漏，人人登记’，同时配

以摸查形式对流动人员进行抽查，

确保万无一失。”陈兆辉表示。

陈兆辉介绍，目前除了常态化

做好疫情防控工作，更重要的是借

助政策扶持，全方位做好配套服务，

协助辖区企业做好复工复产工作。

丹灶镇东联社区党委书记陈兆辉广泛听取社情民意，动员广大村民投身社区治理

榕树头议事谋振兴 腾笼换鸟促村改
“村级公园建设后，期待配套健身设施也能快点到位。”“村前路一直没有路灯，有没有办法解决？”在丹灶镇东联社区拾陈经

济社“榕树头议事厅”现场，社区党委书记陈兆辉总是耐心聆听村民提出的意见声音，记录在册并争取逐一落到实处。
这位充满干劲的基层“一把手”，通过榕树头议事形式，创新“党员户联系”，广泛听取社情民意，动员广大村民投身社区治理，

齐当社区“话事人”，同时不断推进村级工业园改造，“腾笼换鸟”助推片区产业升级转型驶入“快车道”。

姓名：陈兆辉

职务：丹灶镇东联社区党委书记

事迹：通过榕树头议事形式，创新“党员户联

系”，听民情，纾民忧，解民困，动员广大村民投

身社区治理，齐当社区“话事人”，同时不断推

进村级工业园改造，“腾笼换鸟”助推片区产业

升级转型驶入“快车道”。

人物档案

东联社区拾陈经济社的老榕

树下，东联社区党委书记陈兆辉

经常与社区两委干部、村民代表

围坐一起，共同商量村居建设问

题。

榕树头已成为村民与党员干

部沟通的平台，也是村民建言献

策的重要渠道，村内许多建设方

案都是在这里讨论敲板，最后得

到落实解决。”经常参与议事的村

民徐伯表示，“榕树头议事”拉近

了村民与社区党员干部的距离，

也带动不少村民参与社区建设的

热情。

设立“榕树头议事厅”，定期

召集村民意见领袖进行现场议

事，是东联社区强化“党员户联

系”工作的创新举措。陈兆辉希

望通过这种形式，一方面充分听

取村民的意见和建议，一方面可

以及时宣传乡村振兴政策及推进

动态，引导村民积极参与乡村振

兴工作。

以党建引领推动社区全盘工

作，一直都是陈兆辉心中的“工作

指南”。作为丹灶镇“党员户联

系”全覆盖试点之一，东联社区通

过以经济社党支部为基础网络，

建立“网格+平台+制度”三位一体

直联模式，不断完善基层党支部

活动阵地建设，点燃基层党员服

务群众、参政议政热情。

“即使是一名经济社的基层

党员，也可以通过收集社情民意，

向社区或者上级部门提供建议，

从而让其对党员的身份有了更深

层次的认识，以及更强烈的荣誉

感、使命感。”陈兆辉表示，基层党

员思想得到提升，既能积极投身

社区建设工作，也能强化联系群

众，群策群力协商解决村内“大小

事”，为基层治理注入源源活力。

东联社区占地约5.6平方

公里，辖区内的11个村级工业园

区覆盖面积约占整个社区1/3，
其中1300多间企业以传统五金

产业为主，多为小型企业。如何

推动村级工业园改造驶入“快车

道”，实现华丽转身，成为陈兆辉

等社区干部经常思考的问题。

“五金行业是丹灶传统产

业，曾经缔造过一个辉煌的年

代，但目前辖区内五金企业普遍

存在产业低端、劳动力密集、产

值发展空间窄等问题，转型升级

是必要的，也是迫在眉睫的。”陈

兆辉表示，借着全区吹响村级工

业园改造的“号角”，希望能整合

出一片具有规模性的现代化工

业园区，引进高质量、高品质、高

产值的新兴企业。

产业升级，配套先行。东联

社区目前正紧锣密鼓地对工业

园区周边道路进行摸查，未来将

对交通路网进行重新的设计，完

善下水道、路灯、污水管道等硬

件设施投入，为村级工业园改造

提升夯实基础。

此外，社区加大对工业园区

的“三合一”厂房的整治，切实消除

消防安全隐患黑点，同时持续严抓

园区厂企的环保审批手续，从而改

善园区环境。未来，还将利用互联

网技术和AI智能分析等高科技手

段，借助移动互联网平台技术，对

辖区园区进行大气污染、水污染、

消防安全等方面进行信息化智能

管控，推动村级工业园管理升级。

“村改就是‘腾笼换鸟’，东

联想走一条创新的道路，在原有

工业园区的基础上进行改造升

级，升级好园区这个‘笼’，吸引

更多高新产业的落地。”陈兆辉

表示，希望能以村级工业园升级

改造为突破口，书写好“拆”“建”

“改”三篇文章，加快探索出一条

高质量的城乡融合发展之路。

榕树头议事凝聚民心

推动村改驶入“快车道”

■开展榕树头议事，聆听村民声音。 (通讯员供图)
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姓名：黄黎意

职务：罗湖社区党委书记、居委会主任

事迹：在她的带领下，罗湖社区发挥党员干部

先锋模范作用，搭建党群共建平台，培育自治

力量，推进“微治理”“重民生”“强服务”三大党

建品牌建设，引领基层善治，不断提高社区8万

多名居民生活的幸福感。

人物档案

2月初，一条为黄黎意加油打气

的小视频“刷爆”了罗湖人的朋友圈，

伴随着这条视频的传播，“为罗湖点

赞”“感谢社区”等居民心声也跃然于

朋友圈，大家纷纷肯定了黄黎意在疫

情期间一心为民服务的表现。

提高服务意识，急群众之所急，

一直是黄黎意的工作重点。为此，罗

湖社区开展分类服务，针对流动党员，

成立了“两新”联合党支部进行管理和

服务，做到离家不离党，流动不流失；

针对长者，社区幸福院、幸福驿站，以

及长者饭堂送餐服务等齐齐发力；针

对妇女，社区一直在推进的社区学院、

融爱家庭服务中心等，让社区妇女发

挥自身技能长处，参与基层治理……

除了居民的肯定，同事也十分

认可黄黎意。“意姐一心为民，很善

于倾听。她性格直爽、干脆，跟她讲

话像是‘姐弟’之间讲话一样。”刚搬

来社区两年的罗村花苑B区党支部

党员李宏洲这样评价黄黎意，因热

心社区公益，他担任罗湖花园邻里

中心主任，常与黄黎意打交道。

在黄黎意看来，作为社区党委

书记，不仅要坚持以制度管人、管

事，也要以真诚、谦虚的态度团结同

事、打动下属，真正做到大事讲原

则、小事讲风格，这样才能最大限度

地凝聚起“一班人”的智慧和力量。

罗湖社区党委书记、居委会主任黄黎意推进三大品牌建设，不断提升社区居民幸福感

党建引领基层善治 当好社区“大家长”
“如何发挥社区邻里中心的优点，做好试点工作，是我们接下来要思考的。”6月19日，黄黎意参加了社区邻里中心工作部署会议，探究如何将各邻里中

心的工作做得更加完善。
罗湖社区常住人口超过8万人，如何在人口密度如此大的社区当好“大家长”？当选罗湖社区党委书记一年的黄黎意总结社区经验，以身作则，构建党

建引领的基层善治新格局，不断提高社区居民生活幸福感。

“疫情当前，我时刻牢记自己

不仅是一名社区工作人员，更是一

名党员。”狮山镇罗湖社区储备人

才、罗湖花园党支部书记刘丽兰坚

定地告诉记者，要不怕苦不怕累，

做好本职工作，起到党员应有的榜

样作用，“因为，‘大家长’早已为我

们做了很好的示范，我要像她一样

有担当，不忘初心、牢记使命。”

刘丽兰所说的这位“大家

长”，就是有着24年党龄的黄黎

意。在这场疫情攻坚战中，黄黎

意发挥党员干部先锋模范作用，

以身作则，冲锋在前，带领党员、

社区工作人员、志愿者奋战在基

层一线，诠释党员担当。

大年三十那天，在阖家团圆

和群众的生命安全之间，黄黎意

选择了后者。当天起，社区党委

取消春节休假，召开紧急班子会

议，落实属地稳控责任，做好防疫

攻坚战的战斗准备。也是从那天

起，早上8时持续工作到晚上10
时成为黄黎意的工作常态，罗湖

社区防疫工作也在井然有序中开

展。

作为罗湖社区的带头人，黄

黎意运用微信群等渠道广泛发动

党员和群众。从1月29日开始，

罗湖社区以党建引领、网格联动、

全员参与的方式，多形式多举措

开展防疫工作，党员志愿者、小区

楼长、退伍军人等响应黄黎意的

号召，纷纷站在了抗疫一线。

而在这些一线人员站岗的时

候，黄黎意只要一有空，总会到现

场看一看、问一问。除了平时到

重点对象、重点场所进行排查，她

还多次到防控执勤点了解需求、

协调物资等。

罗湖社区作为占地3.3平

方公里、常住人口超过8万人、有

15个小区及345栋散楼的“大社

区”，是如何做到防疫工作滴水不

漏的？这得益于黄黎意统筹推进

的3大品牌建设之一“微治理”，

撬动了社区的自治力量，让社区

在紧张的防疫工作中，得到各方

源源不断的志愿力量协助，筑牢

了防疫一线阵地。

2018年以来，黄黎意带领社

区贯彻落实“不忘初心、牢记使命”

主题教育和加强党的基层组织建

设三年行动计划要求，不断总结经

验，创新性地推进“微治理”“重民

生”“强服务”3大党建品牌建设，党

组织发挥引领作用，打破居民与

“社区治理”之间的隔阂。

围绕“微治理”，罗湖社区党

委共设有119个党小组，积极开

展主题式党员户联系，落实网格

化+驻点直联机制，结合社区网

格化管理体系，落实驻点联系重

难点问题全链条解决机制和驻

点联系信访“双向”联动等机制；

在“重民生”方面，罗湖社区开展

“榕树计划”“17点学堂”和“家

餸”服务；在“强服务”上，积极组

建志愿者服务队，开展专项志愿

服务，如党员治安志愿巡逻、楼

长巡逻等。

在设立楼长志愿者时，黄黎

意以龙光·君悦龙庭和长信银湾

为试点小区，通过党员带动逐步

培育出楼长队伍。他们定期开展

楼长季度议事会议、楼长小区志

愿服务巡逻等，引导居民从“依赖

解决”到“自主解决”小区问题，鼓

励居民认识到参与的力量。

战“疫”冲在一线

建设三大党建品牌

■黄黎意参加社区内的邻里中心工作部署会议。 珠江时报记者/彭燕燕摄
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