
“跑”是基本功，“冲”是决胜力。

这是一场干部作风革命
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以过硬作风
推动高质量发展

南海因改革而兴，因改革而强。

南海区正在开展的党员干部

“守底线、强担当、提效能”作风建

设专项行动，紧紧抓住了改革的

关键要素：党员干部。这是一个

地方改革发展、各项事业进步的

决定性力量、关键性因素。

这是在新形势下，推动全面

从严治党向基层延伸的重要途

径，推动南海高质量发展的现实

需求，提振南海改革创新精神的

具体行动。

当前，全省正笃定心志推动

粤港澳大湾区建设，南海正全面

推进广佛全域同城、加快建设广

东省城乡融合发展改革创新实验

区、深化村级工业园升级改造和

乡村振兴，毋庸置疑，南海高质量

发展面临千载难逢的机遇。

越是紧要关头，越是要加强

作风建设，以过硬作风推动高质

量发展。南海发出了“开创新时

代南海高质量发展新局面”的总

动员令，要求全区上下用最强的

干劲、最实的作风、最高的效率干

出南海高质量发展的最好成效。

在这场专项行动中，各级党

员干部展开了“改革从我做起”的

实际行动，叫响跟我上、跟我干，

形成了一级做给一级看，一级带

着一级干的良好氛围。

在这场专项行动中，各级党

员干部树立了“问题到我为止”的

正确政绩观、价值观，确保一张好

的蓝图绘到底。

在这场专项行动中，各级党员

干部重拾起“攻坚舍我其谁”的勇

气，以更大的决心，更强的担当，擦

亮了南海“改革闯将”的本色。

这是一种精神，这是一种力

量，这是一种担当，这更是一种底

气。它必将推动南海奋力夺取疫

情防控和经济社会发展“双胜

利”，奋力在城乡全面融合、乡村

全面振兴、全体人民共同富裕上

走在全国前列，奋力开创新时代

南海高质量发展新局面。

南海掀起一场干部作风革命、治理效能革命，提振党员干部精气神

擦亮南海干部“改革闯将”本色
一个地方的改革发展，党员干部是决

定性力量，作风是关键性因素。

在疫情防控态势积极向好、企业复工

复产加快推进、经济社会发展有序恢复的

时刻，6月5日，南海区党员干部“守底线、

强担当、提效能”作风建设推进会召开，驰

而不息推进作风建设，要求全区上下用最

强的干劲、最实的作风、最高的效率干出

南海高质量发展的最好成效。

“改革要从我做起!”“攻坚要舍我其

谁!”“问题要到我为止!”这次干部作风建

设专项行动，是一场提振南海改革精神的

干部作风革命，是一场南海干部作风建设

的制度创新革命，是一场南海提升治理效

能的高质量发展革命，也是一场对党员干

部守初心践使命的大检阅。它将擦亮南

海干部“改革闯将”本色，再次奏响以奋斗

姿态再创干事创业火红年代的最强音，推

动南海改革开放继续走在前列。

今年初，一场突如其

来的新冠肺炎疫情打乱了

正常的生产生活秩序。南

海 4792 个 党 组 织 、

75000多名党员挺在前

面，300万南海群众自觉

投身抗击疫情斗争，各部

门、各镇街、各村居坚持两

手抓、两不误，全区统筹推

进疫情防控和经济社会发

展取得了阶段性成果。同

时，在推动高质量发展方

面，南海也跑出了加速度、

取得了新成绩。

当前，广东举全省之

力推动建设粤港澳大湾

区，佛山高质量迈上GDP
万亿元台阶。地处粤港澳

大湾区腹地、广佛同城前

沿的南海，2019年GDP
超 3000亿元，在迎来重

大发展机遇的同时，正处

于“高位过坎”阶段的南

海，仍面临不少困难和挑

战。比如发展空间严重不

足，土地集约利用水平较

低；产业发展后劲不足，传

统产业面临转型升级压

力；城乡环境亟待提升，水

环境治理任重道远；营商

环境有待优化，项目落地

效率不高；安全事故易发

多发，安全发展仍存不足

等。

如何解决这些问题，

开创新时代南海高质量发

展新局面？关键在于人。

而干部是决定性力量，作

风是关键性因素。党员干

部队伍作风建设是党各项

工作开展的根基，也是确

保党的事业不断向前发展

的前提。

“表面上看，这些问题

是改革发展具体领域存在

的短板，实际上反映出贯

彻落实新发展理念不够到

位，党员干部新时代新担

当新作为存在不足。”区委

组织部有关负责人表示，

抢抓新的发展机遇，南海

需要牢牢抓住作风建设这

个关键点，认真检视不足，

抓好整改落实，强化担当

作为，推动改革发展各类

问题瓶颈的破解。

6月5日正值二十四

节气中的“芒种”，一年中

“抢时播种”的好时节，南

海各项工作也到了要全面

加速加力的时候，更需要

“冲”的决胜力。“把失去的

时间抢回来。”面对统筹推

进疫情防控和经济社会发

展这个重大挑战、重大考

验，南海的主政者坚定信

心、下定决心，号召全区上

下进一步锤炼作风，筑牢

底线、聚焦攻坚、真干实

干，勇当推动南海高质量

发展的改革尖兵，奋力夺

取疫情防控和经济社会发

展“双胜利”。

对于南海而言，此次

推进会，是南海区对年初

区十三届党代会五次会议

“守底线、强担当、提效能”

专项行动进行的阶段性检

视，也是提振南海改革创

新精神，提振党员干部精

气神的一次再动员、再部

署的奋进会，在全区掀起

了一场南海干部作风革

命。

“评价一个地方、一个

部门、一名党员干部作风、

能力、水平怎么样，就是要

看底线守得牢不牢，担当

作为强不强，工作效能高

不高。”正如市委常委、南

海区委书记闫昊波所说，

区委要将“守底线、强担

当、提效能”专项行动，作

为全面检验全区广大党员

干部作风、能力、水平的试

金石，推动全面从严治党

向基层延伸的重要途径，

提振南海改革创新精神的

具体行动。其目的就是要

把南海党员干部改革创新

的劲头进一步激发出来、

提振起来，大力弘扬南海

人“海纳百川、敢为人先、

团结奋进、脚踏实地”的精

神，推动南海改革开放继

续走在前列。

党员干部肩负发展重任，一边连

着党和政府，一边连着广大群众，责

任重，压力大，其作风问题直接影响

党和各项建设事业开展的效率效果。

破旧立新，就是要改革创新一

系列考核制度，引导党员干部转变思

想观念、发展理念，强化底线思维、强

化责任担当，在“破”旧中开创新天

地，在“立”新中凝聚新动力。

针对南海改革发展形势和干部

作风建设需要，今年初，南海区第十

三届党代会第五次会议对“守底线、

强担当、提效能”专项行动进行了部

署安排，开展了一场作风建设制度创

新革命。

今年以来，区委以1、2号文的

形式印发了《中共佛山市南海区委关

于推动基层党组织全面进步全面过

硬的十项举措》和《中共佛山市南海

区委关于推动干部守底线强担当提

效能的意见》，区纪委监委印发了《南

海区纪委监委关于强化监督职责推

动干部担当作为的十项措施》（下称

《十项措施》），激励广大干部担当作

为，推动全面从严治党向纵深发展。

党员干部放下包袱、轻装上阵，

才能干得舒心、干得有劲。南海区委

常委、组织部部长潘伟华在通报1、2

号文的推进落实情况时表示：南海已

建立健全公务员及时奖励机制、加大

失责问责力度、完善落实容错纠错机

制……这些文件为激励党员干部新时

代新作为指明了方向、提供了遵循。

区委常委、区纪委书记、区监委

主任李伟成在解读《十项措施》时表

示，“十项措施”立足实在管用、精准

发力，坚持严管和厚爱结合、激励和

约束并重，既严肃整治不担当不作

为，又激励保障广大干部敢于担当、

真干实干。

一系列创新制度措施出台，为

广大党员干部营造了良好的干事创

业环境，成效逐步显现。

“任何一个岗位都不容易，只有

强担当，才能推动南海更快更好发

展。”南海区经促局投资促进股副股

长梁素凤对此深有感触。她说，12
年来一直从事对日招商工作，招商的

底线是遵守法律法规，拥护党和人民

的利益，但也要发挥担当精神，积极

思考应对方法，争取有利于项目落户

的条件。“有些大项目需要有工业污

水厂的配套才能落户，我们就会协调

把工业污水厂的日处理能力控制在

3000吨以下，这样一来，就符合区

层面审批的要求，能让污水厂高效地

启动。”梁素凤说。

激励约束机制是南海“守底线、

强担当、提效能”专项行动的缩影。

面对新的机遇，南海更需要激发整个

社会的创新活力和干事热情，而这其

中的年轻一代，当之无愧要承担起时

代赋予的职责使命。潘伟华透露，南

海已启动年轻干部挂职培养“442”
三年规划，首批选派的209名干部

即将到基层锻炼和挂职培养，为期一

年，为历年选派规模最大，平均年龄

历年最低。其中，下派112名干部

到村居一线攻坚，火线淬炼。

南海区农业农村局渔政大队大

队长王若辉，正是即将下派到狮山镇

上柏社区“驻村居一线淬炼”的干部

之一。34岁的他，在维护南海区渔

业行业生态平衡上，攻坚克难、勇于

创新，通过打击“电炸毒”非法捕捞行

为，推动老旧渔船，重点渔船停泊点

更新改造等系列工作，为切实提高渔

业安全生产水平及渔民群众的幸福

感做出了积极贡献。

对于驻村锻炼的“重担”，王若

辉坦言，听闻这次驻村锻炼主要负责

村改方面的工作，虽然村改是难啃的

硬骨头，但他有信心、有决定，也有底

气，不获全胜，决不收兵。

改革创新，是时代精神的最强

音，也是社会发展的新常态。而创

出改革新路子、创出治理新效能，创

出发展新空间，是改革创新的最终

目标。

“改革进行到今天，比认识更重

要的是决心，比方法更关键的是担

当。”闫昊波在推进会上强调，广大党

员干部要树立起正确的政绩观、价

值观，确保一张好的蓝图绘到底。

改革创新，是南海党员干部最

鲜明的特质。回顾过去，南海推动

“六个轮子一起转”、农村土地股份制

等重大改革，就是凭着巨大的勇气、

强大的担当精神闯出来、干出来

的。本世纪初，南海就旗帜鲜明提

出打造“高效政府”，引进一汽-大众，

从接触到落户只用了5个月，引进群

志光电（原奇美电子）只用了 68
天。改革、创新、担当、高效，正是流

淌在南海党员干部血液里的基因。

这次疫情防控斗争也充分证

明，南海有一支敢于担当、善于担当

的干部队伍，不管遇到什么困难都

能战胜，无论碰到什么险滩都能渡

过。他们正以又快又准的作风“抢”

回全面复苏，以更快更准作风“抢”出

全面振兴，在“抢”中展示南海党员干

部“优良作风我带头”的好状态，在

“抢”中体现南海干部群众的精气神。

“基层改革，就是用担当精神激

发创业精神，用大局意识打破利益意

识，用新的工作格局开拓更广阔的发

展格局。”在6月5日的推进会上，桂

城街道党工委副书记卢启良就落实

推进三个职位“一肩挑”改革工作进

行分享时说，一周前，桂城22个农村

社区全部实现三个职位“一肩挑”改

革，完成了调整布局的工作任务，为

确保党的基层组织对农村基层的全

面领导，进一步夯实了基础。

而梁素凤认为2号文中提到的

“建立健全项目落地全链条激励约

束机制”，将大大鼓舞招商一线的党

员干部。她直言：招商与其他岗位

不同的是，招商从来都不是招商部

门能独力完成的，其他部门的配合

非常重要，有了这项激励机制，更能

激发热情，提高效率。

当前，南海最重要的一项改革

是广东省城乡融合发展改革创新实

验区建设，这是省委给予南海“二次

腾飞”的重大机遇。结合当前改革

实际，闫昊波要求南海党员干部要

做到改革要从我做起、攻坚要舍我

其谁、问题要到我为止。在改革创

新上，南海全区各个层级、各条战线

都要树立改革“主人翁”意识，争做改

革的促进派和实干家，增强工作的

主动性、创造性，多想以前没有用过

的招，多闯以前没走过的路，学会用

改革的办法办难事，用创新的办法

办大事。以舍我其谁的勇气与斗

志，抓住矛盾焦点和关键问题出招

发力，争取在标志性、引领性改革上

重点突破，在破除体制机制弊端、调

整深层次利益格局上啃下一批硬骨

头，一鼓作气、势如破竹地把改革难

点攻克下来。

“破”是关键词，“立”是新动力。

这是一场制度创新革命

“改”是新常态，“创”是新目标。

这是一场治理效能革命
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评论论

■6 月 5日，南海

区召开党员干部

“守底线、强担当、

提效能”作风建设

推进会。
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