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瀚蓝环境股份有限公司主营业务
覆盖固废处理、自来水供应、污水处理
和燃气供应，以城市好管家、行业好典
范、社区好邻居的社会责任理念，致力
成为综合环境服务领跑者

水质公告
瀚蓝环境（600323）供水事业部

2020年5月10日至2020年5月15日出厂/管网
水供水水质：

出厂水九大指标检测次数总达135次，合格次数
135次，出厂水九大指标综合合格率为100.00％；管网
水七大指标检测次数总达315次，合格次数315次，管
网水七大指标综合合格率为100.00％；出厂／管网水
水质综合合格率为100.00％。

注：出厂水九大指标是指浑浊度、色度、臭和味、肉
眼可见物、余氯、细菌总数、总大肠菌群、耐热大肠菌
群、CODMn九个检测项目。

管网水七大指标是指浑浊度、色度、臭和味、余氯、
细菌总数、总大肠菌群、CODMn七个检测项目。

瀚蓝环境股份有限公司供水服务热线24小时为
您服务，电话：0757-86399222。

最近天气炎热，各位街坊刹时间收到一份比往常高的燃

气费账单，会不会“火冒金星”？请各位街坊稍安勿躁，待我

们来给大家分析一下近期燃气费增加的原因。

1.往年假期，大家都出去旅游、探亲或者外出就餐等，今

年由于新冠肺炎疫情的原因都无法外出，甚至假期也一再延

长，在家生活的时间拉长，是导致燃气费用增加的原因之一。

2.南海燃气针对居民用户都是两个月抄一次表数，除

去远传抄表部分，在疫情期间，均无法入小区上门抄表，一定

程度上导致了近期燃气表数的累积扣费。

3.在春冬季节，生活中洗漱、烹饪、保暖甚至我们喝的

热水，对于燃气的需求量都会有一定的增加，尤其是家里安

装了冬季保暖设施的用户，用气量会大幅度的增加。

为什么近期燃气费比往常高？

佛山市南海燃气发展有限公司

燃气客服电话：86227963 燃气抢险电话：86227019

燃气安全 关系你我

▲郑镇钦遗失龙光紫尚苑购房首期收
据，收据编号：0055271，收据日期：2019
年 12 月 27 日，姓名：郑镇钦，收据金
额：889987 元，房号：4 栋楼 1701 房；遗
失龙光紫尚苑购房定金收据， 收据编
号：0069393， 收据日期：2019 年 12 月
22 日，姓名：郑镇钦，收据金额：50000
元，房号：4 栋楼 1701 房。 声明作废。
▲佛山市圣诺亚建筑陶瓷有限公司遗
失 营 业 执 照 正 副 本 ， 注 册 号 ：
4406001007802，现声明作废。
▲佛山市朗晴荟物业管理有限公司
（法人：田朋）遗失公章、财务专用章、
发票专用章各一枚； 遗失营业执照正、
副 本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91440604MA4WNUAT10，现声明作废。
▲佛山市嘉轩环卫清洁服务有限公司
遗失国家税务总局佛山市禅城区税务
局第一税务分局代开的广东增值税专
用发票的第六联， 代码：4400201160，号
码：01410266，已盖发票专用章，现声明
作废。

劳动篇——

离职证明能列出
员工违纪记录吗

■案情回顾

徐某入职某房地产经纪公司，

双方订立了为期5年的劳动合同。

后来，由于市场不景气，该公司决定

关闭部分门店，徐某所在门店是其

一。公司向徐某发出通知书，告知

将其工作地点调整至相邻城区的另

一家门店工作，岗位及薪资待遇等

不变，但徐某拒绝到该门店工作。

后来公司向徐某发出解除劳动

合同通知书。解除当日，该公司向

徐某出具的离职证明中载明，双方

解除劳动合同的原因是徐某严重违

反公司规章制度。徐某认为该公司

属于违法解除劳动合同，要求支付

赔偿金，同时要求重新出具离职证

明，并向劳动仲裁机构提起仲裁。

经劳动仲裁机构审理，徐某与

该公司在劳动合同中约定公司可合

理调整徐某的工作地点，调整后对

徐某的生活并无不利影响，该公司

依据员工手册的相关规定与其解除

劳动合同合法；但该公司在离职证

明中写的离职原因无相关依据，故

对徐某要求重新开具离职证明的请

求予以支持。

■部门说法

南海区人社局、南海区总工会

提醒，离职证明有瑕疵，劳动者有权

要求重新开具。根据《劳动合同法

实施条例》第二十四条规定，用人单

位出具的解除、终止劳动合同的证

明，应当写明劳动合同期限、解除或

者终止劳动合同的日期、工作岗位、

在本单位的工作年限。法律对离职

证明应包含的事项作出了明确规

定，并未包括解除劳动合同的原因

或涉及劳动者能力、品行等情况的

描述。因此，对徐某要求重新开具

离职证明的要求应予支持。

■相关链接

5月4日～5月31日期间，逢周

六日，南海区司法局、南海区人力

资源和社会保障局和南海区总工

会联合举办“和谐劳动你我他 同

心携力克时艰”主题微信学法大

赛，参与游戏答题有机会获得价值

500元实物大奖、微信红包等丰厚

奖品，本次学法大赛实物大奖由华

南公证处提供赞助，详情可关注

“南海普法”“人社与你”“南海职工

家”和“华南公证”微信公众号。

整理/珠江时报记者吕翠华

南海普法 人社与你

南海职工家 华南公证

“他总是全身心地投入工

作，主动加班加点，每次都能提

前完成领导交办的任务，可以

说他一个人能干几个人的工

作。”指挥中心指挥长李剑明与

叶福林共事13年，在他眼里，

叶福林是个让领导同事放心的

岗位能手。

从指挥大厅工程及软件系

统开发，到110指挥模式改革，

再到系统、设备维护，都有叶福

林的一份功劳。也正因为如

此，同事们都喜欢亲切地称呼

他为“叶工”。

2015年10月，南海公安

分局 110新指挥大厅投入使

用，各类软硬件设施及系统平

台陆续开发更新，工作量巨

大。叶福林主动请缨充当技术

员，积极投入到指挥大厅工程

及软件系统开发工作中去，“其

实就是发挥我的计算机技术特

长，重操老本行。”

那段时间，叶福林每天早出

晚归，在做好日常处警调度工作

之余，加班加点与技术人员协调

工作，测试系统功能。他为南海

110指挥调度平台提供超350
项开发建议和解决方案，大幅度

提升软件开发进度，有效促进可

视化指挥调度的建设。

2年后，南海公安分局实

行 110指挥模式改革。作为

工作小组骨干成员，叶福林参

与研究接处警系统的框架、功

能、需求，以及后期系统的测

试、试用、切割，为提升110指

挥调度和快速反应水平做出了

突出贡献。

“以前我是直接服务于群

众，现在就变成了为服务群众

的同事服务，但说到底也是为

了服务群众。”叶福林表示。如

今，他已经可以独立维护110
指挥大厅的各种设备。

每当指挥大厅有新的软件

系统投入使用后，叶福林还会

编写相应的培训材料、设计效

果图、制作流程图。2019年

以来，他先后撰写了13篇操作

指引、编写了8份培训资料，为

同事和基层派出所学习、应用

需要提供参考，得到领导同事

的认可。

南海公安辅员叶福林“辅”警16年，助推南海110业务和信息化建设

为南海110平台提供超350项建议
推动可视化指挥调度

录音系统是否正常运
转？短信报警平台是否能正
常接收信息？……南海公安
分局指挥中心（下称“指挥中
心”）情指办辅员叶福林每天
都要进行系统维护，保障110
接处警新系统安全正常运行。

在指挥中心长达16年的工作中，从接处警到110报警服
务台内勤岗位，从处警员变成技术员，叶福林始终爱岗敬业，锐
意进取，安心“辅”警，成为110工作中的“多面手”。他为南海
110的业务建设、信息化建设、机制建设贡献力量，得到了各级
领导和同事的肯定和认同，先后获得全市优秀警务辅助人员、
南海公安劳动标兵等荣誉。

2004年，叶福林通过招聘，

入职指挥中心从事接处警工作。

不过，叶福林说，自己是误打误撞

“闯”入指挥中心大厅的：“我是计

算机应用专业出身，刚开始我以

为报考的岗位和计算机研发、维

修有关，后来才发现，跟计算机有

关的就是敲电脑键盘和用鼠标。

不过我还是留了下来。”

新工作与原专业不对口，叶

福林有些不适应。他能做的就

是把握为期一个月的入职培训，

主动融入角色，边学边练边干。

在那一个月时间里，叶福林

白天要上理论课，还要拿着空白

A4纸、跟着民警外出“兜路”。

培训结束后，他主动申请加班，

到指挥大厅协助民警接处警，边

干边学。结束一天的工作后，他

还要赶回家做作业——画地图。

“我们是接处警的第一道关

口，我们准确传达信息，有助于

快速调度出警。”在日常生活中，

叶福林一直保持着认路的习惯，

并记住主干道、重点门牌号、主

要建筑物等细节。

“话不多，人实在，很拼命。”

指挥中心副主任王宏亮说，叶福

林的工作态度值得大家学习。

得益于自身努力，叶福林快速适

应新岗位，并以吃苦耐劳、严谨

细致的工作作风全身心地投入

到日常工作中，为全局指挥调度

工作贡献力量。

2005年某日凌晨三点，指

挥大厅灯火通明，叶福林当值。

突然，一位事主报警称，有2名

小偷入室盗窃，并驾驶一辆盗窃

得手的摩托车逃跑，自己正驾驶

摩托车紧追不舍。

“在民警指挥下，我立即根

据报警人提供的方向协助布置

警力围捕。同时提醒报警人不

要开这么快，以免发生交通事

故。”叶福林介绍。半小时后，围

捕警力成功在桂江大桥附近抓

获2名嫌疑人。

在今年的疫情防控工作中，

叶福林也经常放弃休息时间，持

续高强度工作，及时汇总整理研

判涉疫情线索。同时，他不断完

善线索反馈表格式，提升核查线

索的收发整理、信息流转、督办

反馈工作效率。 文/珠江时报记者杨慧 通讯员陈思颖

重操老本行 为南海110信息化建设献策

计算机专业出身边干边学工作严谨细致

说起武广高铁、青藏铁路、

京沪高铁大家都并不陌生，高铁

通过电缆输送电力得以正常运

行。那电缆与电缆之间、电缆与

变电站之间、地面电缆与地下电

缆之间是如何连接，如何保障电

缆的通电性以及延伸到全国各

地呢？那就需要电缆附件来进

行衔接。

在桂城，有这么一家企业专

业研究开发和生产销售中高压

电力电缆附件、分接箱、对接箱

和相关配电成套设备的国家高

新技术企业，开发的产品和技术

均走在行业前沿，那就是广东吉

熙安电缆附件有限公司（以下简

称“吉熙安”），被认定为广东省

省级企业技术中心，是广东省高

压电缆附件工程技术研究开发

中心的依托单位，技术、质量、品

牌等方面都是行业的翘楚。

不断创新引领行业进步
创始于1987年的吉熙安

专注电力电缆附件30多年，有

40多项产品获国家火炬计划和

国家重点新产品等国家省部级

荣誉。吉熙安通过技术创新、管

理创新和人才培育等方面促进

企业创新发展，引领行业进步。

今年，吉熙安获评2020年南海

区先进集体单位。

近年来，吉熙安不断创新，

开发的产品和技术均走在行业

前沿。例如凭着对行业的敏锐

和专业，吉熙安在行业内率先提

出并研发成功25kV机车用电

缆附件，创造性解决了电力机车

对附件的技术难题，可替代进

口，属于国内首创，技术达到国

际先进水平，应用在国内三大机

车厂的产品上，在全国各地安全

运行80多万公里，促进我国高

铁核心零部件的国产化进程，得

到铁路部门的高度评价。

如今，吉熙安产品应用于国

家重点项目以及国网、南网项

目，包括青藏铁路、武广高铁、京

沪高铁、哈大高铁、兰新高铁、商

合杭铁路、蒙华工程、郑万铁路、

鲁南高铁及广东本土的广珠专

线、广佛地铁、深圳地铁，还承担

起北京大兴（新）机场、北京世园

会、北京航天城、上海飞机制造

公司、上海迪士尼、江南造船公

司等。

以人为本
构建和谐企业

企业得以不断壮大和高质

量发展，这源于人才和资本的源

源不断注入，也源于企业本身对

员工的“体贴”，使得员工乐于在

此工作、生活。

据介绍，吉熙安设有党支部

和工会，密切联系职工，维护职

工合法权益，调动职工积极性，

推动公司各项工作的发展。同

时，公司重视每一位核心成员的

工作和生活，对核心成员奖励干

股，提供住房，对有购买住房和

车辆需求的核心成员提供无息

贷款；对申请专利和撰写技术论

文进行奖励；对全体职工取得职

称和学历提升给予奖励；提供每

年至少一次的出外参观学习旅

游机会等。

此外，吉熙安在经营过程中

一直热心公益事业，用实际行动

向社会诠释责任感。在教育助

学、扶贫攻坚、赈灾救灾等方面

不遗余力地履行社会责任，从

2008年起获得各级政府部门

授予“热心公益事业先进单位”

“热心公益突出贡献奖”“爱心企

业”“桂城慈善奖”“南海慈善奖”

等荣誉。

“将来吉熙安继续回馈社

会，积极履行社会责任，投身公

益慈善。”广东吉熙安电缆附件

有限公司相关负责人说。

文/珠江时报见习记者李冬冬

国内三大机车厂都用这家南企的产品
广东吉熙安获评2020年南海区先进集体单位

南海公安铁军风采

■广东吉熙安实验室员工操作精密仪器。 见习记者/廖明璨摄

■叶福林边

研究南海区

地图边指挥

调度。

（通讯员供图）


