
阅览珠江时报
电子版请登录

广告热线 81212540 
发行热线 83872000

WWW.NANHAITODAY.COM

大
家
事

2020.1.5

星期日

新闻
头条

责
任
编
辑  

邓
海
莹  

美
术
编
辑  

李
世
鹏

04

新
时
代
南
海
家
书

南海打造了“高才会”创新

创业朋友圈，为人才交流互动搭

建平台。自 2015 年高才会成立以

来，已吸纳区镇两级会员800多名。

紧紧围绕产业、文教、医卫等领域，

高才会组织专业领域的人才技术

交流会及各类文体活动达 270 场

次，吸引近 3 万人次参与。

高端人才不仅能得到南海人

才卡、优秀毕业生招聘、人才交

流等方面的支持，而且在政策范

围内，公司员工配偶的工作、子

女入学等都得到持续的帮助。

近年来，南海还持续完善

“人才客户经理”服务机制，在

“1+7+N”区、镇、园联动的人

才服务体系基础上，开通“南海

区人才客户经理微信服务系统”，

实现人才服务事项“线上申报、

线上受理、线上派单、线上评价”，

为各类人才提供便捷高效的手机

微信订单式服务。

南海区召开全区城乡人居环境综合提升工程推进会

南海举行迎新年人才慰问大会，营造尊才爱才氛围，打造湾区人才高地

实施多项重点工程 全面提升城乡面貌

全区高技能人才接近7万人

要提高政治站位，不

断深化对城乡人居环境综

合提升工程重要性和必要

性的认识，切实增强工作

的紧迫感。

●这是推进乡村振兴

战略的政治任务。要站在

讲政治的高度，进一步增

强思想自觉和行动自觉，

扎扎实实做好城乡人居环

境综合提升工作。

●这是推动实验区建

设的基础工作。要着眼于

实验区建设，全面推进城

乡人居环境综合提升各项

工程，打好实验区建设的

“当头炮”，下好实验区

建设的“先手棋”。

●这是满足群众期盼

的民生工程。要牢固树立以

人民为中心的发展思想，因

地制宜、分类推进，突出重

点、由点及面，坚决打好城

乡人居环境综合提升攻坚

仗，切实把关系群众切身利

益的现实问题解决好。

●要坚持问题导向，

强化攻坚思维，拿出“不

获全胜，绝不收兵”的决

心和魄力；

●要加强党建引领，

强化协同作战，调动各方

面力量积极参与，实现共

谋共建共管共享；

●要做好示范引领，

通过高标准打造示范点，

不断积累经验，带动整体

提升；

●要系统谋划，建管

并重，要建立健全长效建

管机制，突出抓好先建机

制、后建工程，确保各类

设施建成并长期稳定运行； 

●要加强督导考核，

整合各有关部门资源，灵

活采取明察暗访、交叉检

查等方式，定期开展全区

农 村 人 居 环 境 整 治 大 巡

查、回头看。

2020 年底建设文明示范公厕 24 座、确保 2020 年消除黑臭
水体、 在农村推行“四分法”强化源头治理……2019 年 12 月
18 日，南海区召开全区城乡人居环境综合提升工程推进会，对
推进 2020~2021 年农村厕所革命、水环境治理、垃圾处理、“三
沿一口”景观整治、一般工业固体废物管理、“三线”整治、田
头棚整治、城市精细化管理等重点工程进行部署，打响了广东省
城乡融合发展改革创新实验区建设的先行攻坚战。

市委常委、南海区委书记闫昊波强调，城乡人居环境整治功
在当下、利在长远。各镇街、各部门、各村（社区）要迅速把思
想和行动统一到区委、区政府决策部署上来，努力把城乡人居环
境综合提升工作抓细抓实，举全区之力坚决打赢城乡人居环境整
治攻坚战，为南海加快高质量发展营造更高品质的城乡环境。
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整理 / 珠江时报记者 刘永亮

整理 / 珠江时报记者 卢赞玉

2019 年 12 月 23 日，南海举行“弘扬爱国志 湾区立新功”
迎新年人才慰问大会，以高端人才茶话会、人才奖励扶持资金发
放仪式、高端人才迎新年音乐会的形式，营造南海爱才、重才的
良好氛围，进一步打造粤港澳大湾区人才高地。

会上，市委常委、南海区委书记闫昊波与人才代表畅谈，勉励人
才代表要做人才引进的“宣传者”、人才培育的“践行者”和南海发
展的“建言者”，并鼓励企业要创新发展，实现传统制造业与现代科
技与信息技术的结合，紧抓改革创新机遇，助推南海高质量发展。

经过多年不断完善，南海

逐渐形成一套成熟的人才认定制

度，并为不同层次人才量身打造

人才服务政策。被认定为一类人

才的，可享受包括创办企业配套

奖励、生活津贴、人才创业风险

社保补贴在内的多项政策红利。

其中，创办企业配套奖励最高可

达 500 万元。

2019 年，南海的人才服务

政策再度升级。除了缩短人才认

定流程、加大人才扶持力度、搭

建高端创新平台以外，南海区在

全省范围内首创“特色人才”评

定工作。“特色人才”评定突破

学历、年龄、户籍、身份等限制，

首次将民间艺术家、民间优才等

难以用标准界定的民间高手列入

人才体系。截至目前，已认定唢

呐手艺人林炳豪等 59 名特色人

才，让其享受对应层次人才政策

和服务。

近年来，南海各大发展平台

纷纷涌现，从东部的三龙湾南海

片区、南海电子信息产业园，到

中部的佛山国家高新区南海园、

佛山西站枢纽新城、南三产业合

作区，再到西部的中国医卫用非

织造产品示范基地、粤港澳大湾

区（南海）智能安全产业园、新

能源汽车产业基地等，创新资源

特别是人才资源集聚态势明显。

除了以优待的人才政策及种

类丰富的创新平台展示诚意，雄

厚的制造业基础也是南海汇聚人

才的优势。

全职院士

1人

国家重大
人才工程
入选者

8 人

博士

225
人

硕士

337
人 高级职称

专业技术人员

186 人

多项指标位居省

内同级地区前列。

一类人才 5 人

二类人才 78 人

三类人才 279 人

四类人才 681 人

五类人才 2764 人

六类人才 7044 人

七类人才 6920 人

八类人才（特色人才）59 人

●自实施人才分类认定以来——

发 放 人 才 卡， 整 合 机 场 高 铁

VIP 卡、专属贷款等超过 14 项社会

资源，为各类人才量身定制政务、金

融、商旅、生活的“一卡式”综合服务。

开发人才卡管理服务平台，实

现人才分类认定、人才引进和培养、

人才医疗健康等政策的在线申报和

在线审核。

截 至 目 前， 人 才 卡 服 务 平 台

注 册 用 户 超 44680 人， 注 册 企 业

2332 家，有效申报人数 19768 人次，

累计发放人才卡 13500 张。

●发挥“一卡通享”人才服务效用——

在“1+7+N”区、镇、园联动

的人才服务体系基础上，开通“南

海区人才客户经理微信服务系统”，

实现人才服务事项“线上申报、线

上受理、线上派单、线上评价”，

为各类人才提供便捷高效的微信订

单式服务。

目前，人才客户经理服务范围

涵盖 40 类事项，完成服务个案近

2000 例，服务办结率达 100%。

2019 年，《佛山市南海区“人

才客户经理”人才服务提升工程》 

获评第四届全国人才工作创新案例

评选优秀案例。

●完善“人才客户经理”服务机制——

2015 年 8 月至今，南海区高端

人才联谊会已吸纳区镇两级会员 800
多名，紧绕产业、文教、医卫等领

域，组织各类文体活动及专业领域的

人才技术交流活动 270 场次，吸引近

30000 人次参加。

●打造“高才会”创新创业朋友圈——

人才服务政策不断完善

数读南海人才战略

创新创业平台集聚态势明显

●突出精细化管理，加快推进“厕所革命”

2020 年底，全区共计划建设文明

示范公厕 24 座，每个村（居）至少建

成 1 座文明公厕。

确保到 2020 年基本完成农村“厕

所革命”工作任务。

●突出基础设施建设，加快一般工

业固体废物管理

各镇街要加大建设一般工业固

体废物收集基础设施的力度。争取

到 2021 年实现一般工业固体废物

收集体系全覆盖。

●突出截污管网建设，加快生活污水治理

2020 年， 南 海 计 划 新 增 建 设

污 水 管 网 300 公 里（ 力 争 360 公

里）。加快推进大型楼盘、餐饮、

集贸市场和学校等四大场所分类整

改，实现将污水收集到截污管网或

分散式生活污水处理设施处理。

加快污水管网和小型污水处理装置建设，推

进自然村“截污到户、雨污分流”，打通污水收

集处理“最后一公里”，确保 2020 年消除黑臭水体。

●突出统筹推进，加快“三线”

整治工作

各镇街、各部门、各村（社

区）要坚持统筹推进；将“三线”

整治工作纳入市容和环境卫生

管理范围。

●因地制宜，加快田头棚整治

 2020 年初，完成佛山市乡村振

兴示范带范围内农田、鱼塘、棚舍

的整治提升工作和“三沿一口”区

域整治提升工作；2021 年对田头棚

整治工作进行完善提升。

●突出联动推进，加快城市精细

化管理

2021 年底前，对标周边城

市园林绿化管养先进地区管养标

准，全面提升园林绿化管养水平；

力争 2022 年底前，达到全区村

居公园实现全面覆盖。

●突出垃圾分类，加快农村垃圾治理

2020 年底前，各镇街要基本建

立生活垃圾分类制度，实现公共机

构生活垃圾分类全覆盖，基本建成

生活垃圾分类示范片区，生活垃圾

回收利用率达到 20％以上。

2020 年，将区内 28 个乡村振兴特色精品

村和人居环境整治示范村创建成为“农村四分

法分类试点”。

 ●突出提升品质，加快“三沿一口”

景观整治

以提升品质为重点，协同推进

城市出入口环境提升、出入口周边

的交通整治提升、国省道红线和沿

线范围内环境保护工作。确保到 2020 年高标准完

成“三沿一口”景观整治提升。 

共 完 成 7 批 次 共

17830 名 人 才 认 定，

吸 纳 了 院 士、 创 新 创

业 高 层 次 人 才、 专 业

技 术 人 才、 高 技 能 人

才、 经 营 管 理 人 才、

社工人才、青年才俊、

民间优才等各类人才。

其
中

搭建平台完善配套服务机制

2019 年新引进——

全区人才总量超 51万

国家重大人才工程入选者 56人

引育国家“万人计划”人才 5人、省“特支计划”5人、

省领军人才 5人、省创新创业团队 2个

技能人才总量超 24.5万人，比去年增加 1.2万人，其

中专业技术人才 16.2万人，高技能人才 69169人

截至目前——


