
左邻右里B04 20222022年年55月月3131日日 星期二星期二

责编责编 沈煜沈煜 美编美编 宁静宁静

美编助理美编助理 霍笑芬霍笑芬

走上三尺讲台是邹泳怡从小

的梦想追求。童年时期，邹泳怡住

在离学校不远的教师宿舍，爷爷、

奶奶、母亲都曾是教师。在“书香

门第”的耳濡目染下，邹泳怡将教

师梦的种子深深播种在心中。

“觉得老师这个职业很伟

大、很光荣。”邹泳怡回忆，母亲

任初中老师时，不时会与因青春

期感到迷茫的学生谈心。彼时

年纪尚小的邹泳怡，总能看见母

亲与学生静静地坐在家门口凉

亭的石板凳上，细细交谈。随着

年岁增长，邹泳怡渐渐体会到教

师职业的不凡。

就这样，邹泳怡与教育结下

了不解之缘。2014年，邹泳怡如

愿从师范专业毕业，来到里水担

任小学老师。教导学生时，她没

有忘记母亲对学生的循循善诱，

并在心中定下了立德树人的教

育目标，告诫自己时刻保持一颗

仁爱之心。

担任语文教师时，喜欢旅游

的邹泳怡会将各地的明信片送

给学生，利用语文阅读课与学生

们分享世界之大。后来，邹泳怡

又当上了班主任，不但要抓教

学，还要抓班级管理。尽管工作

忙碌，她始终铭记立德树人的教

育理念。

曾经有一名男同学，性格暴

躁，容易与同学发生矛盾。为了

营造良好的班级环境，促进学生

之间友好相处，邹泳怡与这个小男

生搭建起了心灵沟通桥梁。在日

常教学中，邹泳怡细心观察这名学

生，并挖掘到他正直、讲义气、乐于

为女同学伸张正义的优良品质。

某天，小男生犯错，邹泳怡没

有责备他，而是请他帮忙做一些

诸如打扫卫生等维护班级集体利

益的工作，并与他面对面敞开心

扉谈话。“你对班里的女同学这么

好，不如也来保护一下老师的笑

容与快乐，不要让老师生气难过，

好吗？”邹泳怡亲切地说。就这

样，小男生在与邹泳怡定下“小约

定”后，渐渐变得乖巧听话，也受

到同学们的欢迎。

立人先立德，树人先树品。

在邹泳怡看来，成绩不是衡量学

生的唯一标准，因此她坚持把立

德树人放在各项教育工作的首

位，争当有理想信念、有道德情

操、有扎实学识、有仁爱之心的

“四有”好老师。

邹泳怡：90后副校长，用爱与责任教书育人

课间，邹泳怡走在教学楼走

廊里，学生们见到她，总会热情

地打招呼：“邹校长好！”而邹泳

怡也会回以微笑。在学生的眼

中，邹泳怡既是良师，也是益友。

从教8年来，邹泳怡始终

秉持“成为一名和善而坚定的

老师”的教育理念，恪守“教书

育人、培养人才”的教学准则，

注重学生思想性格的塑造，做

学生的良师益友；此外，她还努

力淬炼出扎实的教学基本功，

工作表现及教学成绩得到学校

领导与同事的肯定。她说，今

后还要继续坚定教育信念，用

实力展现“90后”青年的无限

可能。

作为一名90后，邹泳怡

凭借扎实的工作作风、认真的

工作态度、饱满的工作热情，

在教学工作中崭露头角。

她曾在佛山市班主任能

力大赛中获得个人全能赛一

等奖，在南海区第七届班主任

能力大赛中获得个人全能赛

特等奖、教育故事特等奖，并

获评南海区优秀教师、南海区

教学能手、里水镇优秀班主

任、班主任明日之星等荣誉称

号。

8年教师生涯里，邹泳怡

从语文教师、班主任到德育

副主任、德育副校长，从管理

班级到管理学校，这让邹泳

怡倍感任重道远。刚刚任职

德育副校长时，邹泳怡感到

迷茫，不知从何入手。在学

校行政团队的通力合作和鼓

励支持下，邹泳怡从教学点

滴中汲取工作灵感，鞭策自

己提前规划未来、努力达成

目标、过后不断反思。“校长

需要有前瞻性，不但要懂得

管理，还要像老师一样‘备

课’。”邹泳怡说。

如何“备课”？邹泳怡策

划出一系列新颖的德育活动，

如读党史、讲述党员故事等，

让学生寓学于趣。除此之外，

她还与学校德育团队创新推

出了红色研学游，带领学生

“走出教室、跳出课本”，到中

共南三花工委史迹展览馆，从

一件件旧物件中感悟先辈革

命精神。

用心付出总能得到回

报。在一次研学游后，邹泳怡

在班里开了一堂思政课。当

问及大家研学的感受时，一名

学生回答道：“我将来要成为

一名共产党员！”邹泳怡笑着

问：“成为共产党员之前，你需

要经历许多考验，你有信心

吗？”“老师，我准备好了！”学

生铿锵有力地回答道。每当

回想起这件事，邹泳怡就更加

深感德育工作的重要性，更加

充满动力去挑起这个重担。

8年的教书育人、8年的

探索追求、8年的精益求精，

邹泳怡用亮丽的成绩单，展示

了肯干勇干、大胆创新、不畏

艰巨的青年精神。她曾被评

为“南海区青年岗位能手”“里

水镇先进宣传工作者”“少先

队学校优秀校长”，参与研发

的德育校本培训方案及学校

品牌活动策划获镇优秀案例

评比一等奖。

邹泳怡说，未来，她还将

保持奋进的冲劲和对未来的

憧憬，不忘初心使命，继续献

身德育工作，用生动实践培育

出一批批听党话、感党恩、跟

党走的新时代好少年。

文/图珠江时报记者邓施恩通讯员李婉瑜

自小与教育结缘 用爱与责任育人

春风化雨润物无声
让德育课“走出教室”

姓名：邹泳怡

工作单位及职务：展旗学校

德育副校长

获奖类别：爱岗敬业

【人物档案】

■邹泳怡在中共南三花工委史迹展览馆上思政课。

李耀聪：带领蕾特汽配散热器走向全球

在里水镇河村西紫工业区

内，满载汽车配件的货车每天

进进出出。佛山市南海蕾特汽

车配件有限公司（下称蕾特汽

配）就坐落于此。

该公司副总经理李耀聪近

年来的深耕细作，改革创新，蕾

特汽配始终保持高质量发展势

头，生产的散热器产品已成为美

国市场的佼佼者，公司2021年

销售额高达4.1亿元，成为全国

汽车散热器出口北美总额排名

靠前的企业。凭借拳头产品，蕾

特汽配已成功敲开了北美、欧

洲、澳大利亚等地市场的大门，

在世界舞台上收获更多的认可

和青睐。

姓名：李耀聪

工作单位及职务：佛山市南海蕾

特汽车配件有限公司副总经理

获奖类别：创新创业

【人物档案】

作为一名企二代，1993年出生

的李耀聪2018年毕业于加州大学洛

杉矶分校机械工程专业，毕业后回到

蕾特汽配，跟随父亲学习管理公司。

刚到公司上班的李耀聪对汽车

散热器生产、销售并不熟悉，但他却

善于发现和解决问题。

“我记得当时刚回到公司上

班，遇到一个配件车间的生产进度

跟不上预期进度，工人一直都是准

时上下班，工作积极性不高，怎么

在同样的工作时间里提高工作效

率？”面对产能提不上来的问题，李

耀聪向公司提出，把原有的固定时

薪计酬方式改为计件计酬方式，打

破大锅饭形式，随后还通过不断修

正产品单价，达到工人多劳多得的

目标。这样一来，不仅刺激了工人

积极性，还达到工人增收、企业增

效的目的，最终车间生产效率达到

了公司预期。

这几年，李耀聪一直走在改革创

新的道路上。在学习及实践过程中，

他发现公司存在生产工具落后、生产

流程布局不合理、管理制度不健全等

阻碍公司向现代化企业发展的问题，

他都会向公司提出，并与管理层一起

讨论改革措施。

针对早前企业生产系统老旧，跟

不上生产规模变化的情况，李耀聪主

张更换新的系统平台，以适应发展需

要。“随着生产规模不断扩大，数字化

生产的深入，以及我们对产品溯源要

求的提升，换新的系统平台迫在眉

睫。”在李耀聪的主导下，蕾特汽配用

上了新系统平台，实现了业务财务一

体化、批次追溯和整个业务过程的数

字化，生产的精细化管理与精准的成

本核算，为未来推行工厂自动化、智

能化打下坚实基础。

此外，李耀聪还积极引进先进机

器设备，如RAD自动组装机、散热器

芯体装配机、伺服节能注塑机等，加

强对管理人员及技术人员的培养，大

大提高了生产效率。

在蕾特汽配生产车

间，机器高速运转，高度

的智能化鲜见工人作

业。将铝带放进高频焊

制管机内，经过旋转、压

制，一分钟即可制作出

长达120米的铝管。

如今，蕾特汽配每

天可生产数千辆乘用

车散热器的产品量，年

产能可达 100 万台以

上。企业主打产品涵

盖1500多款乘用车散

热器，300多款重型卡

车、客车等大型商用车

散热器，100多款汽车

暖风机散热器等产品，

2021 年 产 值 超 4 亿

元。

“我们公司主要从

事汽车零部件生产，随

着近年新能源汽车产业

蓬勃发展，公司也在考

虑向该领域开拓发展新

路径。”李耀聪说，公司

此前市场主要在北美，

接下来希望可以开拓国

内市场。

但一个很现实的问

题摆在李耀聪面前。“在

做好传统散热器的基础

上，怎样继续扩大公司

规模？”李耀聪说，公司

即将上马的蕾特国际汽

配制造基地项目就是扩

大散热器产能的，定位

是汽车发动机冷却模块

及其零部件的智能、自

动化生产基地、新能源

汽车热管理研发中心，

投 资 2.5 亿 元 ，预 计

2023年3月完成建设并

投产，投产后年产值可

达10亿元。

社会发展日新月

异，企业仍面临不少机

遇和挑战。在父亲的帮

助下，李耀聪在企业经

营上逐渐走上轨道，老

一辈企业家们刻苦耐

劳，亲力亲为的精神对

他影响很大，随着公司

不断壮大，李耀聪有着

更多的想法，他认为，

自动化、数字化生产是

企业发展的必由之路，

接下来将继续在这方

面深耕，持续提升公司

在现代化行业的水平

和影响力。

文/图珠江时报记者陈志健

通讯员李婉瑜

改革创新提高企业生产效能

转型升级开拓发展新路径

■李耀聪（右）与同事交流工作。


