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甘蕉社区党委第一书记黄立新：

破瓶颈创亮点 全力振兴甘蕉
“深耕贤僚六年多，苦辣酸甜均尝过。风雨过后见彩虹，幸福花开

结硕果。”“转战甘蕉新征程，开局争做排头兵。团队拼搏齐合力，奋发

有为促振兴。”今年3月，担任了里水贤僚村党委第一书记6年多的黄

立新调任至甘蕉社区担任党委第一书记，有感而发作了两首打油诗。

在今年南海区“两优一先”表彰大会上，黄立新被评为“南海区优秀党员”。踏上新征程，他将

以“振兴甘蕉”为目标，带领班子努力破解一个个发展瓶颈，打响振兴甘蕉社区品牌。

提升班子核心引领力

甘蕉社区地处里水镇中南

部，有着较好的区位优势，辖区内

有300多家厂企，常住人口超过2

万人。“归结起来，甘蕉社区可以

用‘四多’来形容，即人口多、厂企

多、楼盘多、学校多。”黄立新刚上

任，就实地走访全面摸底。他认

为甘蕉社区“遍地黄金”，要如何

抓好、用好，关键在于人。

“优势不少，却没有一个打

得响的品牌，振兴甘蕉，需要干

部一条心！”黄立新首要抓党建，

重点提升党委班子的引领力。

从4月开始，他就带着班子、党

员团队学党史、悟思想，多次带

队到中共南三花工委旧址学习，

并把团队分为9组深入学习党

史，重温初心和使命。

同时，黄立新还充分发挥

“党建星期二”工作制度，要求干

部将第一议题学习与实际工作

有机结合，由干部实行每周轮流

主持学习。

为提升党委形象和党员干

部威信，甘蕉社区居委会专门打

造了红色党建阵地，不仅让党员

干部时刻牢记责任使命，更是能

让前来办事的群众相信党、相信

干部。

“我还要求三个经济社都要

打造各自的党建阵地，让党员更

方便互动，找到归属感。”黄立新

说，前期摸底发现，甘蕉干部威信

不高、党员凝聚力明显不足，必须

将党员干部团队拧成一股绳，才

能有序快速开展各项工作。

“双百”行动提效能
到甘蕉社区居委会报到

当天，黄立新没有上楼“自报家

门”，而是里一圈外一圈地在办

公楼附近走动。他发现，出入

办事的居民很少开车前来，细

问和核实后才得知，社区办公

楼内居然还未划置车位，经过

问询，原来车位事宜早已在去

年上报，却迟迟未动工。

“ 这 样 的 执 行 力 必 须

改！”黄立新回到办公室，马

上召集所有干部进行谈话、

汇报工作，要求三天内必须

将车位事宜落实到位。

经过半年，在黄立新的带

领下，甘蕉社区党委班子精神

面貌及工作作风有了非常明显

的转变，过去责任不明晰、工作

落实难的困局逐渐打破了；过

去开长会没重点，如今开短会

有效率。

黄立新介绍，为促进党员

干部转变作风，借庆祝中国共产

党成立100周年的契机，甘蕉社

区党委启动了“双百连心桥”活

动，以走家串户的形式拍摄100

个小视频，听群众声音，为群众

送祝福，同时为100名80岁以

上老人配套居家安全设施。

前段时间，黄立新和社区

工作人员一起来到了上街经

济社探访老党员张叔。张叔

说，上街经济社虽然起点低，但

建设和发展不能懈怠，今年他

看到了村子在不断朝着新的

方向发展，感受到了干部凝聚

一心的力量。

为了进一步提升干部工

作效能，黄立新特别要求干部

们要学会“四个善于”：善于学

习、善于沟通、善于借力、善于

“用兵”。工作中，他也是以身

作则，帮助干部提效能。

甘蕉社区非户籍干部蒋

园对此深有体会，今年她分管

社区疫情防控相关事宜。刚

接手工作时，由于缺乏经验，

效率有所下降。

黄立新找到了蒋园，主动

分享他的治理“秘诀”和经

验。自那起，蒋园重新梳理好

疫苗接种、厂企防疫工作等思

路，根据社区情况提前做好预

案，即便是“任务重、时间紧、

动全身”的全员核酸检测采

样，也有条不紊地顺利完成，赢

得居民的认可。

打造城乡融合典型示范

用好人，做好事，发展看得

见。经过半年的磨合，甘蕉社区

党委班子的干劲起来了，各项工

作有序推进，逐渐打开了新局面。

在三个经济社中，上街经

济社以农业发展为主，农田大

多数是零散出租，一直以来效

益较低，而且传统的农业发展

模式与周边经济发展格格不

入。

黄立新将“贤僚经验”带

到甘蕉，动员上街经济社集约

了155亩农田发展现代农业，

并物色了一家意向进驻的蓝

莓种植户，有望将租金由过去

的3000元/亩提高到5000元/

亩。上街经济社社长蒲永强

说，以前零散租赁的农田都是

种植树苗，产值低，近几年来连

租户都亏本，如今通过集约将

租金提高了2000元/亩，对村

民来说是一个惊喜。

得益于优越的区位，甘蕉

社区辖区内已开发有多个大型

楼盘。今年，甘蕉社区党委成

功推动了50亩“荔枝园”地块以

11.46亿元的拍卖价成功出让，

不仅为集体带来可观的收益，

未来这里还将崛起商住项目，

带动改善甘蕉社区的人居环境

及生活配套。

经济发展是动力，辖区安

全是保障。甘蕉社区厂企多，

黄立新计划在工业区打造安

全生产示范点，对生产、生活、

治安等设立标准，推动所有厂

企实现安全生产，并努力将此

打造成为甘蕉的亮点项目。

黄立新说，接下来要迈开

振兴步伐，挖掘社区特色，创亮

点打响品牌，推动甘蕉振兴。

未来将努力引领甘蕉社区实现

“有基础、有特色、有品牌、有印

象”，打造成为里水镇城乡融合

典型示范。
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金峰洲社区党委书记、居委会主任梁继淳：

聚焦社区治理 融洽和谐邻里
金峰洲社区高楼林立、人

口众多。尽管如此，这里的街

道仍然十分整洁，邻里碰面会

主动打招呼，一派融和。

这得益于金峰洲社区

近年来对社区治理模式的

积极探索。自担任金峰洲

社区党委书记、居委会主任

以来，梁继淳积极发挥党建

引领作用，聚焦社区治理难

题，带动社区党员、居民纷

纷加入到共建美好家园的

行列中。近日，梁继淳获评

“南海区优秀党务工作者”

称号。

举办社区文化节 增强居民凝聚力
今年4月，金峰洲社区党员代

表、居民代表、志愿者近百人在金

沙洲广百广场共读党史学习教育

专题图书，重温党的光辉历史，共

话初心使命。这是里水镇金峰洲

社区第一届社区文化节系列活动

暨“相伴同悦读共抒家国情”亲子

共读活动启动仪式的一个环节。

梁继淳组织党员主动亮身份、

做表率，为社区居民提供政策咨

询、互动体验等活动，并获得金峰

洲社区居民的热烈反响。这让梁

继淳感到十分欣慰，“社区文化节

作为一项惠民举措，不仅满足了居

民日益增长的文化生活的需求，还

充实了社区的管理和服务内容。”

梁继淳深知，作为一个新型

城市社区，金峰洲社区存在人口

密度大、外来人口多、公共服务供

给不足等问题。据了解，金峰洲

社区毗邻广佛都市圈，管辖总面

积为0.939平方公里，辖区内有

多个物业小区。截至今年4月，

总规划户数17770户，至今已交

付户数17745户，已入住人数约

6万人，户籍数为4972户，11490

人，是众多广佛“候鸟”的居住地。

新型城市社区如何打破人际

壁垒，创建融和社区？为破解难

题，梁继淳积极探索以社区党员

为纽带，调动居民群众、物业服务

企业等多方主体参与社区治理，

以培育发展各类社会自组织为基

础，通过打造“社区文化节”为社

会公共参与平台，积极构建和谐

的邻里关系，更好倡导相互关怀、

互助友爱的文明新风尚，不断加

深群众邻里情感，让广大居民参

与到社区建设中，构建共建共治

共享服务型社区，增强社区居民

的归属感和凝聚力。

这样的活动形式也初显成

效。走进金峰洲社区，不少小区

邻里和谐蔚然成风。“以前居民参

与社区治理热情不高，但随着开

展的活动越来越多，居民也越来

越理解社区工作，积极配合，还发

动了不少志愿参与。”如今，许多

居民都对社区工作表示认可。

一直以来，梁继淳都聚焦小

区治理顽症，强化党建引领源头

治理，通过搭建多元化平台，开展

党史学习主题宣传教育、篮球赛、

亲子共读、童心向党、红色电影进

小区、居民才艺大赛等活动；广泛

推广楼长制，鼓励发动有公信力

有号召力有组织力的居民担任楼

长，引导广大居民自我管理、自我

服务，小区事大家议，不断提升自

治意识和归属感；并通过居委会、

物业服务企业、居民自治组织的

三方联动共治方式，逐步处理小

区老大难问题，携手共建共治共

享融和社区。

党员居民一条心 织密社区“防疫网”

随着时间的推移，金峰洲

社区参与服务活动的居民渐渐

增多。他们成为了梁继淳带领

队伍开展社区治理的好“抓

手”。

今年5月至6月，按照上级

要求，金峰洲社区开展大规模人

群核酸检测。面对新冠肺炎疫

情，梁继淳将社区党员、居民代

表、妇联执委、物业管理联合会

以及各小区的热心居民和志愿

者组织起来，扛住了庞大居住人

口和紧缺协调人手的压力。

5月30日，金峰洲社区金沙

里小区接到通知，需要在晚上开

展核酸检测采样工作。金沙里

小区居住人口密度大，需要大量

志愿者发动宣传并维持秩序，报

名担任志愿者的人也有不少，其

中不乏年轻人和长者。

“报名意味着要连续站立好

几个小时，但我还是希望为小区

贡献一分力量，守护自己的家

园。”金峰洲社区妇联执委，金沙

里小区党支部书记、居民代表黄

锦洁说。

如同黄锦洁一样，金峰洲社

区众多党员居民“拧成了一股

绳”。为了筑牢社区的防疫屏

障，梁继淳早已在各个小区布下

“天罗地网”。在梁继淳的带领

下，金峰洲社区积极响应里水镇

要求，探索党建引领的“433”社

区综合治理模式，通过社区微信

公众号宣传、居民微信群公告、

楼长线下发动等方式，很快招募

到数百名志愿者协助开展核酸

检测采样工作。

此外，梁继淳也主动发挥社

区“主心骨”作用，为营造和谐安

定的社区环境做出了积极贡

献。“请大家佩戴好口罩，携带身

份证，有序排队，听从工作人员

指引……”5月29日晚，里水镇恒

大御景湾物业小区不间断地响起

了扩音器的声音。在众多身穿红

马甲的志愿者中，一个忙前忙后、

一路小跑的身影引人注意。仔细

一看，原来是梁继淳。

即使核酸检测采样现场已

经有不少好帮手，但梁继淳仍然

身先士卒，靠前指挥，当起了“指

挥员”的统筹角色。“要把握好引

导居民下楼检测的节奏，既要紧

凑也要有序。”“一定要再三叮嘱

居民要按顺序前往检测，避免出

错。”……炎热的天气、劳碌的奔

波早已让梁继淳汗流浃背。

梁继淳是守护社区的“贴心

人”，也是创新社区治理模式的

“探索者”。他表示，社区党委将

继续抓好社区工作组的工作落

实，选取恒大御景半岛、中海金沙

里为试点，以楼长议事平台、三级

党建网格为抓手，建立“1+7”工

作方案，深化社会综合治理工作，

将居民诉求化解在基层，提升居

民满足感、归属感、幸福感。

文/珠江时报记者邓施恩
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■举办社区文化节，促进邻里和谐。 通讯员供图


