
高高起点出发

2022年8月24日 星期三
责编刘浩华黎国栋美编杨淑萍
美编助理 霍笑芬

关注B05

大力加强年轻干部培养锻

炼，是一项关系全局、关乎长远

的战略任务，也是保障干部队伍

更替有序、保证党的事业后继有

人的重要举措和重要途径。

今年7月发布的《桂城街道

“红色源动力”工程实施方案》提

到，要大抓队伍，提升三级干部

队伍攻坚克难的精气神，打造作

风过硬、敢为善成的“桂城战

队”。

其中，桂城通过分级分类、

多向交流、学习研讨、定向跟踪、

导师帮带等方式，完善干部培养

体系，增强干部政治判断力、政

治领悟力、政治执行力，系统培

训学习经济社会发展和现代城

市治理体系的理论知识、先进地

区案例和本地实践经验。

其中，桂城利用桂城党校实

施年轻干部“桂城新动能”培训

计划，针对35岁以下机关年轻

干部开展系统性、连续性、针对

性的长期培训，打造“四大课

程”，提升年轻干部“七种能力”，

着力打造一支年轻干部精兵劲

旅。

“这批年轻公务员的平均年

龄为30岁，有着接受新事物能力

强、可塑性强等特点。为了适应

年轻人的特点，培训班还创新形

式，例如年轻干部看桂城、公文写

作班、群众工作能力提升、组织和

策划一场大型活动等。”桂城党

校专职副校长蒋望介绍道。

“培训把案例教学和沙盘推

演融入课程设计，针对我们新公

务员阅历浅、经验不足等短板，

以基层真实案例为切入口设计

应急处突能力培训，为我们搭建

模拟练兵场，快速提升工作本

领。”培训课出勤率全勤的学员

赵曼认为，每节课都有很强的针

对性和目的性，力争通过最专业

的老师、以最接地气的授课方式

让干部快速融入桂城，匹配建设

桂城所需的能力。

课程还实地走访了桂园社

区、凤鸣社区、南海新经济小镇、

三山森林公园、金谷·智创、昭信

红馆、天安数码城、千灯湖党群

服务中心等，加深年轻公务员对

社区管理措施精细化、公共服务

均等化、工业园改造典型案例等

中心工作的认识，强化了适应基

层、融入基层的意识。“这样的培

训更‘接地气’，也增强了我们的

乡土情怀和建设家乡的决心。”

在桂城土生土长的年轻公务员

唐溥杰说。

实施“前线练兵法”助力新人快速成才
桂城通过高起点出发、高质量培训、高标准练兵，打造作风过硬、敢为善成的“桂城战队”

疫情防控、全域土地综合整治、老旧小区改造、重大项
目招商引资……今年，桂城定下“城市客厅典范、总部经济
样板、广佛同城标杆、科创都市顶流、人才集聚高地”的目
标，各项重点工作如火如荼进行中。

一流的城市，要有一流的干事战队。近一年来，桂城以
桂城党校的“桂城大讲堂”系列品牌课程为切入点，组织开
展超过10场年轻干部专场培训，走访社区、公园、产业园区、
党建阵地，在工作一线实战练兵……

高起点出发、高质量培训、高标准练兵。正如桂城街道
党工委书记岑灼雄所言，要提升年轻公务员队伍攻坚克难
的精气神，打造作风过硬、敢为善成的“桂城战队”，化作强
大的动力引擎，把桂城带动起来，实现新的突破。

打造奋发活力的
“桂城战队”

为政之要，贵在执行落实。桂城根

据年轻干部专业、层级、经历，结合岗位

职责和培养目标，选派至改革攻坚重点

项目“一线”锻炼，助力年轻干部在实战

中成长。

桂城街道党工委委员梁启聪多次

在年轻干部培训上提出要求：“年轻干

部是桂城事业发展的希望，要保持‘开

局即是决战’的清醒认识，深入一线掌

握实战技巧和方法，敢于自我加压，勇

于担当实干。”

在党建办跟进桂城党员志愿服务

工作、在团工委负责青年工作……一年

来，年轻干部陈绮潼在不同岗位上历

练，与群众的联系越来越紧密。陈绮潼

会接触到青少年、成年和老年等各个群

体，并根据不同群体的特性开展服务，

让每个群体都焕发新活力。

每天晚上8时至10时，都是桂城

街道市场监督管理所的学习讨论时

间。26岁的胡钊雄本是机械专业出

身，但因为市场监督领域业务范围广，

且不同的业务线间存在一定的知识壁

垒，为让年轻干部更快速上手工作，所

里要求将学到的业务知识以视频方式

分享到“每日一学”交流群上。“我们从

工作案件中挖取知识点，除了要敢于表

达、会表达，还要接受同事们的提问，不

断加深对业务的了解。”胡钊雄在这个

过程中得到了快速成长。

这些只是桂城“前线练兵”的缩

影。通过全流程培养机制，目前桂城已

形成渠道来源丰富、层级衔接科学、时

段递进合理的培养格局，阶梯式储备综

合类和专业类人才，为打造奋发活力的

“桂城战队”汇聚年轻力量。

文/珠江时报记者曾蓉

通讯员 廖志春程腾飞

税收连续3年位居佛山镇

街第一，全国唯一的公园城市

典范，一个高品质、新活力、强

实力的高质量发展的出彩桂

城正在崛起。这个寻求高位

突破的城市，需要怎样的干事

队伍？

早在去年的“思想大解

放、改革不止步”桂城高质量发

展大讨论上，岑灼雄要求全体

党员干部跑出发展的加速度、

勇攀发展的新高地，要有“不进

则退，慢进也是退”的紧迫感，

认清形势，刀刃向内，自我革

命，争先突围。

夏北旧村改造、南海新经

济小镇、澳门城、爱车小镇、平

洲工业园等“三旧”改造项目，

地铁二号线TOD、地铁三号线

叠滘站、南海新交通等重大项

目……桂城的每一步发展、每

一步突破都有党员干部担当、

知难而进。未来，更多的是挑

战、困难和难啃的“硬骨头”。

关键时刻主动担当、主动

扛事，非常时期不畏难、不避

事。24岁的张楚乐入职第一

个月便遇到了这样的“关键时

刻”和“非常时期”。在桂城街

道新冠肺炎疫情防控指挥部

办公室工作的1年零8个月，

她经历了 2021年的“5·28”
疫情等数轮佛山本土疫情。在

高强度工作下，她和同事们几

乎每天加班到深夜，实在困得

不行了就直接在走廊打地铺，

休息2~3个小时起来继续工

作。“既要始终保持高度警惕的

精神状态及时协调处理应急

事件，也要随时为居民答疑解

惑、排忧解难。”张楚乐说，这段

难忘的经历，让她对做好基层

工作有了更大的勇气和底气。

同样豁得出去、顶得上去

的还有22岁的晏轶群，年纪

轻轻的她每天在街道综合治

理办公室面对各类纠纷事

件。“面对情绪激动的群众，我

刚开始也有过胆怯，但也‘假

装’淡定，凭借专业扎实的治安

学知识和部门前辈的指导，逐

渐掌握了调解工作技巧。”晏轶

群说，这样的实践让她获益良

多。

做敢为善成的领头羊

在桂城的社区里，无论是化解邻里纠纷、治理小区脏乱
差，还是破解停车难、旧楼加装电梯，总活跃着一批党员和居
民的身影。

桂城“创熟”在党建引领下走过了11年，从零星试点到
遍地开花，如今成为桂城社会治理的一个闪亮品牌。

8月17日，桂城党群服务中心举行主题为“创熟激发自
治，传承红色力量”的线上论坛，邀请多名“创熟”专干及街坊
会代表，畅谈红色力量在楼道、小区、社区治理中发挥的作
用。这股力量为桂城探索基层自治注入了源源不断的动力，
使得“跟党走，一起创熟”的口号深入到街坊邻里中，进一步
促进社区善治。

发挥“红色力量”促进社区善治
桂城以党建为引领，凝聚各方力量参与“创熟”工作

高高标准练兵

高高质量培训 构建全流程培养机制

■在年轻干部群众工作能力提升培训中，学员进行沙盘演练。 通讯员供图

党建引领、协商共治、公共

参与……在同德社区中海千灯

湖1号初心驿站，“创熟”“党建”

等元素抬头可见，这里是小区党

建、居民议事和社团组织自治的

党建阵地，环境卫生、公共设施

维护、邻里矛盾等问题都在这里

得到协商解决。

同德社区千灯湖1号的善

治成效，是桂城“党建引领，创新

服务”工作的典型案例。

在长达 11年的“创熟”路

中，桂城通过深化基层党组织建

设，发挥党员先锋模范作用，培

养了一批“创熟”标兵，同时推行

楼长制、巷长制、街长制，培育

“三长”队伍，成立街坊志愿互助

会、自治小组等居民自治组织，

推动构建共建共治共享的社会

治理格局。

结合党员到村（社区）报到

工作，桂城“创熟”探索推动小区

网格户联系，以楼道为基本单元

建立治理网络，强化党员“户联

系”，打造以党员为骨干的治理

队伍，实现“支部建在网格上，党

员就在楼道中”目标。

同德社区桂华丽景小区始

建于1994年，曾是桂城典型的

无物业老旧小区。为破解小区

治理难题，2014年，社区党委在

桂华丽景小区开展“创熟”工作，

建立桂华丽景小区第一届自治

小组，在此基础上又成立桂华丽

景党支部。

“在无物业的旧小区中，动

员现有的党支部，以支部引领党

员，党员引领群众响应小区的自

治，从无物业无人管到建立小区

管理规范模式，实现了小区自治

从零到一的蝶变。”同德社区“创

熟”专干林锡楷说。

打造小区党建阵地
为“创熟”赋能提质

灯湖社区滨江一号小区（南海水

岸新都花园）位于金融高新区千灯湖

板块，有楼栋 23栋，住户 2687户。

居民需求多样性和小区归属感、认同

感较为薄弱，导致物业服务矛盾日益

增多。

为解决社区治理矛盾，灯湖社区党

委成立小区街坊志愿互助会，提高居民

对小区治理的参与度。在这个基础上，

小区还成立楼道自治小组，小组成员多

数是党员，通过动员小组成员积极参与

楼道巡查活动、邻里活动的策划、小区

日常工作的记录反馈，让他们亲身感受

到社区的变化，影响更多的成员参与社

区事务。

可以看到，一个个红色故事在桂

城的党群服务阵地上发生。对标南海

区委“大抓基层大抓支部大抓队伍大

抓服务”的工作部署，桂城今年启动了

“红色源动力”工程，强调将把党组织

覆盖至城市和农村社区的每个领域，

将党的工作触手延伸到每个终端；着

重补强织密传统领域党组织体系，探

索创新新兴领域、新型组织党组织覆

盖机制。

桂城结合自身实际，坚持把建设

党群服务阵地作为践行新时代组织路

线和加强党的组织体系建设的关键，

目前打造了38个小区党建阵地，为居

民打造了家门口的新时代红色文明实

践中心，真正打通党群服务的“最后一

米”。

文/图 珠江时报记者 李冬冬

通讯员 廖志春王小姬

“办成这件事，每位居民

都要感谢自己。”今年年初，历

经多方协商，中海物业进驻大

新社区富丰新城小区，富丰新

城业委会主任高红祥感慨道，

这是整个小区居民共同努力

的成果。

此前，大新社区制定了以

党建为引领、以“创熟”为抓手

的思路，在富丰新城小区推行

楼长制，并成立街坊志愿互助

会，推行小区综合治理工作。

作为党员楼长的高红祥，便做

起了成立红色业委会的牵头

人。如今，他每天都会与新物

管沟通联动，及时传达居民意

见，同时也监督新物管往更好

的方向发展，给居民带来更多

切实的利益。

走进富丰新城小区，可

以看到环境卫生焕然一新，

处处洋溢着欢声笑语。如果

说这是红色业委会的功劳，

那么还要提及红色业委会背

后的群体——街坊会和党员

楼长，是他们默默给予业委

会前进的动力，把小区的邻

里“基础”打好，进一步推动

小区治理。

在桂城尖东社区，同样因

为党员楼长的敢为，促成了不

少“善事”，其中一个就是即将

启用的“创熟”治理公园。这

个公园位于利海半岛花园范

围内，将配建160个停车位，

缓解周边停车难问题。“‘创熟’

治理公园来之不易，此前这里

曾是一块有争议的失管地，前

后经历了多方协调和多次投票

后才有如今的成果。”尖东社区

创熟助理、利海小区党支部书

记陈宛彤介绍，党员楼长发挥

了重要作用，通过楼道座谈会、

楼长接待日、逐户上门等收集

意见，促使改造方案更符合居

民意愿。

发掘党员楼长 推动小区治理

以楼道为单元 强化党员“户联系”

■居民在同德社区中海千灯湖1号初心驿站功能室里写毛笔字。


