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桂城举行“安全可‘桂’·幸福满‘城’”安全文化建设颁奖礼

持之以恒打造安全文化品牌
11 月 4 日晚，由桂城安委

会 举 办 的 2019 年“ 安 全 可

‘桂’·幸福满‘城’”安全文化建

设颁奖典礼在平洲影剧院举

行，展示今年桂城在安全生产

文化打造方面的成果，还为多

个安全文化建设品牌项目的获

奖者颁奖，一批“安全文化”主

题获奖作品向广大市民亮相。

多渠道打造安全文化
六年来，桂城坚持打造“安

全可‘桂’·幸福满‘城’”安全文

化节品牌，通过安全知识竞赛、

安全生产嘉年华活动、微电影

大赛、短视频大赛等市民喜闻

乐见的形式，将安全生产意识

根植于群众心中。

今年活动收到了来自社会

各界的优秀作品。其中第三届

微电影大赛共收到 10部微电影

作品参赛。第一届安全生产短

视频大赛通过时下炙手可热的

短视频平台，收到市民 100多份

投稿。此外，“你我画安全”四

格漫画征集活动收到来自中小

学、美术培训机构等社会各界

300多份手绘漫画。

其中，以“你我画安全”为

主题的四格漫画比赛是今年新

设的一个安全文化建设项目，

市民以自己独特的见解和认

知，通过绘画的形式讲述安全

故事。有选手还在参赛作品中

加入了桂城的安全代言人“安

仔”进行创作。来自南海实验

小学的作者詹俊伟把从生活观

察到的超速驾驶现象用幽默讽

刺的手法，通过“闪电侠”和“安

仔”的互动，传递了安全出行的

理念，获得一等奖。

而今年第一次举办的短视

频大赛颁奖也备受关注，抖音

组别一等奖的获奖者罗鑫超选

取了员工不注意安全生产小细

节作为题材，花了两周制作成

短视频，这样的身边人身边事

引起大家的共鸣，从而脱颖而

出。“我的作品讲述了工厂员工

日常在安全生产技能培训上开

小差，不注重学习消防设施的

使用，到了真的有需要的时候

却 手 足 无 措 ，害 了 自 己 的 故

事。这是真人真事，我希望用

时兴的表现形式让更多人看

到，从而提高安全意识。”他表

示，用短视频的形式传播安全

很接地气。

当晚，还举行了知识竞赛

和微电影比赛的颁奖。

打造安全文化品牌
桂城街道为大力推进安全

文化建设，促进安全发展，今年

不仅借助传统媒体夯实安全宣

传基础，还强化新媒体助力安

全宣传，连续两年在“桂城安

监”公众平台推出的安全生产

微电影大赛、创安之星耀桂城

人物评选、“你我画安全”四格

漫画等大赛网络投票共吸引

500多万人次参与。此外，安全

生产嘉年华活动、咨询日、摄影

大赛、知识竞赛、微电影大赛等

特色宣传项目已形成品牌效

应，市民、企业参与度日增。

“下一步会将这些漫画、微

电影、短视频在桂城所有电梯

屏幕、所有商业体大屏幕、公交

车屏幕展示，希望群众触目所

及都能有一个安全意识，从而

达到全街道全体参与，全员参

与安全文化建设。”桂城街道党

工委委员谭日泉说。

桂城街道党工委书记麦绍

强在晚会上致辞时表示，安全

生产工作永无止步，安全文化

是促进安全生产的重要力量，

要持之以恒地深耕。他强调，

接下来要时刻绷紧安全生产这

根弦，从严从实从细做好安全

生产工作，与违法安全生产行

为作斗争。此外，还要继续推

广安全文化，不断宣传教育引

导，营造浓厚的安全生产氛围。

撰文/邹韵斯 供稿 刘格

桂城人社举办南海学子及
重点用工企业专场招聘会

600多名求职者
与企业达成意向

11 月 2 日上午，南海区人力资

源和社会保障局桂城分局在南舜

怡海港举办 2019 年度南海学子及

重点用工企业专场招聘会。

本 次 招 聘 会 共 有 200 多 家 企

业抛出“橄榄枝”，招聘岗位包括

办公室文员、技术员、销售代表等

传统岗位外，还引入了淘宝直播、

抖音运营等新岗位，提供工资普

遍在 5000-12000 元之间。招聘会

共吸引了 2000 多名求职者入场求

职，初步达成意向超 600 人。

上午 9 点，现场已布置完毕，一

波波求职者在招聘摊位前驻足了

解。为了吸引人才，各家企业使尽

法宝，有的拿着宣传单张四处宣传，

有的则提出诱人的薪酬福利条件。

“ 我 想 来 应 聘 人 事 助 理 等 文

员类的岗位，这个招聘会很符合

我的求职方向。”今年 7 月毕业的

黄先生是桂城人，大学在珠海求

学，“近年来桂城的经济发展势头

迅猛，希望回到家乡发展。”他与

心仪单位达成基本意向。

南海区人社局副局长赖碧仪

表示，近年来桂城努力对接南海

转型升级，在维护人才和企业的

需求匹配方面不断发力，此次招

聘会有助于重点用工企业精准对

接人才，为桂城经济高质量发展

提供人才智力支撑。

撰文/麦玮炘 供稿 易红

10 月 30 日 ，桂 城 街 道 召

开 2019年度南海区自拍卫片图

斑及魁奇路沿线黑点整治专项

会议。桂城街道党工委书记麦

绍强明确，将铁腕整治卫片图

斑和魁奇路沿线黑点的违法用

地，推动桂城高质量发展。

根据南海区自拍卫片情况，

今年桂城新增违法工商业用地

共 41宗，其中应拆 20宗，应复绿

21宗，呈堆场较多、清理难度较

大的特点。目前，街道查治办已

拆除 4宗，复绿 21宗，整改率达

到 51％，并将加快整治进度。

魁奇路是连接广佛两地的

重要城市主干道，是展示佛山

形象的重要“城市走廊”及“迎

宾大道”，是三龙湾南海片区

整体提升改造计划的重要节

点。而根据前期排查发现，魁

奇路东沿线农用地上有多个

违法占用土地的堆场，比较突

出的有平南海悦铁场、平胜钢

铁市场北侧堆场等，另外也违

建了多间无牌无证餐饮店档，

如平胜荘妈农庄、新哥农庄。

据统计，魁奇路东延线共

发现新增两违图斑 24 个，历史

两违图斑 12个。新增图斑黑点

与本次区自拍卫片图斑高度重

合，正好结合自拍卫片之势一

并坚决整治。对历史两违黑

点，则由查治办牵头，各部门依

法履职，村居配合，逐步整治，

最终达到全面整治目标，并进

一步研究长效管理机制。

其中，针对上级点名的平

南海悦铁场地块，要确保在 2

个月内督促违法主体清场搬

离 。 会 议 要 求 ，该 地 块 整 治

先 由 城 管 部 门 封 场 ，国 土 部

门 针 对 其 违 法 问 题 立 案 查

处，其他部门配合跟进，确保

在时限内完成整治。

“ 对 于 这 些 侵 占 公 共 空

间 ，损 害 集 体 利 益 的 违 法 用

地，一定要坚定信心，铁腕严

肃整治。”麦绍强指出，目前

整治行动仍存在思想认识不

到位、宣传力度不到位、部门

未形成有效合力等问题。有

关部门和村居干部要提高认

识，坚定信心，齐抓共管，彰

显 桂 城 的 区 位 担 当 和 责 任 ，

通 过 违 法 用 地 专 项 整 治 ，进

一步提升桂城的城市形态和

人 居 环 境 ，促 进 产 业 转 型 升

级，推动桂城高质量发展。

撰文/摄影 邹韵斯
供稿 黄嘉宾

桂城铁腕整治卫片图斑和魁奇路沿线黑点

整治违法用地 推动高质量发展

桂城人社（社保）宣讲走进
金谷智创产业社区

讲解人才政策干货
构建和谐劳动关系

近 日 ，由 南 海 区 人 力 资 源 和

社会保障局桂城分局主办的“不

忘初心、牢记使命”人社（社保）政

策宣讲活动走进金谷智创产业社

区，为企业代表讲解职称申报、技

能人才相关政策等热点问题。

“职称是什么？通俗地说，你

在单位、企业的职务可能只是‘地

方粮票’，而职称则是一张‘全国

粮票’。”针对金谷智创产业社区

高新科技企业密集的情况，桂城

人社工作人员潘文杰仔细讲解了

职称申报含义、好处、所需条件和

材料，以及技能人才认定的条件

等，还详细介绍了近年来桂城大

城工匠项目的发展情况。

本场会议是“不忘初心、牢记

使命”人社（社保）政策宣讲活动

的第 6 站，接下来，南海区人力资

源和社会保障局桂城分局将走进

三山国际智创园、天安科技城等企

业园区以及林岳、平胜等社区，针

对不同的听众群体的特性、有侧重

点地宣讲不同的法律法规，使企业

了解政策法规，从而达到规范用

工；大力促进就业创业政策实施，

积极搭建就业创业新平台，奋力推

进各项社保惠民政策在桂城落地，

全力提升政务服务品质，全面构建

和谐劳动关系。

撰文/麦玮炘 供稿 易红
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