
广东佛山普拉斯
包装材料有限公司

订单量增长20%
提前复工复产

在九江镇临港国际产业社区内，广东

佛山普拉斯包装材料有限公司明亮宽敞

的厂房中，数十台注塑机和挤出机正在轰

隆运转。一个个瓶盖，一条条透明卷材源

源不断地下线，一边的操作工人正快速进

行组装打包。

在这里，每天都会有数百万只酱油盖

子生产出来，被发往佛山海天味业公司。

“我们是海天味业主要瓶盖供应商之一，

也是海天味业的战略合作伙伴。”该公

司相关负责人程红介绍，公司是由四川

宜宾五粮液股份有限公司全资子公司

四川省宜宾普什集团3D有限公司投资

组建，专门从事食品用塑料包装、容器、

工具等产品生产、销售。在注塑产品方

面，产品供往国内华南市场及东南亚等

地区。

2020年初，该公司在疫情期间，加

大力度研发新产品，开发出多种新型产

品，市场反响不错，订单不断增加。

为保障产能充足，今年春节期间，该

公司响应号召，倡议员工留在佛山过

年。“公司有109人，其中佛山籍员工6
名，1名人员因家中有紧急事情回四川宜

宾，1名实习生节前返校外，其余101名
非佛山籍人员全部留粤过年。”程红介

绍，这既是响应政府号召，亦是保障过年

后企业正常运转。

“我们还设置了医学观察室，制定

了疫情防控方案，确保遇到突发事件能

及时处理。”程红表示，由于今年订单比

往年增加20%以上，我们在做好防疫工

作的同时，在正月初四就开工。开工

前，已对机器设备进行全面检查维修，

同时对员工开展安全意识培训，提高员

工安全意识。
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当前，疫情防控形势仍然严峻复杂。为巩固来之不易的疫情防控成果，
南海企业如何做好节后复工复产？近日，珠江时报记者实地采访南海多家企
业，了解到企业继续落实各项防疫措施，绷紧疫情防控这根弦之外，还牛劲十
足，展现一派忙碌有序的生产景象，为新一年实现新发展开好头。

■泰格威的共享工厂复工复产后，加速开启

“奔跑模式”。 由企业供图

位于南海狮山的广东泰格威

机器人科技有限公司（下称“泰

格威”）于2月17日大年初六

正式开工，开年实现意向订

单超一亿元。记者走进

泰格威机器人的智慧

共享工厂看到，多条

自动化生产线全

面运转，工人们围

绕在设备前，动作熟

练地分选、放料、焊

接、取料，生产节奏井然

有序。

“截至目前，员工到岗率

已超过90%。各条生产线全

面运转，开年以来，实现意向订

单超一亿元，已超过去年一年的

产值。”泰格威董事长卢新建介绍，

去年，公司投入研发近千万元，通过

生产线升级改造、现场精细化管理、研

发人员的培育等一系列举措，实现营收近

亿元，今年将全力冲刺计划销售额 1.5亿

元的目标。

看到疫情期间制造业企业“用工紧张”的问

题频发，泰格威迅速反应，加快拓展共享工厂的

应用领域。

去年9月，泰格威自主研发的智慧共享工厂

落地使用，联合铝门窗行业上下游的龙头企业，

在机器人集成创新中心成功研发了国内第一条

数字化铝合金门窗无缝焊接生产线，已开始接受

门窗行业中小企业的代加工订单。

“一些中小企业客户想自动化生产，一次性

设备投入成本高，使用率低。由我们来进行设

备投入，解决资金投入问题，并且展现我们的技

术优势。”泰格威是佛山市机器人产业联盟副会

长单位，卢新建瞄准佛山中小企业自动化投入

的痛点，把他们的焊接工序拿过来，根据客户需

求做好，完成一个客户订单后接着做其他客户

订单，以此提高设备使用率。

目前，泰格威已经与佛山多家装备行业龙头

企业达成产学研合作协议，针对佛山优势产业的

需求，联动高校专业技术进行研发和创新的智慧

焊接机器人，可以满足更多的佛山中小制造企业

个性化、小批量生产的焊接自动化需求。

“九江过年氛围很浓厚，而且环境很干净、

漂亮。”东丽高新聚化（佛山）有限公司副总经

理朴在奎是韩国人，今年春节，他响应号召就

地过年，这亦是他第二年留在九江过年。

春节期间，朴在奎除了观看春晚节目外，还

到九江各景点游玩，体验当地风俗，晚上则到外

滩公园散步，领略独特的岭南风貌。“九江很美。”

以他为榜样的其他几名国外同事，都纷纷留在佛

山过年。

“节后复工，我们都要求员工做核酸检测，同

时佩戴口罩上班。”朴在奎介绍，在2月18日开

工前，企业除了对员工进行正常测温外，还安排

全体员工进行了核酸检测。

东丽高新聚化（佛山）有限公司位于九江镇

临港国际产业社区，是九江以高端医卫用无纺布

为核心的尖端新材料产业发展方向重点引进的

企业。

目前，该公司在做好防疫工作的同时，做好

复工复产工作，每天24小时正常运作，开足马

力。“我们按照政府要求，组织员工学习‘复工复

产三个一和六个一’培训课程，还做好复工复产

‘三个一’工作。”朴在奎说，此外我们还要求每班

组在上班前检修机器设备，消除安全隐患。“每天

三班倒，设备要检查3次。”

南新无纺布有限公司

返乡员工需
居家观察和核酸检测

“我们响应‘春节期间非必要不返乡’倡

议，鼓励员工就地过年，九成员工选择留在佛

山过年。”南新无纺布有限公司总经理崔彦昭

介绍，公司目前有员工242人，其中外地员工

占三成。节前，他们对员工开展问卷调查，出

台措施鼓励员工就地过年，得到绝大多数员

工的支持，实际返乡的员工只有7名，均有报

备行程。

“我们有三条生产线，因为工作需要，春

节期间也有开工，但我们在年廿八到年初一

这几天暂停生产，春节期间在住宿、餐饮等各

方面都给留在佛山的外来员工提供保障。”崔

彦昭说，返乡员工在年初九正式上班，从低风

险地区返回佛山后需要居家观察7天，核酸

检测结果呈阴性才能返岗。

来自湖南的车间工人邹女士就是其中之

一。2月20日，邹女士经过7天居家观察和

核酸检测后正式返岗。如所有员工一样，进

入公司时需佩戴口罩、提供健康码和接受体

温检测，无异常方可通行。来到办公楼，员工

踏上粘尘垫除去鞋底灰尘进入办公区域。由

于邹女士在生产车间工作，要经过更衣、洗手

消毒/缓冲、风淋消毒、洁净走廊等多个消毒

步骤，确保各个车间无尘化。

林氏木业

做好常态化防控
复工率100%

2月19日，林氏木业正式复工，复工率

达到100%。林氏木业的疫情防控工作一

直常态化开展，做好员工排查登记、建立

复工员工健康台账；日常做好消毒工作，

宣传防疫信息，确保防疫知识人人知晓、

防疫措施人人掌握……林氏木业相关负责

人崔泽文表示，全公司共有1400名员工，

节前已做好员工返乡情况调查，并动员员工

就地过年。

“我们有报备系统供员工填报，指导大

家做好自我健康监测，每日员工须填报个人

健康信息，返岗前统一上传行程码（14天行

程轨迹）。”崔泽文介绍，通过统一上传系统

的方式，能迅速掌握员工动态；同时根据防

疫个人相关要求，公司所有员工在室内场所

都要戴好口罩，进入办公区域时自动测温，

有发热、头痛等不适情况要及时报告和就

医。“复工后曾有3位员工出现咳嗽等不适，

我们及时了解并干预，让3位员工先就医，

回家休息待身体恢复再返岗。”

林氏木业大楼4楼办公厅内，近百名

员工戴着口罩在电脑前奋战，“复工后我们

马上投入到工作中，大家都朝气满满。”崔

泽文说。

广东泰格威机器人科技有限公司

过亿元订单
迎“开门红”

东丽高新聚化（佛山）有限公司

做好防疫
复工复产马力足

◀广东佛山普拉斯包装材料有

限公司的员工在监测机器。

珠江时报记者/沈芝强 摄

■林氏木业办公区内，所有员工均佩戴口罩投入工作。 珠江时报记者/朱明菲 摄

▲南新无纺布有限公司生

产车间前的消毒通道。

珠江时报记者/朱明菲 摄

◀东丽高新聚化（佛山）有限公司员

工排队测温。

珠江时报记者/沈芝强摄

防疫抓到位 复工“ ”起来
珠江时报记者实地走访南海多家企业，了解复工复产情况


