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同时，杭州还将推出“人才e卡（码）

通”，统筹整合有关人才的服务项目，开发

金融支持、子女教育、医疗健康、文体休

闲、交通出行、云上交流（课堂）、咨询服务

等功能，为人才提供集成式、智慧化、全流

程的优质服务。利用杭州信息化、大数据

的优势，还将陆续推出云上“创客天下·

2020杭州市海外高层次人才创新创业大

赛”、“重点人才项目云促会”等多项举

措，集中展示在杭专家人才在防疫抗

疫、基础研究、成果转化、创业创新等方

面的最新成果，进一步打响

人才生态最优品牌，集聚更多优秀人才，

统筹抓好疫情防控和经济社会发展。

此外，杭州还积极推进海外创业基

地、特色小镇、人才创新园等人才平台落

地建设，系统梳理了近期全市重点引育、

在谈的大人才、大平台、大项目，通过举办

“重点人才项目云促会”等方式，推动更多

人才项目尽快落地，平台发挥更大

作用。

如今，各地复工复产已如火如荼，吸引人才

也不能再等待观望。

首先，对人才的固有认识该打破了。在过

往，不少人认为只有高学历精英才算人才，其

实，人才与学历在一定程度上并无直接的因果

联系。在这次疫情防控中，无惧风险的医疗垃

圾清运工发挥了重要作用，他们当然也是人

才。一座城市要想发展壮大，每个行业链的位

置都需要人才。

其次，落户、现金、购房补贴这些优惠当然重

要，但靠其长期留住人才是远远不够的。更重要的

是要了解人才的具体需求，对症下药，雪中送炭，才

能够留住人才，让人才为城市发展贡献智慧。

当然，更重要的是提高城市的竞争力。哪座

城市真正具有包容力，并有强大的发展前景，哪座

城市就能吸引到更多的人员。如果一提起某座城

市，大家都觉得它有发展活力、不排外、有数不尽

的就业机会、发展前景越来越好，人们自然竞相

“投奔”而去，然后安居乐业，直把异乡作故乡。

疫情终将过去，城市角力还在继续。人才

会落谁家？年轻人最终将用脚投票。

实施“战疫引才、杭向未来”八大举措

除了落户政策，最重要的还是靠更多的就业机会、更高的收入、更好的社会保障

二十一世纪
什么最贵？人才。十多年
前，葛优在电影《天下无贼》中的这句经
典台词，成为如今各地“引才”的精彩注脚。今年，即
便发生新冠肺炎疫情，各地“引才”的脚步也没放慢，争相推出“福
利”吸引人才落户。

天津确定，2020年居住证积分落户不设总量限制，每一期将根据最低
积分落户分值线确定拟落户名单。重庆也放宽了大学生落户限制，取消了
本市普通高等院校、中等职业学校学生在校落户时间限制，将原申请落户只
能在入学当学期，宽延至在校就学期间均可申请办理。南京将本科学历人
才从40周岁放宽到45周岁,将留学回国人员和非全日制研究生一并纳入，
40周岁以下大专学历人员在南京就业参保半年就可落户。苏州从5月1日
开始，具有大专学历或国家职业资格(职业技能等级)三级,年龄不超过35周
岁,在苏稳定就业并在申报单位连续缴纳(不含补缴)社会保险6个月以上的
人员,在人事档案转入后可申请办理落户。

专家认为，放松落户政策，仅仅是吸引人口流动的一个基本因素，最重要
的还是靠更多的就业机会、更高的收入、更好的社会保障。

杭
州今年2月，在疫情防控尚未解禁时，杭州率先推出“战疫引才、杭向

未来”八大举措。这既是在当前统筹推进疫情防控和经济社会发展特

殊时期采取的特别之举，更是杭州巩固发展最优人才生态的又一亮点。

杭州专门出台服务保障“抓防控、促

发展”、落实“人才生态37条”的有关补充

意见，通过重磅政策招才引智。比如，对

全球本科以上所有应届大学生，在发放本

科1万元、硕士3万元、博士5万元一次

性生活补助的基础上，再给予每年1万元

租房补贴，最多可享受6年。加快人才专

项租赁住房建设，到明年底前新建 5万

套。提高高层次人才购房补贴，给予A类

顶尖人才“一人一议”最高800万元购房

补贴；B、C、D类人才分别给予 200 万

元、150 万元、100 万元购房补贴等

等。新政还包括加强抗疫人才重点招引、

对境内外高层次人才实施专项奖励、支持

高层次人才优先购房等高含金量的政策

举措。

派发政策大礼包 多项组合拳重磅出台

名校名企频现身 云上招聘值得期待

为了呼应广大用人单位疫情后的用人

需求，杭州举办“杭向未来云聘会”，1000
余家重点人才单位设岗招聘，涵盖数字经

济、生物制药、智能制造、金融服务、人力资

源、医疗卫生、教育等重点行业。提供招聘

岗位不少于20000个，均面向大学以上学

历或各类专业技术人才、高技能人才等。

据悉，阿里巴巴、网易、海康威视、吉

利等知名企业，浙江大学、中国美院、西湖

大学、之江实验室、国科大杭高院等高校

院所纷纷亮出招贤令，与四海英才相约云

端。其中，浙江大学面向全球招聘求是特

聘学者和“百人计划”研究员等210名、博

士后500名，之江实验室推出研究人员岗

位近900名，阿里巴巴、网易、海康威视、

吉利等名企每家都拿出了数百个岗位。

系列服务暖人心 云端跑完全过程

青
岛

再发引才大招在校大学生可落户

当前，中国疫情防控向好态势进一步巩固，复工复产有力推进。

在此背景下，地方城市纷纷加大引才力度，为城市发展加码。

疫情发生后，青岛主动探索“云端引才”新模式；出台高含金量引

才新政，为人才打造定制化精细服务；完善产业链，为人才搭建建功

立业平台……一系列引才新举，引起广泛关注。

大数据赋能云端引才

云端发布政策、云端直播岗位、云端进

行面试……受疫情影响，“不打烊”的“云引

才”模式受到地方城市、企业和人才多方欢

迎。

2月6日，青岛“招聘e站”服务平台上

线，通过搭建“人才超市”和“岗位超市”两

个线上资源池，构建起“天猫”模式人才供

需双向对接交流平台，实现视频、文字、文

件、语音“云上四通”，为人才资源与重点产

业需求精准对接搭建了平台。

“云端引才”，创新的不仅仅是载体平

台，更是背后引才选才的模式方法。

4月初，青岛依托这一平台开展战疫

有情、“青有独钟”招才引智系列活动，面向

全球发出“招贤令”，搭载3.3万余个重点

产业人才岗位需求的“人才专列 2020
号”，邀天下英才在线“云洽谈”。

专家认为，该平台汇聚多方资源促进

人才供需有效整合，形成了全天候、全聚合

的招才引智线上服务模式，推动了青岛人

才资源与产业需求精准配置，激发城市全

域人才与智力要素活力。

定制化打造精细服务

人才引进并非一劳永逸，人才引得进，

还要留得住。青岛以定制化精细服务拓出

一条解决路径。

在青岛，有一支由地方政府部门联合

建立的服务队伍。这支队伍包含公安、教

育、卫生等16个职能部门，可以为高层次

人才提供定制化精细服务。

实际上，疫情发生以来，青岛频频出台

相关政策，在服务人才上大做文章。

从毕业生最关注的落户手续入手，青

岛将未就业的外地生源本科及以上学历毕

业生“先落户后就业”政策，扩大到专科毕业

生。今年3月，青岛将先落户、后就业的政

策范围扩大到国(境)内外毕业学年专科及

以上学历层次在校大学生。在校大学生可

在线进行学籍确认，落户资格审核实现“秒

批”。此外，大学生在青落户后，可享受青岛

市购房政策，符合条件的可申请人才公寓。

在人才服务流程再造方面，青岛推出

电子版高层次人才服务绿卡，开发上线高

层次人才服务小程序，扩大普惠性人才公

共服务的“零跑腿”事项，运用信息化手段

推动全市人才服务提质增效。

想要建功立业，首先要安居乐业。今

年2月，青岛提出2020年全市将建设和

筹集不少于10万套人才住房。

产业链加速人才聚集

青岛的城市发展，离不开人才的推

动。新形势下，青岛转变引才方式，站在城

市未来发展的战略角度，用产业聚集人才。

在青岛，一个产业引才的案例广为人

知：“中国半导体集成电路制造产业之父”

张汝京将芯恩集团落户青岛，目前，项目团

队已汇集近500人，20%为具有20年以

上半导体行业工作经验的世界级专家和紧

缺型人才，数百项专利填补国内空白。

2018年，该集团与当地大学合作，成立微

纳技术学院，推动芯片研发、产业化和芯片

领域高端人才培养。

“注重人才价值的自我实现，让人才与

城市相互成全”，是青岛招才聚才的初衷。

究其根本，人才看重的是成就事业的平台

和创造创新的价

值 实 现 。

为此，青岛在为广大人才搭建建功立业的

平台上下足了工夫。

与此同时，青岛抓住建设上合示范区

和自由贸易试验区青岛片区的历史机遇，

提出打造中日、中韩、中德、中以、中国与上

合组织国家、央企“国际客厅”，推动全世界

的人流、物流、资金流、信息流、技术流在青

岛集聚，让人才链、产业链、资金链、技术链

在青岛互动耦合，助推人才实现价值倍增。

针对产业结构层次低的问题，青岛紧盯

现代金融和智能制造等前沿技术产业，引进

“瞪羚”“独角兽”人才企业项目，完善以投资

为驱动的“人才、项目、资本”招引机制。

为打造人才创新创业载体，青岛推动人

力资源服务业产业载体和人才创新创业平

台功能优化升级，谋划建设上合人力资源产

业园、青岛博创总部，加快推进智慧园区建

设，建设立体多元的人才创业平台

体系。

吸引人才，什么才是撒手锏？

（综合新华社、新华网思客、

人民网、杭州日报）
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