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谁是你心中的“创思之星”
快来支持你喜欢的候选人
谁是你心中的“创思之星”
快来支持你喜欢的候选人

凝心聚力的管理骨干、爱岗敬业的劳动楷模、多才多艺的一线员工……
在南海各家企业，产业工人人才辈出，共同推动南海向前发展。日前，由南
海区委宣传部、各镇街宣传文体办主办，创思驿站、佛山社区传媒承办的
2019 年南海区“十大创思之星”评选活动如火如荼进行中。

在西樵创思驿站，共有 9位候选人参与本次评选，本期让我们一起走近
他们，一睹他们的风采与故事。同时欢迎大家关注“创思驿站”微信公众号，
为你喜欢的候选人投上宝贵的一票！

推荐理由:
廖萍加入广东昱升个人护理用

品股份有限公司近三年。在这三年

里，她一直以身作则，带领团队加强

学习提升工作能力。得益于廖萍和

团队的不断努力，2018 年初，金蝶系

统顺利上线启用。系统运行初期，

廖萍与团队相互配合，完善系统各

项功能与细节，做到件件有成效。

工作中，廖萍坚定不移地执行团

队制定的计划，同时不断延伸、细化

领导的想法并付诸实践。面对不断

变化的市场，廖萍与团队保持着良

好沟通，共同讨论工作难题，制定出

应对方针克服困难。工作外，廖萍

还是一个“团建小能手”，通过聊天、

跳舞、聚餐等方式，保持着团队的凝

聚 力 ，营 造 了 团 队 的 和 谐 美 好 氛

围。“未来会根据自己的角色定位，

学习更多专业知识，提升工作能力，

更好地完成工作。”廖萍说。

廖萍
最坚定的“工作计划执行者”

●企业：广东昱升个人护理用
品股份有限公司

●职务：营销管理部主管
●语录：态度决定高度、细节决

定成败、责任心决定执行力

推荐理由:
2018 年 7 月，拥有 26 年仓库管理

工作经历的老将——刘本昆加入广

东昱升个人护理用品股份有限公司，

为公司带来了实实在在的新变化。

兢 兢 业 业 的 刘 本 昆 发 挥“ 领 头

羊”作用，带领部门转用呆滞物料约

615 万 元 ，节 约 空 间 约 800 平 方 米 。

制定或修订发料流程与规则，发料错

误 由 原 来 的 每 月 约 8 次 降 到 每 月 1
次，材料仓空间利用总节省面积 999
㎡，一年共节约人民币 81856 元。今

年 6 月，材料仓按照上市公司流程进

行盘点，盘点正确率由原来的 90%增

加到 95%，料帐准确率由原来的 89%
增加到 98%，以及降低外发康程公司

物料的运输成本，一年共节约人民币

27048 元。

在同事眼中，刘本昆是一位良师

益友，将 26 年的管理仓库经验分享

给同事。

刘本昆
发挥“领头羊”作用，

为公司创造最大的利益

●企业：广东昱升个人护理用
品股份有限公司

●职务：材料仓库主管
●语录：天道酬勤，宁静致远

推荐理由:
“设备刚回来时，每 8 个小时

就有超过 60 分钟出现故障，产品

缺陷率也高达 3%。”2015 年 6 月，

抛 光 车 间 一 批 抛 光 设 备 的 故 障

率 和 缺 陷 率 严 重 影 响 车 间 的 生

产 效 益 与 生 产 效 率 。 黄 乐 安 率

领 团 队 反 复 研 究 机 器 ，不 断 试

验，与设备维修团队商量改造，

最终把设备故障率控制在 1%以

上 ，缺 陷 率 控 制 在 1 个 点 以 下 。

“那三个月，有家都不敢回。”黄

乐安回忆道。

黄乐安通过不断升级车间设

备，不仅为企业节约时间成本与

生产原料，更为车间工人创造了

更舒适的工作环境，减少操作失

误 。 工 友 们 也 因 为 黄 乐 安 没 有

架子，常常与其“搂肩搭背”。“我

每天至少有六小时泡在车间，彼

此都很熟悉。”正是这样熟络，车

间工人的情况，黄乐安都能及时

发现，悉心教导。

黄乐安
日夜泡在车间研究改进设备

●企业：蒙娜丽莎集团股份有
限公司

●职务：抛光车间主管
●语录：工作就意味着责任

推荐理由:
“我带新员工去宿舍，宿舍里

热水器、空调、饮水机，70、80 后

看 到 会 很 开 心 ，但 是 90 后 不 一

样，他们会很直白告诉你，怎么

没有洗衣机？”王平华发现，不同

时代，人的需求会不断地变化，

因 而 王 平 华 学 会 了 在 管 理 上 也

因应人的需求，不断做调整，以

实现资源利用最大化。

“以前企业培训，受训人非常

被动，其实都怪我们太主动了。”

王平华回忆起过去苦笑道，随着

现在对人才的需求，很多员工开

始主动要求进行岗位培训，王平

华通过控制投放资源，结合公司

需求，实现培训资源有效利用。

不 仅 培 训 资 源 实 现 按 需 分

配，还正因为王平华的积极建言

献策，蒙娜丽莎展厅增加了指示

平面图，让顾客不再抱怨“这个

展厅像迷宫，走不出来”；员工饭

堂 增 加 了 特 色 小 吃 和 多 元 口 味

窗口；在中秋晚会的猜灯谜上加

入 企 业 文 化 理 念 和 消 防 安 全 培

训 ......
“ 虽 是 细 节 ，但 改 变 显 著 。”

王平华一直因应员工需求，实现

人性化管理，使得资源利用最大

化。

王平华
因应需求，实现资源利用最大化

●企业：蒙娜丽莎集团股份有
限公司

●职务：培训、企业文化主管
●语录：肯干是人生成功的基石

推荐理由:
防火、防盗、防电，除安保工作外，保安

队还承担着管理绿化、公共卫生、宿舍管

理、体育活动等工作。在邱宗兵的眼里，

不管工作内容是什么，他都尽心尽力地做

好一切。

职工宿舍管理工作，一直是行政部的一

大难题。去年初，邱宗兵接过这块“硬骨头”，

“先从硬件着手，逐步改善宿舍硬件设施，再

从思想上引导职工做好宿舍卫生环境。”邱宗

兵表示，宿舍硬件设施老化，给职工带来很多

不便，只要他们提出来，保安队都尽快帮他们

解决。得知宿舍缺少鞋架，他们便自制钢丝

鞋架，统一放在固定位置，美观又实用。“及时

了解职工需求，尽快解决问题，让他们获得满

足感和归属感，所有问题便迎刃而解。”邱宗

兵笑道，经过半年整改和完善，通道干净了，

环境变美了，大家住得更舒服开心。

从一名普通保安员，到保安班长，再晋升

为保安队长，邱宗兵一直学习和思考如何做

好每一件事情，为企业带来收益，为员工获得

快乐，今年被评为新润成“工会之星”。

邱宗兵
柔性管理的保安哥

●企业：广东新润成陶瓷有
限公司

●职务：保安队队长
●语录：不忘初心，往企业、

员工有需要的地方前进！

推荐理由:
今年初，佛山市欣源电子

股份有限公司号召员工降成本

降库存，优化升级公司运营生

产模式。作为运营部经理的李

淑慧积极响应，从计划员入手，

着重培养其专业技能，使之能

及时按照排产上线时间，物料

到达仓库，发挥了计划员的真

正职能。“以前，计划员把客户

订单转化为 PMC 订单，就直接

丢给车间生产，中间不参与任

何事。”李淑慧说，这使得企业

经济效益不高，信誉度低。

李淑慧除了培养计划员，

其实早在 2013 年已开始着手

导入 ERP 系统。现在，公司从

营销到生产都用 ERP 系统，减

少基层人员的工作量和管理层

的审批程序，每年为公司节省

将近 50 万元。“优化程序为公

司带来效益，现在，我还为公司

导入了电子仓储系统和高级排

程系统。”正是李淑慧的三个系

统，PMC 人员、仓储管理人员精

简到原来的三分之一，真正实

现降成本降库存。

李淑慧
排除万难，完成公司指标

●企业：佛山市欣源电子股份
有限公司
●务：运营部经理
●语录：每天进步一点点

推荐理由:
“单位有句话叫‘以厂为

家’，我就应该成为嫁接工厂

与员工的桥梁，让他们在这里

有 归 属 。”任 波 波 是 这 么 说

的，也是这么做的。

前不久，一个车间女同事

操作的设备出现问题，内向的

她折腾了两个多小时仍没有

把 设 备 调 试 好 ，任 波 波 发 现

后，几分钟便解决问题，并教

会女同事下次如何处理。“车

间是计件生产，产出少意味着

收 入 少 ，但 有 些 同 事 性 格 内

向，或是碍于情面，不敢麻烦

其 他 同 事 。”因 此 ，任 波 波 更

注重与内向的同事多沟通，让

他们放下包袱，不仅在厂里挣

到钱，还“挣到”家的感觉。

在工作中认真负责，下班

后的任波波对同事也十分关

照。同事急着用钱，他会借；

同 事 生 活 作 风 不 太 好 ，他 会

劝。“今年 5 月，一位车间新同

事工作不认真，但打牌格外卖

力。”任波波便私下与他聊天

劝 说 ，但 还 是 一 点 改 变 都 没

有，任波波干脆给他放假。放

假过后，该名新同事想通了并

戒掉打牌瘾，重新回到岗位认

真工作。

任波波
以身感化，让员工找到归属

●企业：佛山市欣源电子股
份有限公司
●职务：生产车间领班
●语录：在职一分钟负责60秒

推荐理由:
陈春是新润成企业职工社团的“第

一人”，也是舞蹈队社团队长。为让女

职工们的业余生活更加丰富，2016 年 3
月，喜爱舞蹈的陈春积极找寻各种舞蹈

资源，充分利用企业提供的场室条件，

自发组织厂内部志同道合的员工建起

了职工“舞蹈社团”， 带动不少女职工

加入到学习舞蹈的行列中来，让她们变

得更加自信、快乐。

建立起舞蹈社团后，她主动担起舞

蹈教学的大旗。只要没有特殊情况，每

晚 7 点半到 9 点半，陈春都会准时出现

在教学场地，把平日里学习到的舞蹈动

作教给大家。篮球场、仓库边、停车场

……都成为大家学习舞蹈的地方。陈

春带领职工们将排练的节目通过企业

职工大舞台，展示给每一位职工，备受

称赞。此外，在社工机构协助下，她还

带领队员们“走出来”参加志愿服务，

如走进大岸幸福院参加敬老活动。

陈 春
每晚带着工友跳起来

●企业：广东新润成陶瓷有限
公司

●职务：仪表工
●语录：以舞会友，以诚待人

●企业：南海区显威五金塑料有限
公司
●职务：抛光部门班长
●语录：无私奉献、无畏向前

推荐理由:
2016 年，续帅军进入显威公司。在

这四年里，续帅军凭借着自己的艰苦奋

斗，获得了领导和同事们的认可。在同

事们的眼中，他是一位“好班长”。

无论工作多么艰辛，续帅军从没有

抱怨过一句，闷着头把工作内容认真完

成。同事遇到了困难，续帅军总是及时

伸出援手。“在这四年里，一直支撑着我

努力工作的动力是我对公司的热爱。我

深深地坚信只要付出总会有回报。”续

帅军说。

工作外，续帅军还是公司志愿者里

其中的一员。场地布置、搬桌椅、清洁

地面……在公司举办的活动里，总能看

见续帅军忙碌的身影，善良、勤劳的他

是同事们的好榜样。“成为一名志愿者

后，我的语言能力、策划能力都提高了，

更有自信心了。在往后的日子，无论是

工作还是生活，都希望能尽自己的绵薄

之力帮助大家。”续帅军说。

续帅军
努力工作的动力是对公司的热爱
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